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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo refleja las acciones y actividades que se proyeéﬁan
realizar durante el ANO 2014, en dicho Plan se especifican las metas y logros que
se pretenden alcanzar durante el afo en referencia a su vez mencionar que se
han agregado tos insumos que se utilizan en cada actividad que se lleva a cabo en
el plan se inciuyen todos los servicios que como _Gobernacic’m Politica
Departamental brindamos a la ciudadania de este departamentb, posteriormente

se enviara los logros y metas alcanzados durante el afic 2014.

A su vez en el plan se detallan insumos y costos asociados a las actividades del
Plan de trabajo con el fin de una mayor transparencia en el uso de los recursos

asignados a dependencia de estado.
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4. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Somos la dependencia departamental del Ministerio de Gobernacion encargada de
representar al Presidente de la Republica, coordinar las instituciones de gobierno
la insercién de programas y proyectos y dar atenciéon personalizada a los/as
ciudadanosfas para garantizar asi la gobemabilidad del ejecutivo aportando los

cambios que requiere la poblacion, trabajando de forma efectiva'y transparente.

h. VISION

Ser la institucion en brindar un servicio de calidad al p&blico, asi como la entidad
responsable de denunciar, sugerir y controlar las oficinas del gobierno en el
departamento, en lo relacionado al mansjo de los recursos publicos asi como las
deficiencias que se cometan, gue no estén dentro de los lineamientos dentro de

planes y proyectos del Gobierno.
c. VALORES

v Transparencia

v Etica

v Espiritu de servicio
v

v

Discrecionalidad

pOLITIC,
Prudencia RN
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5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE GOBERNACION POLITICA
DEPARTAMENTAL LA PAZ
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6. RECURSO HUMANO Y FINANCIERG

Unidad/Departamento Cantidad de Personas

Gobernacion Politica 12

Departamental La Paz

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE GOBERNACION

MONTO TOTAL DE

REMUNERACIONES $90,780.00

BIENES Y SERVICIOS | $20,247.68
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FORTALEZAS

v Buenas relaciones con la

ciudadania

v Ubicacion accesible para el
usuario

v’ Personal capacitado

v Vehiculos en buen estado para
atender las diferentes actividades
de la institucidn

v Sensibilidad social de parte del
funcionario encargado de esta
dependencia

v Acercamiento en atencion a las
comunidades

v Buenas relaciones con las
diferentes instituciones publicas y

privadas

OPORTUNIDADES

v Coordinacién con todas las
entidades gubernamentales y la
sociedad civil

v Trabajar y atender directamente
las diferentes necesidades de las
comunidades del departamento

v Oportunidad de ser portavoz del
gjecutivo dando a conocer los
diferentes proyectos a ejecutar.

v Gestionar las solicitudes de
ayuda de la poblacion a las

diferentes instituciones.
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DEBILIDADES

v

Infraestructura inadecuada para
brindar un servicio de calidad al

publico

No poseer sala de reuniones

amplia

Falta de.bodega para reguardar
los bienes de la institucion

Equipo informatico obsoleto

Falta de espacio adecuado para
estacionamiento de vehiculos,
para los visitantes que solicitan
los servicios de esta gobernacion
Falta de un archivo institucional
Mobiliario y equipo inadecuado y
en mal estado para atender al
publico.

Restriccion en el uso de caja

chica.

AMENAZAS

v Por falta de una bodega que
brinde seguridad para los bienes
muebles e insumos de esta
gobernacion

v La falta de un archivo institucional
puede conllevar a perdida de
documentos

v El mal estado del equipo
tecnolégico puede causar perdida
de informacién valiosa para la
gobernacion.

v Parada de buses frente a la
gobernacion peligra con la vida

del usuario.
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8. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTRATEGICO

QUINQUENAL DEL MIGOB LIGADAS AL PLAN ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS ]

¥ Reverir las tendencias del aumento de la

pobreza registrada en los dltimos afios
ampliar la cobertura de los servicios
sociales basicos tanto en las zonas rurales
como urbanas en especial para la
poblacién en condicion de  mayor
vulnerabilidad y sobre todo para las

mujeres.

¥ Contar con una poblacion sana, educada y

productiva, que tenga la capacidad y fas
oportunidades adecuadas para desarrollar
plenamente sus potencialidades y para
convertirse en la base principal de nuestro

desarrollo.

Revertir la tendencias del aumento
registradc en los (ltimos afios del
desemplec abierto y del subempleo v

promover la creacion de empleos decentes

Construir una sociedad equitativa y
tolerante en donde exista la equidad ‘de
género y en la que los derechos de teda la
poblacion  con especial énfasis en fos
grupos en condiciones de vulnerabilidad,

sean respetados,

Reducr de manera significativa y
progresiva los niveles de violencia y

criminalidad en todo el territorio nacional.

Revertir el proceso de degradacion
ambiental y convertir El Salvador en un
pais ambientalmente ejemplar y, por
consiguiente, con menos condiciones de
vulnerabilidad frente a los fendémenos

naturales y a las acciones humanas.

Reconstruir el tejido social y productivo
dafiadc por fendmenos nattjrates y
desplegar en todo el territorio nacional el
sisterna de proteccion civil y un efectivo
sistema de alerta temprana y de prevencion

y manejo de riesgos

Lograr la paz social y un ambiente de
seguridad humana que favorezca la
cohesion social, el desarrollo econdmico

equilibrado y la gobernabilidad democratica
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D:recczon -‘Gobernaclon Polmca Departamentai de la Paz

) Justsﬂ acion.

CJnidad - Gobernacian Politica Departamental de la Paz

Fmién - Asistencia a reuniones oficiales con Ministros, Viceministros, Gobernadores y otros

Actividad:  Asistencia a reuniones oficiales
Enero 2 0 0% _ B
Febrero 2 0 0% o
Voo 2 0 0% I
Abril 2 - 4({ o _O_Dﬁ’, [
Mayo 2 0 0 % o
Junio 2 0 0% o
Julio 2 0 0%
Agosto 2 -0 0% -
Septiembre 2 0 0% o o
QOctubre 2 0 0%
Noviembre 2 0 0%
Diclembre 2 G 0%
@én . Audencias J
Actividad:  Alencién personalizada a ciudadanos y ciudadanas
Enero 100 0 0%
Febrero 100 4] 0%
Marzo 100 Y %
Abril 100 0 0%
Mayo 100 4] 0%
Junio 0 o
Julio o
Agosto ) ) 0 o
Septiembre
QOctubre
Noviembre

enes 20 mayo 2013

Page 1 of 10
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Diciembre 100 0 C%

[ Accion @ Celebracion de Matrimonios

Actividad : Celebracién de Matrimonios
Enero 2 0 0% o
Febrero 2 0 0% - -
Marzo 2 o 0 L 0 %_ e
. Aprit 2 0 - 0 O/i [ —
Mayo 2 0 0% o o
Junio 2 0 0%
Julio 2 0 0%
_Agosto o 2 o 0 _% _____ - o
Septiembre 2 o 0% -
Qctubre 2 G 0%
Noviembre 2 0 0%
Diclembre 2 G 0%
Gccién . Goordinacién con las entidades del estado J
Actividad : Coordinacion con las entidades del estado
Enero 2 G 0%
Febrero 2 0 0%
Marzo 2 0 0% o
Abril 2 0 0%
Mayo 2 t] 0%
Junio 2 0 0%
Julio 2 o 0%
Agosto 2 ] 0 0% o ~
Septiembre 2 0 | 0%
Octub.re 2 0 0%
Noviembre 2 0 0%
Diciembre 2 0 0%
fzeién . Elaboracion de autenticas de documentos J
Actividad Elaboracion de Autenticas de Documentos

e T

Page 2 of 10
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Enero 7 25 0 0% - o

Febrero 25 0 0% ]
Meo s 0 0% o
oAbt 25 o L 0% -
B Mayo o 25 0 0 % L

Junio 25 0 0 % -

Julio 25 0 0% ___t

Aéosto - o £5{‘_ mj_ﬁ_#o_%__ __________ e

Septiembre 25 0 0% S B
B QOctubre 25 0 0% S

Noviembre 25 0 0%

Diciembre 25 0 0%
fssién - Elaboracion de autorizaciones especiales de perdida de carta de venta ]
Actividad ;  Elaboracion de autorizaciones especiales de perdida de carla de venta y fierro

Enero 1 0 0% B

Febrero 1 0 0%

Marzo 1 G 0% e

Abril 1 0 0%

Mayo 1 t] 0%

Junio i 0 0%

Julio 1 0 0%

Agosto 1 L 0 0% B o B

Septiembre 1 0 C%

Octubre 1 0 0%

Noviembre 1 0 C%

Diciembre i 0 0%
Esién " Elaboracién de Matriculas de Correterc y Destace J
Actividad : Elaboracién de Matricula de corretero y destace

Enero 1 0 0%
~ Febrero o e

Marzo

Abril

Page 3 of 10
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Me 1 0 0% _ _
Junio ‘ 1 0 0%
I L S kLN
Agste ot o %%
Septiemﬁ_ﬂ 1 0 0% -
Octubre 1 0 G % -
Noviembre 1 Q 0 %
Diciembre 1 0 - 0 %

(Accién - Elaboracion de permisos de recibidero de café

Actividad Elaboracion de permisos de recibideros de café
Octubre 3 0 0% [
Noviembre _ﬁ_ﬁ_S 0 0% - -
Diciembre 3 0 0%
G\ccién . Elaboracion de Planes
Actividad Elaboracién Plan de Trabajo
Mayo 1 0 0%
Actividad : Elaboracion de Plan de Compras
Mayo B L 1 0 0% o o
Actividad : Programacion de Actividades a realizar para la Gobernacion
Eneroc 1 0 0%
Febrero 9 0 0%
Marzo 1 0 %
Abrit 9 0 0%
Mayo 1 0 0%
Junic 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto L i - 0o 0 %_#k_ e
Saptiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 G 0%
Diciembre 1 0 0%

lunes 20 mayo 2013
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‘Mes - Meta  logio % Alcanzado  Justificacion
( ‘Aecion ©  Emision de constancias de buena conducta

Actividad ; Fmisién de constancias de buena conducta
Enero K] 0 G %

Febrero 1 0 0% o
Marzo 9 0 0% - -
T e e
I D L
Junio 1 0 0% o o
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
_Septiembre o _1 S o 0% I
_O_czﬁre - 1 - 0 0% o
Noviembre 1 0 0 %

Diciembre ] 0 0 %

Cﬂxccién - Emision de recomendaciones ]

4

Agctividad : Elaboracién de recomendaciones
Enero 20 0 0%
Febrero 20 0 0%
Marzo 20 0 0%
~ Abril 20 0 o 0% o o
Mayo | 20 o o 0%
Junio 20 0 0%
Julio 20 0 0%
Agosto 20 0 0%
i@@bre .22 o 0% o
Octubre 20 0 0%
Noviembre 20 0 0%
Diciembre 20 0 0%
F{'}n 1 Gestiones J
Actividad :  Gestiones Gubernamentales
Enero Frara 0 0%

Junes 20 mayo 2013 AR f Page 5 of 10



Féb%_»_;_# 0% o -
Marzo 1 0 ] 0%

I A D L S
Mayo - L o _Oé_i o 0% [
Junio - 1 0 0 % o
Julio - 1 0 0_"L o
Agosto 1 0 ﬁo %

Cseptombe 40 0%
Octubre - 1 . 0 0% - o e
Noviembre - 1 o 0% - B
Diciembre _ 4 0 0%

( Accién ©  Inspeccion en zonas de iesgo )

Actividad :  Inpeccion y verificacion de riesgo en las comunidades
Enero i ¢ 0%
Febrero 1 0 0% -
Marzo 1 0 0%
Apil 1 o 0% - B
Mayo 1 0 0% .
Junio 1 0 0% |
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 o 0% I
Octubre o 1 0 0%
Noviembre 1 0 0%

1 o - 0%

Diciembre

[ Accion :  Participaciaon actividades en el mes civico )

Actividad : Celebraciones del mes civico
Septiembre 5 0 0%
Gccién . Participacitn en eventos e inauguraciones )
Actividad : Particién en eventos e inauguraciones
Enero / oL Tieg B
RS-
[ S X | —
TR : v '
lures 20 mayo 2013 Y i Page 6 of 10
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Fobrero____ o ow
Marzo 1 o __i)J _LWE_I_;
Aol I I
Mayo 1 [ I S ————
_J‘ﬂ’_z_y___ﬁi#_ﬁ_i{____%____ R —
Julio 1 0 0% N
Agosto 1 g 0%
Ceptombee 10 0%
Octubre o i 0 o _O % o
Moviembre o 0 ] 0% o

Diciembre 1 ¢ 0%

_ thcemore 0

C\ccién . Participacién en fiestas patronales )

Actividad : Paticipacién en fiestas patronales
Enerc 1 0 0%
Febrero 1 - 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abril . 1 0 o o%
Mayo 1 0 o 0%
~ Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
Sepf‘i”ﬁ?___,ﬂ‘_ _#1_ o 0 0% o -
Octubre o 1 0 0%
Noviembre 1 0 0%

1 0 0%

Diciembre

Gccic’m . Realizacion de campaiias de salud )

Actividad:  Realizacion de jornadas medicas

Enero 1 0 . 0%
Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 ¢ C %

Abril

Mayo

lunes 20 mayo 2013 E i ﬁ Sy — Page 7 of 10
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Junio 1 0 0%

Julio 1 o 0%

_Agosto [ A I T
septempre .t 90 %
) Octubﬂre_ o L i 0 0% o
_&ViembrL o 1 0 o 0%

Diciembre 1 0 0 % '

_bwembre 0 -

Actividad Realizacion de campafias Antidengue
Mayo 1 0 0% o

_Junio. - 1 0 0% -

i i{“i__ - 1 0 0%

Ao ot 0 0% R
Septiembre i G 0% B
Qctubre 1 0 0%

ﬁzién . Reuniones Comunales j

Actividad : Realizacion de reuniones en las comunidades del departamento
Enero - 1 0 0%

Febrero 1 0 0%

Marzo 1 0 0%

Abril 1 C 0% -

Mayo 1 0 0%

Junio 1 0 0%

Julio 1 0 0% -
_Agosto 1 0 0% '
_Sepfiombre -1 o 0% R
) Qctubre L _L - L S 0%

Noviembre 1 0 0%

Diciembre 1 0 0%

@én - Reuniones con la Comision Departamental de Proteccion Civil j

" Actividad:  Realizacion de reuniones de la Comision Departamental de Proteccidn Civil

Enero 1 0 0%

Febrero 3 POLTICA N 0%

Page 8 of 10
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Agosto 1 0 0%
Septiernbre 1 0 0%
Octubre I T T L T
Noviembre o i 0 0% o - -
Diciembre 1 0 0% o
i @ién . Reunion de Gabinete de Gestion Departamental J
Actividad : Realizacién de reuniones de Gabinete de Gestion Departamental
Enero o 1 0 0% S
Febrero 1 0 0%
_ Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0%
T e e
Junio 1 0 0% -
Julio 1 | 0 0%
Agosto 9 0 0%
Septiembre 1 a 0%
._Octubre o _1 F'ifo o 0 % o L
Noviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0%
@dén . Reunion de lineamientos de trabajo personal de Goberlacidn La Paz J
Actividad : Reunién de fineamientos de trabajo
Enero 4 0 0%
Febrero 4 0 0%
Marzo 4 0 0%
Abrit 4ﬁfL 0% o B
4 0 0%

Mayo

Junio 4 et 200 0%
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:: Mes_ O .".*.:M“?t_a" e LOQFO : %Aicanzado Jushﬁcacmn N )
Julio ’ 4 0 0%

Agosto 4 0 0%

Septiembre 4 0 %

Qctubre 4 0 0% ) - B

Noviembre 4 0 0%

Diciembre 4 0 0%
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GOBERNACION
1A PAZ

DETALLES DE LOS INSUMOS Y LOS COSTOS ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO 2014, .
GOBERNACION LA PAZ (PLAN DE COMPRAS)

DETALLE DE SUELDOS Y SALARIOS

GOBERNADORA $27,600.00
VICEGOBERNADOR $12,720.00
| SECRETARIA § 4,634.40
AUXILIAR I (2) $9,816.48
MOTORISTA | $ 4,642.68
COORDINADOR DE PROMOTORES $ 7,920.00
AUXILIAR § 4,493.28
PROMOTORES SOCIALES (2) § 544800
ORDENANZA $ 4,368.84
: AUXILIAR ITT § 6,13632
SALARIOS ANUALES $90,780.00
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Ministerio de Gobernacidn

Reporte General de Insumos

Periodo : 2014

Direccidn ;| Gobernacién Politica Departamental de la Paz
UNIDAD TOTAL TOTAL

ESPECIFICO DESCRIPCION INSUMO MEDIDA  UNIDADES PEDIDOS
54202 ~ SERVICIOS DE AGUA ~ Servicio 12.00 o
54201. " SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRECA R Servicio 12.00 1
BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS

54199 Carretillas Unidad 20.00 1
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

54110 Combustible . S - Galon 12.00 1
54110 Combushble (cupon) ) Cupon 488.00 7
54110 © “:Diesel RPN RS L TR ‘Galdén: ~ 200.00 1.
54110 Gasolina Regular Cupdn 1.00 1
EQU!POS INFORMATICOS

64104 Camara Fotografica con video i . Unidad 500 - CB
61104 Cafion _ - Unidad 3.00 3
61104 . ~ Celulares Institucionales. Cew 7 U Unidad 300 - 38
61104 Computadora Completas con CD rom, quemador Unidad 11.00 11
.. ybvb | e L
61104 . " ‘Computadora Portatil completa (laptop) 0 Unidad - 0 3.00 0 3
61104 Impresor Multifuncional Unidad 4,00 4
HERRAMIENTAS, REF’UESTOS Y ACCESORIOS

54118 Léamparasde mano o7 Unidad 2000 1o
54118 Pala Metalica Unidad 20.00 1
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

61102 - - Teléfonos de escritorio © .7 Unidad- 400 .4
MATERIALES DE OFICINA

54114 Almohadilla Grande _ Unidad 5.00 5
54144 ~Boligrafos negros - - © . Unidad. = 800 .0 02 o
54114 Clips de mariposa pequefio Caja 20.00 1
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UNIDAD TOTAL TOTAL

ESPECIFICO DESCRiPCION ENSUMO MEDiDA UNIDADES PEDIDOS
54114 ChpSJumbo color : ' Caija - 20.00 1
541 14_ Clips pequefios _ Caja 20.00 1
54114 Engrapadoras standard "~ Unidad 15.000 1
54114 Fasteners Caja 13.00 2
54114 ~ Léapices Mongol A - Unidad - 50.00 1
54114 Perforadores de 2 agujeros Unidad 12.00 1
MATERIALES INFORMATICOS

54115 - Cd's "RW' - * . Unidad - 2500 1
MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS

5{}112 _ Borrador tipo tépiz Unidad 25.00 1
54112 Cafetera . ' “0 7 Unidad 3.00 3
54112 CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE ANCHA Unidad 30.00 1
54112 LAPICEROS Pl o Caja .~ 800 8-
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

54101 Agua purificada (garrafas) | _ ~ Garrafa  358.00 4
54101 Azbcar Tt ~ Libra 180.00 8 .
54101 Bolsas de dulce de 1__2__3_rroba - Miltar 20.00 1
54101 Café de olla (para cafetera) = .. o Libra . 7400 6.
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

54105 Archivadores de palanca t/caria _ Unidad 40.00 i
54105 Archlvadores de palancaf foficlo. -~ Unidad  ~ 40.00 1
54106 BOLSA MANILA GRANDE 7 ~ Paquete 12.00 1
54105 = ‘BOLSA MANILA' MEDIANA ©~ = © ...+ “Paquete = - 12.00 S
54105 ~ BOLSA MANILA PEQUENA ~ Paquete . 800 1
54105 . Cinta.adhesiva parapapel . L Paquete 15.00 o
54105 Conos papel para agua - Caja 47.00 3
54105 - Folders de color, Ycarta Soootwo e Unidad 201.00, 2.
54105 ~  Libreta rayada Yoficio ~ Unidad 1300 4
54105~ Libreta Rayada tamafio catta . - Unidad - -7 1000 1
54105 Libros de Actas, 400 pag. o ~ Unidad - 2.00 2
54105 .. Papel-bond-B-20 teata = “Resma ~ ~. 83.00 2
54105 - Papel bond B-20 tloficao ~Resma 17.00 6
54105 - ‘Papel Fotografico - - © - Paquete 5.00 A
54105 Papel higiénico jumbo ‘Rollo 28.00 2
54105 - Papel KimberEy Bianco Gramto T!Carta(B 1!2x _Resma -~ 12.00 A
R _ _ o - o :
54105 ~  Papel toalla ~_ Rollo 2500 Ao
54105 . - - POSTIT GRANDES DE COLeR o “Unidad ~ - 50.00 R
54105 POSTIT MEDIANOS DE COLOR Unidad - 50.00 1
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UNIDAD TOTAL TOTAL

ESPECIFICO DESCRIPCION INSUMO  MEDIDA | _ UNIDADES PEDIDOS
54105 POSTIT PEQUEROS DE COLOR _ Unidad 50.00 A
54105 Servilletas largas y cuadradas ~ Paquete 28. 00 3
54105 Sobres blancos toficio R : . Uhidad 301500 = 7
54105 Vaso conicos Caja 3.00 1
PRODUCTOS FARMACEUT!COS Y MEDICINALES

54108 ~ Guante desechable _ % Caja - 1000 &l
PRODUCTOS QUIMICOS

54107 Bolsas para basura (19x27) “Unidad 240.00 1
54107 Bo!sas para basura {34x50), grandes (5xpgte) ~ ~Unidad 240.00 ot
54107 Cucharas plasticas desechables - Paguete 24.00 T
54107 Desinfectante para piso; liquido ™ S Galdn 2400 .
54107 Detergente en polvo de 200 grm (tipo A;ax) Bote 24.00 1
54107 Lejla _ : S f Galén - 24.00 I
54107 Pegamento Blanco o o Galon 12.00 1
54107 Platos. desechables . o 7 Paquete - 3000 @ 17
54107 TENEDORES DESECHABLES _ o Paquete 24.00 o
54107 Tintas - L s Kilo o 78000 - 8
54107 Vasos desechables ~ Paquete 1000 1
54107 - VASOS DESECHABLES DE 8 ONZAS SN Paquete- 12200 0 - o3
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS

54104 Botas tipo jungla | S Par 1.00 St
54104  Camisa Tipo Polo parahofibres S Unidad o 21000 o
54104 Camisa Tipo Polo para mUJer . Undad 1.00 1
54104 - Franela. =~ LT i Yarda o 24.00 1
54104 Wipper Libra 10.00 1
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

54203 ~ 'SERVICIOS DE TELECOMUNECACIONES ..... Serv;mo S 420000 SR
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