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INTRODUCCION 

El presente documento contempla  el Plan de Trabajo del año  2014 que 

desarrollará la Gobernacion Política Departamental de San Miguel, en 

cumplimiento de los objetivos y líneas estratégicas Vigentes del  Ministerio de 

Gobernacion,  y en consonancia con el Plan  Quinquenal de Desarrollo 2009-

2014, conducido por el Señor Presidente de la Republica Lic. Mauricio Funes 

Cartagena. 

Con el objetivo contribuir a generar las condiciones de Desarrollo que ayuden 

al mejoramiento de la calidad de vida y la inclusión social de la población en el 

Departamento de San Miguel, se han contemplado las siguientes áreas 

específicas: 

 Protección Civil.  

 Gabinete de Gestión  

 Asistencia Jurídica, 

 Adescos y Municipalidades 

 Seguridad 

 Infraestructura 

 Prestación de Servicios 

 Cultura  etc. 

 

El documento presenta la información general de la Gobernacion la cual se 

detallan a continuación 
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL 

VISIÓN 

Ser una institución incluyente, solidaria, transparente, moderna y eficiente, con 

personal competente y comprometido con el servicio, que rescata los valores 

éticos, morales y cívicos de la población, fortaleciendo la democracia, la justicia 

social y el crecimiento económico para el desarrollo humano; siendo un 

referente de la gestión pública a nivel nacional e internacional. 

 

MISIÓN 

Garantizar la gobernabilidad y brindar servicios en beneficio de la población a 

través de la organización participativa, integrando los esfuerzos institucionales 

para mejorar la calidad de vida de todas las personas, como una nueva forma 

de gobernar. 

 

 

VALORES 

 

 Perseverancia  Equidad 

 Transparencia  Responsabilidad 

 Ética  Lealtad 

 Solidaridad   
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 

a) Recursos  Humanos 

 

b) Recursos Financieros (Remuneraciones) 

 

c) Presupuestos en Bienes y Servicios 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

No. PLAZA No. PLAZA 

1 Gobernador II 10 Secretaria  I 

2 Gobernador Suplente 11 Auxiliar II 

3 Técnico III 12 Auxiliar II 

4 Técnico II 13 Ordenanza II 

5 Coordinador de Promotores 14 Ordenanza I 

6 Secretaria II 15 Ordenanza I 

7 Secretaria  III 16 Promotor 

8 Auxiliar III 17 Promotor 

9 Auxiliar II 18 Promotor 

    

 

DESCRIPCION 

 

CANTIDAD 

Numero de Plazas Asignadas            18 

Pago de Salarios mensual con sus respectivas 

aportaciones 

$    13,341.95 

MONTO ANUAL $ 160,103.38 

 

INSUMOS 

 

TOTAL 

 

Bienes y Servicios 

     

$36,232.22 
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DEBILIDADES Y AMENAZAS ( FODA ) 

 

Fortalezas: 

 Unidad de Trabajo en 

Equipo 

 Perseverancia 

 Voluntad 

 Dedicación 

 Proyección institucional  

 Responsabilidad  

 Dinamismo 

 Buen Servicio 

 Buena organización 

  

Oportunidades: 

 Capacitaciones en áreas 

especificas  

 Crecimiento laboral 

 Armonía Laboral 

 Prestación de Servicios de 

Calidad  

 Proyección 

 Definición de Funciones 

 Dialogo, Confianza 

 Incentivos y Promociones 

por desempeño laboral 

 Estandarización Salarial 

 

 

 

Debilidades: 

 Falta de mobiliario y equipo de Oficina  

 Insuficientes materiales para la realización de tareas 

 Falta de Incentivos Laborales 

 Poca fluidez de Comunicación Interna 

 Bajos Salarios 

 Falta de reconocimientos por buen trabajo (Asensos de Categorías) 

 Dificultades para el traslados de documentación y suministros  por 

distancia geográfica 

  La Centralización de los insumos en San salvador Genera Problemas 

de ejecución de tareas 

 

Amenazas: 
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 Desmotivación 

 Falta de Comunicación 

 Falta de Recursos Financieros 

 Deficiencia en los Recursos  

 Retrazo en la prestación de servicios por falta de equipos 

 Inseguridad  por falta de una buena Infraestructura 

 Desconfianza 

 Desinterés  

 

 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE MIGOB ASOCIADOS AL PLAN 

 

 
OBJETIVOS 

 
ESTRATEGIAS 

 
Fortalecimiento del Sistema Nacional 
de Protección Civil (SINAPROC) 

Coordinar el desarrollo de proyectos 
de mitigación que disminuyan la 
vulnerabilidad ante inundaciones y 
otros fenómenos naturales 

  

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Desarrollar un nuevo rol de gestión de 
las gobernaciones (ley de régimen 
político) 
 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Fortalecer y modernizar las 
gobernaciones a nivel nacional 
 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Establecer mecanismos de 
concertación y articulación de  
esfuerzos, ágil y efectiva, entre goes, 
gobiernos locales, comunidades y 
otros organismos de gestión 
 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Insertar el trabajo de la    
gobernaciones en los diferentes 
planes, programas o proyectos del 
gobierno central 
 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

 Insertar el trabajo de la       
gobernaciones en los diferentes 
planes, programas o proyectos del 
gobierno central 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Promover y facilitar procesos 
participativos en municipios y micro 
regiones 
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Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Potenciar mecanismos permanentes 
de participación y transparencia 
 

Fortalecimiento de la actuación de las 
Gobernaciones a nivel nacional 

Desarrollar mecanismos para el 
seguimiento y monitoreo de las 
acciones estatales, para cuidar la 
armonización de la acción en el 
territorio, respetando la autonomía de 
los municipios 
 

Proteger a la sociedad y la familia a 
través  de efectivos programas de 
prevención 

Fortalecer la prevención y mitigación 
para la seguridad y sana diversión de 
la población 

Consolidación del posicionamiento del 
MIGOB en el ámbito nacional y 
regional 

Participar de forma activa en 
programas o proyectos de organismos 
regionales 

Consolidación del posicionamiento del 
MIGOB en el ámbito nacional y 
regional 

Apoyar los esfuerzos del gobierno 
Central dentro de las instituciones  del 
estado en las que participa el 
Ministerio 

  

Modernización y Desarrollo Integral 
del MIGOB 

Implementar planes eficaces de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

Participación activa en la ejecución  de 
programas o proyectos de gobierno a 
nivel nacional 

Participar de forma activa y eficiente 
en la ejecución de programas y 
proyectos de gobierno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ACIONES Y 

 

SEGUIMIENTO 


