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Santa Ana 04 de Septiembre de 2014.

Licenciado

Nelson Ulises Martinez
Director de Planificacion y Seguimiento
Ministerio de Gobernacidn y

Desarrollo Territorial.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones diarias.

E] motivo de la presente es para hacer constar la entrega del Plan de Trabajo 2015
de la Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana.

Sin nada mas que tratar me despido como su servidor y amigo.

ifberto Delgado Gonzalez
Gobernador Politico Departamental.
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DEPARTAMENTAL DE SANTA ANA

UNAMONOS PARA CRECER

S

22

EL SALVADO!

Nombre de la Gobernacién: Gobernacién Politica
' Departamental Santa Ana

Ano planificado: 2015

Aprobado por:
Lic. Gilberto Delgado Gonzéle

e

Cargo actual:
Gobernador Politico Departamental de Santa Ana

Fecha de
aprobacion: 04 de Septiembre de 2014
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INTRODUCCION.

En este plan de trabajo, presentamos las diferentes actividades que como Gobernacién Politica
Departamental de Santa Ana, nos proponemos realizar, basdndonos especificamente en el Plan
Quinquenal que el gobierno central ha dado como base para desarrollar toda su politica a nivel
territorial.

Gran parte de nuestro esfuerzo va dirigido a seguir dandole vida al decreto 54, con el cual se
establecen los gobiernos intermedios y se procura una mayor ambiente de Inter-institucionalidad hacia
la poblacion que demanda el servicio de los organismos gubernamentales.

Dar mayor confianza a la poblacion en el tema de proteccién civil, con los diferentes planes de
prevencion de desastres naturales y épocas que ameritan de mayor atencién.

En materia de promocion social mantendremos e incrementaremos las relaciones con las 13
municipalidades del Departamento, construiremos el mapa de necesidades, en consulta permanente
con las comunidades que nos permita intervenir con una visién mas clara en los temas de

municipalismo y de desarrollo social.

En relacion a la labor administrativa y con todos los programas de gobierno que se implementen,
esperamos sobrepasar las metas, con el afdn de establecer de manera definitiva la nueva forma de
hacer gobierno, brindando atencién de calidad a la poblacién.en general.




Gobernacién Politica Departamental de Santa Ana.

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL:

MISION,

“Garantizar la gobernabilidad y brindar servicios en beneficio de la poblacién a través de
acciones preventivas y la organizacion participativa, integrando los esfuerzos
institucionales para mejorar la calidad de vida de todas las personas, como una nueva

forma de gobernar”.
VISION.

“Ser una Institucion incluyente, solidaria, transparente, moderna y eficiente, con personal
competente y comprometido con el servicio, que rescata los valores éticos, morales y civicos
de la poblacion, fortaleciendo la democracia, la justicia social y el crecimiento econdmico para
el desarrollo humano; siendo un referente de la gestion pulblica a nivel nacional e
internacional”.

VALORES.

Prevencion
Transparencia
Etica
Solidaridad
Equidad
Responsabilidad
Lealtad
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Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana.

RECURSO HUMANO
|
DESPACHO/DEPARTAMENTO CANTIDAD DE PERSONAL
Despacho de Gobernacion Gobernador Politico Departamental
Despacho de Gobernacion Suplente Gobernadora Politica Departamental
Suplente
Departamento de Gestién Administrativa Secretario Juridico, Recepcionista, Auxiliar

Administrativo, Oficial de OIR, Ordenanza

Departamento de Apoyo para Articulacion y Asistente Interna, Promotores, Motoristas
Coordinacion de Instancias Interinstitucionales

Total 13




Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana.

FODA

FORTALEZA:

% La disposicién al trabajo que el personal de gobernacién demuestra tanto en la parte
administrativa como territorial.

= El acercamiento obtenido con el trabajo de promocion social con los diferentes alcaldes y
alcaldesas del departamento de Santa Ana.

=+ El programa de fortalecimiento de la gobernacién de Santa Ana, lo cual nos permitié obtener
mas y mejores recursos en: equipo de informatica, 2 vehiculos, 1 planta eléctrica, equipo de
sonido y 4 canopes, etc.

OPQORTUNIDADES:

« Brindar una mejor atencién al publico que demanda nuestros servicios.

% Elevar los niveles de articulacion y coordinacién del Gobierno Central en el territorio
(Departamento) con los diferentes ministerios e instituciones que conforman el Gabinete de
Gestion Departamental.

% Fortalecer y actualizar los planes de prevencion de desastres en el tema de proteccion civil.

=% Dinamizar el trabajo de las Comisiones desde el nivel Departamental, Municipal y Comunal de
Proteccion Civil.

DEBILIDADES:

< El proceso burocratico es lento, tardado en la adquisicion de bienes y servicios
= No se cuenta con acceso a las redes sociales en la internet lo cual nos amarra como institucion
en el manejo de imagen e informacidn.
= E|l complicado manejo de la caja chica, que no da la facilidad de dar respuesta rapida a
necesidades puntuales dentro de las gobernaciones.
AMENAZAS:

=+ El encontrarnos en época electoral genera un ambiente de desconfianza y conflicto por el tema
politico.

= La poca colaboracién de algunas municipalidades para la creacion del mapa de necesidades, lo
cual no da oportunidad para gestionar de manera méas efectiva los diferentes programas de
gobierno.

< En el tema de gestién de riesgo, se vuelve una amenaza la- eptacion que delegados

municipales de proteccidn civil tienen con las autoridades pigr




Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVO

ESTRATEGIA

Fortalecimiento de la transparencia.

Fomentar una cultura de transparencia,
ética y rendicion de cuentas.

Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Proteccion Civil

vulnerabilidad ante inundaciones y otros

Coordinar el desarrollo de proyectos de
Mitigacion que disminuyan la |

fendmenos naturales.

Consolidacion del posicionamiento de la
Gobernacion Politica Departamental de
Santa Ana ante las municipalidades y las
diferentes instituciones.

Apoyar los esfuerzos del Gobierno Central
dentro de las instituciones del estado y las
municipalidades en los programas de
Gobierno.

Fortalecimiento de la actuacién de la

Gobernacién a nivel Departamental.

Establecer mecanismos de concertacion y
articulacion de esfuerzos, agil y efectiva,
entre, Gobiernos Locales, comunidades vy
otros Organismos de gestidn.

Participacion activa en la ejecucion de
programas o proyectos de gobierno a nivel
Departamental

" ejecucion de programas y proyectos de

Participar de forma activa y eficiente en la

Gobierno.




RECURSO HUMANO

Actualmente la Gobernacién Departamental de Santa Ana cuenta con 13 empleados: Gobernador,
Gobernadora Suplente, Asistente Interna, Secretario Juridico, Secretaria Recepcionista, Auxiliar
Admimistrativo, Coordinador de Promotores, 3 Promotores, 2 Motoristas, Auxiliar de servicio.

Cargo Funciones
Gobernador Politico | Representa al Presidente de la Republica en el Departamento,
Departamental Coordina el Gabinete de Gestién Departamental, Preside la

Comisién Departamental de Proteccién Civil, Comité Civico
Departamental, etc.

Gobernadora Politica | Se le atribuyen las funciones del Gobernador en su ausencia, dirige

Departamental Suplente el trabajo terntorial,

Secretario Juridico Es el responsable del inventario de la gobernacién, y todo lo
concerniente al trabajo juridico.

Asistente Interna Manejo de la agenda personal del Gobemador, acompafa al
gobemador a reuniones y eventos, redaccion de notas y solicitudes,
efc.

Secretaria Recepcionista Encargada de la atencion al publico, asistente de la gobernadora
suplente.

Auxiliar Administrativo Encargado de Caja Chica, combustibles y transporte de la
gobernacidn, pago de vidticos y requisicién de insumos de oficina.

Coordinador de Promotores Oficial de OIR, enlace en la Comisién Departamental de Proteccién

Civil, enlace en el Seguimiento al Plan Operativo Anual,
Actualizacién de Planes Contingenciales de Proteccion Civil.

Promotores Apoyo en actividades de la Gobernacion y el gabinete de gestion
departamental, visita a municipios y comunidades, enlaces en
comisiones que se delegan.

Motoristas Velar por el buen estado de los vehiculos, manejo de vehiculos

Auxiliar de servicio Mantener el orden y aseo en las instalaciones de la gobernacion.
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(Unidad . Departamento de Gestion Administrativa

Yo ARG

G\ccién . Coordinacion del Comite Civico Departamental

Actividad :  Elaboracion y envio de convocatoria, reunion, participacion de eventos
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0%
Marze 1 0 0%
Abil 1 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0 %
Julio 1 0 0 %
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0 %
[Accién . Elaboracion de Bitacoras e Informes de Trabajo )
Actividad : Recopilacion de Bitacoras e Informes de Unidades Internas, Revision y Envio
Enero ] 0 0 %
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0 %
Abril 1 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0 %
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0%
Noviembre

:é\&:qja;qk&ﬁ:\ s
6%11@'@3/—
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Diciembre 1 0

0%

Cﬂ\ccién . Elaboracion de Certificacion de Matrimonio

Actividad : Recepcion de solicitud, Busqueda, Certificacion y Entrega de Actas Matrimoniales
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0%
Marzo g 0 0 %
Abril i 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0 %
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0%

[Accién . Permisos y Decomisos de Cafe

Actividad : Recepcion, Verificacion y Elaboracion del escrito para el permiso o devolucion de cafe
Enero s 0 0 %
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0 %
Abril 1 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0 %
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 0 0%
Neviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0 %

[Accién . Realizacion de Matrimonios

5

Actividad : Entrega de Requisitos, Recepcion y Revision de DAcume |

lejmatrimonio

miércoles 03 septiembre 2014

Page 2 of 5



Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abrril 1 0 0 %
Mayo q 0 0%
Junio 1 0 0%
Juiio 1 0 0 %
Agosto 1 0 0% .
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 v 0%
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0%
Cccién . Audiencia
Actividad : Soiicitud, confirmacion de fecha y hora de la Audiencia
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0 %
Mayo 1 0 0 %
Junio 1 0 0 %
Julio 1 0 0 %
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0%

(Accic'm . Elaboracion de Certificacion de Partidas de Nacimiento

Actividad : Recepcicn de Solicitud, Busqueda, Certificacion y Entrega
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 o] 0%
Abril 1 0 o/ {

miércoles 03 septiembre 2014
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1 0 ) 0%

Mayo

Junio 1 0 0%
Julio e 0 0%
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0 %
Noviembre 1 0 0%
Diciembre

migrcoles 03 septiembre 2014
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(Unidad . Coordinacion y Articulacion Interinstitucional

-

Cccién . Gabinete de Gestion Departamental y Comisicn Departamental de Proteccion Civil

Actividad : Convocatoria, Agenda, Reunion, Asistencia y Toma de Acuerdos
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abrii 1 0 0%
~ Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 o} 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0%
(Accién : Visita, Inspeccion y Gestion de ayuda a los municipios del Departamento ]
Actividad : Contacto con alcaldes y comunidades para la elaberacion de Diagnosticos de necesidades en los municipios
de! Departamento
Enero 1 0 0%
_ Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0%
Mayo i 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1
g Diciembre 1

miércoles 03 septiembre 2014 Page 50f 5



Reporte General de Insumos

Periodo : 2015
Direccion : Gobernacion Politica Departamental de Santa

Ministerio de Gobernacién

UNIDAD TOTAL TOTAL
ESPECIFICO DESCRIPCION INSUMO MEDIDA  UNIDADES PEDIDOS
BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS
54199 Pailas de ceramica multiuso MCA/TUCSON Unidad 60.00 1
54199 . Tazas pl servir café de ceramica MCA. /TUCSON Unidad  60.00 e
EQUIPOS INFORMATICOS
61104 Impresor Multifuncional ' Unidad 5.00 5
"_I\/IATERIALES DE OFICINA
sl L AEehediiEiniden e e g
54114 Bollgrafos azules _ Unidad 6.00 1
54114 Boilgrafes punto medlo de gel coior gzul . Upigad 43060 =
54114 Boligrafos punto medio de QQJ.GO'OF ”egr@_ _____ Unidad 30.00 T
54114  Engrapadoras standard Ungad 6.00 e
MATERIALES INFORMATICOS _
54115 Cartucho de impresion varios Unidad 15.00 2
MINERALES METALICOS ¥ PRODUCTOS DERIVADOS
@:,'QQQ; - - 2 =
3.00 1

54 _1_01 ________ Agua punflcada (garrafas) B - _ Garrafa 1800
541@.} i i AZl.’.icaf' - - ;j_- : o ; ) i : lera_‘ e 12‘00
54101 Café de olla (para cafetera) Libra 18.00

-'PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
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