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A. MARCO INSTITUCIONAL

v
1. Politica

Brindar o lo poblacion del dren de influencia geogrdfica, los servidos de sulud correspondientes ¢ un segundo nivel, en compelenda de prevendidn, wrodtn, rehobilitadién v
promocin segln los grupes vulnerables identificodos; mediante lo aplicadion de normativas v retnologios vigentes sequn los recursos humanos, materidles y finanderas
disponibles, won ef abjetivo de mejorar fo colided de vide de 1o pobludén,

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

a} Mejoror lo calidad de atendidn tonto ambulatoria come hospitalaria.

b} Bjecutar los occlones praventivas y curotives necesorios para montener el nival de salud de o pobladian.

¢} Realizar acdones de promodién y prevenddn en enfermedadss de inferés epidemiolégico.

de fos recursos asignados.

=,
B

d} Contribuir con los desofios nacionales medionte lo uilizadén e

3. Objetives
Administrar en forma efidente los recursos humanos, finanderes y materiales, desarrollando v fortaledendo normas y procedimisntos an of drea de gestién adminishrative,
novg responder o los necesidades institudonales,

Amplior lo cobertura y wlided de fos servidos de atendén médica que el Hospitel brinds o fo pobladién de su dreu geogrifica de influenda, o través de fa reolizaddn de
actividodes de preventidn, profecddn, promodién, twradén v rehehiliadién encaminadas o mejorar sy nivel de salud, contonde con lu partidpadén adiva de le comunidad.

B. INGRESOS

Ingrasos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servidios 509,775
142 Ingresos por Prestacion de Servides Piblicos
14202 Servicios de Educaddn y Selud 509 775
15 Ingrasos Finonderos y Otros 48,225

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmushles 33475
157 Gtros Ingresos no {lasificados

15789 Ingresos Diversas 5,750

16 Transferendas Corrientes 7,038,855
162 Tronsferencios Corrienies del Sector Piblico

1623200 Rome de Salud 7038055

Total 7,588 055
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Finandamiento

(6digo Unidad Presupuestaria Responzable (;:;:{;2! iii;;is Totel
81 Direecidn y Administrodon Institucional [Yradtor 455,795 455 795
62 Servicios Integroles en Selud Diredtor 6,582,260 556,000 7132268
Total 7 438855 550,000 7 588 055
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestidn
Desarrollo
Saciad
Gastos Corrientes 7 528,855
Gastos de Consume o Gestién Operativa 7,514,655
Remuneradiones 5527050
Bienes y Servidos 1,987 565
Gastos Finandieros y Otros 13,400
Impuestos, Tasas v Derachos 10,500
Seguros, Comisiones y Gustes Buncarios 3400
Gastos de Capital 60,000
Invarsiones en Activos Fijos 60,600
Bienss Muebles 60,000
Total 7,588,655
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestario y Linea de Trobojo Propdsite Costo
01 Direcdn y Adminisiracion Institudenal 455795
81 Direwdion Superior y Adeinistracion Dirigir, coordinar y supervisar Io gestién Institudional, administrando los recursos -—w--w---«-m
asignados en forma radonal, spertuna y efidents. 455,795
02 Servicios Integrales en Solud 7,132,260
01 Atendién Ambulotoria Brindor ofenddn ambulotoris de salud, fonto praventiva tomo wrativa ton
oportunidad v calidod o lo poblacidn del dren geogrdfics de influenda, de awerde
a los recursos esignados. 1447 415

02 Atendidn Hospitalaria

Proporconar servidos de hespitalizacién pora 1o recuperadon de o selud,
mediante lo intervenddn de lus dreas de dirugfa, ginsco-obstetrida, pediatria y
otvas subespecialidodes de acuerdo o lo demande.

Totdl
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupadién, Fuente de Finandamiento y Destino Econémico

5 54 55 61
Gnited ?{Iesa?ueﬁrarig vl Linea de Trobujo Remunsradionss Ajj ?;?j: :5 Fingsg?;sy 5‘“"‘*? Si{iﬁef o 5&{3?0.% Cam & Totgl
Presupuestario Servicins Oros Activos Fijos | Corrientes Capital
01 Diveccidn y Administrocién fnstitociond] 455,795 455,795 455795
2615-3207-3-01-01-21-1 Fondo General | Diracddén Superior v Adminisiracidn 455795 455795 455795
U2 Servidios Integrales en Solod 5071295 1,987 565 13,408 40,000 7872268 50,000 792,260
2015-3207-3-62-01-21-1 Fondo General | Atencitn Ambulatoria 1447 415 1,447 415 1,447 415
42-21-1 Fondo Generad | Atenddn Hospitalarie 3,623,880 1,510,965 5,134,845 5,13 845
21-2 Recursos Fropios 476,600 13,406 490,500 490,888
72-2 Recursos Propios ' 68,000 60,008 60,008
Totul 5,507 496 1,987 565 13,400 60,500 7,528,055 60,000 7,588 055
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Complefo
Rango Salaricl Ley de Salarios
Plazos Monto
0100~ 25059 2,865
251.00- 30099 17 39,168
0100 35099 8 31,155
35100 40099 g 36,680
40000 45099 1 58 960
45100 - 50099 21 120,305
501.00- 55099 & 37,300
55100 60099 7 47,165
50100~ 65099 g 58,870
§51.00- 70099 10 80,565
70180~ 75099 g 79,280
75108 80099 7 64,595
80160 B8589 5 50,295
851.80- 90099 7 284,675
901.00- 95099 i4 153,965
951.00 -1,00099 17 200,005
1,601.08-1,10099 3 451,795
110100 1,20099 % 330020
1,201.00-1,300.99 b 136,080
1,301.06-1,400.99 33 536,990
1,401.08-1,500.99 3 627 570
1,501.06 -1,600.%9 12 22,590
1,601.06-1,700.59 7 138,255
1,701.00-1.800.99 3 62,705
1,801.06-1,900.9% 4 87,815
1,901.00 - 2,000.99 3 78,140
2001.00-2,100.99 4 147 485
210100 -2,200.99 3 76,185
2,301.00 En Adelante 3 115,225
Totd 350 4,347 515
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2. Closificacién del Personal por Activided a Tiempo Completo

{lasificadion Lay de Sakarios Honto

Personal  Ejecutivo 1 42410
Persongl  Tétnico 239 3097115
Personal  Adminisirative 5 759,475
Personal  de Obra 8 73,320
Personal  de Servicio 51 375,295
Totdd 350 4,347 615




