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Hospital Nacional "Benjamín Bloom" 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
1. Políti(O 
Atender o lo población pediótrico o través de servidos especializados, con recursos humanos multidisciplinorios,desarrollonda una gestión basada en valores y contribuyendo 
al bienestar de lo población. 

Fortoledmiento de los sistemas de referendo, retorno, interconsuho y continuidad en los tratamientos que hon recibido los podentes. 

2. Prioridades en lo Asignación de Recursos 
Optimizar lo gestión institudonol, contribuyendo en lo implementodón de lo Políti10 lntegrol de Desarrollo lnlontil Temprano, mediante el Plon Nodonol de Salud. 

3. Objetivos 
Establecer una gestión hospitalario de monero efidente y eficoz gorontizondo o tendón de colidod o lo niñez llllvodoreño. 

Disminuir los índices de morbi-mortolidod infontil mejorando lo 10lidod en lo otendón brindado de los servidos médim-hospitolorios, desarrollando estrategias que permitan 
lo indusión y partid podón de lo poblodón en el desarrollo de los políti10s emominodos ol mejoramiento de ~ salud. 

B. INGRESOS 
Ingresos Corrientes 

14 Vento de Bienes y Servidos 1,483,000 

142 Ingresos por Prestación de Servidos Públicos 

14202 Servidos de Educación y Solud 1,482,500 

143 Vento de Desechos y Residuos 
14399 De Bienes Diversos 500 

151ngresos Finonderos y Otros 4,500 

157 Otros Ingresos no Clasificados 
15799 Ingresos Diversos 4,500 

16 T ransferendos Corrientes 42,375,670 

162 T ronsferencias Corrientes del Sector Público 

1623200 Romo de Salud 42,363,170 

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado 

16301 De Empresas Privadas no Financieros 8,000 

16304 De Personas Naturales 4,500 

Total 43,863,170 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
l. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestario 
Responsable Fondo Gene rol Recursos Total 

Propios 

01 Dirección y Administración Institucional Director 2,520,340 2,520,340 

02 Servicios Integrales en Salud Director 39,842,830 1,500,000 41,342,830 

Total 42,363,170 1,500,000 43,863,170 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

Desarrollo 
Social 

Gastos Corrientes 43,803,370 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 43,769,840 

Remuneraciones 26,689,560 

Bienes y Servicios 17,080,280 

Gastos Financieros y Otros 30,030 

Impuestos, Tosas y Derechos 27,000 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,030 

T ronsferencios Corrientes 3,500 

T ronsferencios Corrientes al Sector Privado 3,500 

Gastos de Capital 59,800 

Inversiones en Activos Fijos 59,800 

Bienes Muebles 49,500 

Intangibles 10,300 

Total 43,863,170 

3 R 1 '6 P 6. e aCI n ro_p1 s1tos con R e cursos A. d s1gno os 

Unidad Presupuestario y Línea de T robo jo Pripósito Costo 

01 Direa:ión y Administración Institucional 2,520,340 

01 Dirección Superior y Administración Establecer uno gestión hospitalario eficiente y eficaz, garantizando 
atención de calidad o lo niñez salvadoreño. 2,520,340 

02 Servicios Integrales en Salud 41 ,342,830 

01 Atención Ambulatorio Brindar atención integral al nilio en coordinación con lo familia, 
mejorando así el diagnóstico, tratamiento, evolución y seguimiento 
en los diferentes patologías que ofecton o lo niñez salvadoreño. 1,832,695 

02 Atención Hospitalario Brindar atención integral especializado en los diferentes áreas de 
atención hospitalario. 36,241,545 

03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ámbito de lo solud y los intervenciones específicos 
de los hospitales del Ministerio de Salud, ol fortalecimiento de lo 
Político Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulso el 
Gobierno de El Salvador, dirigido ol menor de cinco años. 3,268,590 

Total 43,863,170 



3202 Hospital Nacionai "Benjamín Bloom" 1 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación/ Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 54 55 56 61 

Unidad Presupuestario y Cifrado Líneo de Trobojo Remuneraciones Adquisiciones Gastos r ronsferen<ios Inversiones Gastos Gastos Total 
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes en Activos Corrientes de 

Servicios y Otros Fijos (opi tol 

01 Dire«ión y Administración Institucional 2,520,340 2,520,340 2,520,340 

2020-3202-3-01 -01 -21 -1 Fondo General Dirección Superior y 
Ad ministración 2,520,340 2,520,340 2,520,340 

02 Servicios Integrales en Solud 24,169,220 17,080,280 30,030 3,SOO 59,800 41,283,030 59,800 41 ,342,830 

2020-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atención Ambulatorio 1,832,695 1,832,695 1,832,695 

02-21 -1 fondo General Atención Hospitalario 20,582,935 14,128,080 27,030 3,SOO 34,741,545 34,741,545 

2 Recursos Propios 1,437,200 3,000 1,440,200 1,440,200 

22-2 Recursos Propios 59,800 59,800 59,800 

03-21-1 fondo General Desarrollo Infantil 
Temprano 1,753,590 1,515,000 3,268,590 3,268,590 

Total 26,689,560 17,080,280 30,030 3,SOO 59,800 43,803,370 59,800 43,863,170 

D. CL.ASIFICACION DE PLAZAS 
l. Estratificoción de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Soloriol Ley de Salarios Contratos Total 

Plazos Monto Plazos Monto Plazos Monto 

251.00. 300.99 5 17.620 5 17.620 
301.00 . 350.99 34 132,065 34 132,065 
351.00 . 400.99 57 260,755 57 260,755 
401.00 . 450.99 26 133,090 26 133,090 
451.00 - 500.99 97 556,875 11 61 ,280 108 618,155 
501.00- 550.99 31 196,925 31 196,925 
551.00. 600.99 9 62,340 9 62,340 
601.00 . 650.99 24 178,865 24 178,865 
651.00. 700.99 25 204,520 25 204,520 
701.00 . 750.99 15 130,285 15 130,285 
751.00 . 800.99 26 240,625 26 240,625 
801.00 - 850.99 18 177,115 18 177,115 
851.00 . 900.99 21 221,195 21 221 ,195 
901.00 . 950.99 29 323,000 29 323,000 
951.00 . 1,000.99 14 163,755 17 197,710 31 361,465 

1,001.00 . 1,100.99 65 826,380 65 826,380 
11101.00 . 1,200.99 118 1,642,360 118 1,642,360 
1,201.00. 1,300.99 102 1,536,960 102 1,536,960 
1,301.00. 1,400.99 66 1,057,645 66 1,057,645 
1,401.00. 1,500.99 52 905,105 52 905,105 
1,501.00 . 1,600.99 42 782,945 42 782,945 
1,601.00. 1,700.99 44 870,970 44 870,970 
1,701.00. 1,800.99 62 1,303,090 62 1,303,090 
1,801.00. 1,900.99 55 1,218,665 55 1,218,665 
1,901.00. 2,000.99 55 1,285,910 55 1,285,910 
2,001.00. 2,100.99 43 1,050,715 43 1,050,715 
2,101.00 . 2,200.99 23 596,020 23 596,020 
2,201.00 . 2,300.99 39 1,049,210 39 1,049,210 

2,301.00 en adelante 80 3,382,520 80 3,382,520 

Total 1,277 20,507,525 28 258,990 1,305 20,766,515 
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2 Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salarios Controlas Totol Monto 

Personal Eiewtivo 2 2 145,200 

Personal Técnico 962 28 990 16,040,765 

Personal Administrativo 184 184 3,289,780 

Personal de Obro 30 30 304,955 

Personal de Servicio 99 99 985,815 

T otol 1,277 28 1,305 20,766,515 


