
Hospital Nacional de Chalchuapa

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Potítica

Garantizar e[ derecho a [a salud a través de una atención médica de atta catidad a los usuarios medlante [apromoción. prevención, recuperación y rehabititación a ta satud de las personas con base a[ componenterelevante de ta Red lntegrada e lntegral de Servicios det Sistema Nacional de Satud, considerando [aeficiencia y eficacia, con carácter sotidano y equitativo.

2. Prioridades en [a Asignación de Recursos
Los recursos económicos asignados serán destinados a
relacionadas a [a atención directa de pacientes, logrando
recuperación y rehabititación de ta satud.

3. Objetivos
Garantizar una prestación de servicios de satud hospitatarios de segundo nivel de atención con catidad y
calidez a toda ta pobtaciÓn det área geográfica de inftuencia de ta Red lntegrat e lntegradu o" ,áruo¡", o"Satud (Rllss) Chatchuapa, con énfasis en.[as áreas preventiva, curativa y oe ránanititación para promover unacceso equitativo a todas las personas.

Brindar atención médica-hospitataria de catidad a ta pobtación de su área geográfica de inftuencia, mediante
la atenciÓn curativa y de rehabititación, conforme a tas potíticas de salud estabtecldas.

Proporcionar servicios de salud de atta comptejidad y especia[izados, con catidez, catidad y oportunidad, a[a primera infancia (de cero a 7 años) y a ta embarazada (controt del embarazo parto y puerperio), con unenfoque de derechos, en atineación a [a PotÍtica de "Crecer Juntos" y a ta Ley de "Ñacer con Cariño. y demásnormativa legal en torno a[ binomio madre-hijo; y, cumptir con [a ,,Ley 
Especiat para ta Regutación e

lnstalaciÓn de salas cunas para tos Hrjos.de tos Trabajadores", en etmarco de tos derechos de toiniños (as)
hasta los tres años de edad derivados de su cuidado y protección

lngresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios

142 lngresos por Prestación de Servicios públjcos

14202 Servlcjos de Educación y Satud

15 lngresos Financieros y Otros
154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamientos de Bienes lnmuebies
157 Otros lngresos no Ctasificados

15799 Ingresos Dlversos

16 Transferencias Corrientes
162 Transferencias Corrientes det Sector púbtico

1,6?3200 Ramo de Salud

cubrir necesidades prioritarias de ta lnstitución
la satisfacción de necesidades en [a prevención,

B. INGRESOS

87.400

87,400

12,600

5.758.159

5,BsB.t s9
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
Fuente de Fin1. Destino del Gasto mient

2. Ctasificación Económica lnstitucional Area de Gestión

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestión Operat¡va

Remuneraciones

Bienes y Servicios

Gastos F¡nanc¡eros y Otros

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

TotaI

3. Retación con Recursos
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo

01 Dirección y Administración lnstitucional

01 Dirección Superior y Administración

02 Servicios lntegrates en Satud

01 Atención Ambutatoria

02 Atención Hosprrataria

03 Desarrol[o lnfantiI Temprano

0L Atenciones de satud a niños (as) de 0 a 7 años; y
controtes del embarazo, parto y puerperio

02 Satas cuna para hrjos (as), hasta tres años de edad. de
empteados (as)

Desarrotlo
Socral

5.858.159

5.857.459

5.37?,930

484.529

700

5,8s8.159

Costo

44L,LLO

44L.ILO

4,997,939

652,465

4,345,474

4t9.LLO

409 t10

10,000

loo

tto ancta o

Códi9o Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General

Recursos
Propios

TotaI

01

02

03

Dirección y Administración lnstitucional

Servicios lntegrales en Satud

Desarrotto lnfantiI Temprano

Director

Director

Director

4 L,|LO

4,897,939

4t9,rr0
100.000

441.,fio

4.997,939

4I9,L10
TotaI 5,758,159 1,00.000 5,B5B,l-59

Dirigir, coordinar y verificar et cumptimiento de las
normas, ta calidad de [a atención. [a asignación
adecuada y la uiitización óptima de los recursos
disponibles.

Proporcionar consulta integral, preventiva. curativa y
de rehabititación en las áreas de Medicina. Cirugía,
Pediatr Ía y Gineco-Obstetricia.

Brindar atencrón curatrva y de rehabilitación en las
áreas de hosprtatización según ta capacidad
instalada.

Garantizar tos controles y atenciones de salud
preventivas y curat¡vas a[ binomio madre-hijo; y. a tos
niños de cero a 7 años, con catidez, catidad y
oportunidad, desde el ámbito hospitatario.

Garantizar e[ cumplimiento de ta "Ley Espec¡aI para la
Regutación e lnstalación de Satas Cunas para los
Hijos de los Trabajadores", como parte de ta potÍtica
de atención y cuidado integral a los niños (as) de cero
a tres años de edad.

5.858.ls9
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4. Asiqnación ria por Rubro de Fuente de Financiamiento y Destino Er :onomtco

Unrdad Presupuestaria y Cifrado
Presupuestario

Línea de Trabalo
51

Remuneraciones
54

Adquisiciones
de Bienes y

Servlc ios

55

Gastos
Financrero
s y Otrós

Gastos
Corrientes

01 Dirección y Administrac¡ón
I nstitucionaI

2022 -3223 -3 - 0 L- 07- 21, - 7 Fondo General

02 Servicios lntegrales en Salud

2022 -3223 -3 -02- OL-27-l Fondo General

02-21-1 Fondo Generai

2 Recursos propios

03 Desarrotlo lnfantit Temprano

2022 -3?23 -3 -03 - O1-21-t Fondo General

02-21-1 Fondo General

Dirección Superior y Admin¡stración

Atención Ambutator¡a

Atención Hospitataria

Atenciones de salud'a niños (as) de 0
a 7 años; y del embarazo, parto y
puerperio

Salas cuna para hijos (as), hasta tres
años de edad, de empteados (as)

440,4IO 700 44L.170

440,470

4,523,4L0 474,529

700 44L,L70

4,997,939

652,465

3,870,945

409,110

374,529

100.000

10,000

65?,465

4,245,414

100,000

419.LL0

409.110

10.000

409,1r0

10,000
Totat 5,372,930 484,529 700 5, B5B,1s9

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estrat¡ficac¡ón de Ptacacron oe Ptazas a I¡empo compteto

Rango Salariai Ley de Satar¡os

Ptazas Monto
Contratos

Plazas Monto
Totai

Plazas Monto
151.00 - 200.99
201.00 - 250.99
301.00 - 350 99
351.00 - 400.99
401.00 - 450.99
451.00 - 500.99
501.00 - 5s0.99
551.00 - 600.99
601.00 - 650,99
651.00 - 700,99
701.00 - 750.99
751.OO - 800.99
801.00 - Bso.99
851.00 - 900.99
901 00 - 950.99
951.00 - 1,000.99

1,001.00 - 1,100.99

1,101.00 - 1,200.99
1,201.00 - 1,300.99
1,301.00 - 1,400.99
7,40L.OO - 1.500.99

1,s01.00 - 1,600.99
1,601.00 - 1,700.99

7,701.00 - 1.800,99
1.801.00 - 1,900.99
1.901.00 - 2.000.99
2,001.00 - 2.100.99
2.101.00 - 2.200.99
2,207.00 - 2,3AO.99
2.301.00 En Adelanie
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I
9

5

5

7

4

6
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l
7

10

5

10

20

) ))q

2,445

3,795
37,660
5,340

11,190

38.3s0
27,895
67.195

95,215

52.000
9.125

19,905

4L,725

21,885

59.035

1L2,530

L23.31.5

74.400
81.,26s

121.030

75,325

118,320

126,295
155,825

164,170

247,21,0

L29,130

269,800
674.7sO

6

37

T

15

2

L

2

3

2
1E

5

2B,BOO

222,000
6,600

108,000
15,120

8,400

18.935

30,360

24,000
330,000

16,940

1

L

1

14

1

39

7

19

LI
73

6

3

4
2

7

34
o

10

5

7

4
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6

l
7

10

5

10

20

2,225

2,445
3,795

66,460
5,340

233,190
44,950

135.895

82.31,5

103.615

52,000
28,060
50.265

47.725

21,885

83,035
442,s30
123,3L5
L5t,340
81,265

tzr,030
75,325

11.8.320

L>6,2s5
1s5.B2s

764,L70

247,270
129,130

269,800
674 730

Tótal 175 2.968,330 99 869,1s5 274 3,837,485
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2. Ctasificación del Pers onat por Activ¡dad a

Ctasificación Ley de
Salarios

Contratos TotaI Monto

PersonaI Ejecutivcr

Personat Técnico

PersonaI Administrativo

Personal de Servicio

1

t32

20

22

o^

6

3

l-

222

26

25

31.300

3,077,880

464,920

263.38s
Totat 175 99 274 3.837.48s


