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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizer el derecho a la solud o fravés de una atencién médica de alta calidad a los usuarios mediante la promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion o lo salud de
las personas con base ol componente relevante de la Red Integrada e Infegral de Servicios del Sistema Naconal de Salud, considerando la efidenda y eficacia, con cardeter
solidario y equitativo.

2. Prioridades en la Asignadén de Recursos

Los recursos econdmicos asignados serdn desfinados a cubrir necesidades prioritarias de la Institucion reloconadas o la atencidn directa de padentes, logrando la sofisfaccion
de necesidades en fa prevendon, recuperacion y rehabilitadon de lo salud.

3. Obieivos

Garantizor la salud o toda lo poblacion de la red integral e integrada de servicios del hospital, que forfalezca la afenddn del segundo nivel en el drea curafiva y de
rehabilitacion y con acceso equitativo a servicios de calidad para todas las personas.

Brindar atend6n médic-hospitalaria de calidad a la poblacion de su drea geogrdfica de influenda, mediante la atenddn curativa y de rehabititacion, conforme a las politicas
de salud estableddas.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servidos 50,400
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 50,400
15 Ingresos Financieros y Ofros 9,600

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 6,000
157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 3,600

16 Transferendas Corrientes 3,395,270

162 Transferendas Corrientes del Sector Piblico

1623200 Ramo de Salud 3395270

Tofal 3455270
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General ii:‘;;? Total
01 Direfu‘én y Administracion Institucional Diredor 450,990 450,990
02 Servidos Infegrales en Salud Diredor 2,944,280 60,000 3,004,280
L 3395270 60000 | 3455270
2. Closificacién Econémica Institucional por Area de Gestidn
Desarrollo
Sodal
Gastos Corrientes 3455270
Gastos de Consumo o Gestion Operaliva 3454270
Remuneradones 2,603,260
Bienes y Servicios 851,010
Gastos Financieros y Ofros 1,000
Sequros, Comisiones y Gastos Banarios 1,000
Total 3,455,270
3. Reladion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direcdén y Administradén Institucional 450,990
01 Direccdn Superior y Administracion Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas, o wlidad de la atencidn,
la signadién adecuada y la utilizadén éptima de los rewrsos disponibles. 450,990
02 Servicios Integrales en Salud 3,004,280
01 Atendién Ambulatoria Propordonar consulfa infegral, prevenfiva, wraliva y de rehabilitaddn en las dreas
de Medicing, Cirugia, Pediaria y Gineco-Obsfefricia. 513,725
02 Atendon Hospitalaria Brindar atendén curativa y de rehabilitadén en lus reas de hospifalizadén segin la
capaddad instalada. 240,270
03 Fortaledmiento de la Salud de lo Mujer Incrementar el acceso a diagndstico y tratamiento oportuno de neoplasias prevalenfes
del aparato reproductor femenino y reduccién de la morhilidod matema e infantil, en
armonia con la inidativa para la atend6n de la mujer que estd siendo promovida por
el Grupo Parlamentario de Mujeres de la Asamblea Legislativa. 19,285
Total 3,455,270
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Finandamiento y Destino Econémico

51 54 55
— Gastos
X o . , ) Remuneraciones A.dqmsmones. '.je Financerosy Gastos Corrientes
Unidad Presupuestaria y Cifrade Presupuestaric Linea de Trabojo Bienesy Servicios Otros
01 Direccion y Administracin Instifucional 294,165 155,825 1,000 450990
2014-3223-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior y Administracion 294,165 155,825 1,000 450,990
02 Servicios Integrales en Solud 2,309,095 695,185 3,004,280
2014-3223-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 438,725 75,000 513725
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,852,085 559,185 2411270
2 Recursos Propios 60,000 60,000
03-21-1 Fondo General Forfoledimiento de lo Solud de lo Mujer 18,285 1,000 19,285
Total 2,603,260 851,010 1,000 3455270
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios
Plozas Monto
151.00- 20099 2 4,265
301.00- 35099 4 16,190
351.00- 40099 27 120,755
401.00- 450.99 4 20,710
451.00- 500.99 6 33965
501.00- 55099 10 62,260
551.00- 60099 10 68,680
601.00- 65099 3 22,765
651.00- 70099 2 15,885
701.00- 75099 1 8,485
751.00- 800.99 3 28310
801.00- 85099 5 50,565
851.00- 90099 6 62,510
901.00- 95099 4 44,445
951.00 - 1,000.99 7 82,290
1,001.00-1,100.99 1 138,730
1,101.00- 1,200.99 11 152,485
1,201.00 - 1,300.99 21 314915
1,301.00- 1,400.99 12 192,880
1,401.00- 1,500.99 6 104,880
1,501.00 - 1,600.99 4 74,245
1,601.00- 1,700.99 4 79315
1,701.00 - 1,800.99 2 42,500
1,901.00 - 2,000.99 3 70,430
2,201.00 - 2,300.99 1 26,510
2,301.00 En Adelante 4 159,340
Total 173 1,998,310
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2. Clusificacién del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificaddn Ley de Salarios Monio

Personal  Ejeculivo 1 40,010
Personal  Técnico 129 1,485,580
Personal  Administrativo 21 299,280
Personal  de Servido 22 173,440
Total 173 1,998,310




