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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Poliica

Brindar servicios de salud hospifalarios (ambulatorios y de hospitalizacion) con colidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacién que asi lo requiera, contribuyendo
principalmente a la reduccion de los mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

|
|

2. Prioridades en la Asignacidn de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para brindar una atencién hospitalaria con calidad, calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccién de los indices de
morbilidod y mortalidad de la poblacién.

3. Objetivos
Brindar el apoyo necesario a los diferentes depariamentos y unidades médicas de la Institucion, con el fin de brindar afencion médica oportuna, eficente y de calidad a la
poblacién que demande los servicios del Hospital.

Proporcionar servicios de salud a toda persona que requiera asistencia médica en las especialidades de pediatria, gineco - obstétrica y cirugia.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 100,000
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 100,000

15 Ingresos Financieros y Otros 10,600
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 2400

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 8,200

16 Transferencias Corrientes 4,627 665
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud 4,627,665

Total 4,738,265
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

o 2 : Responsable Fondo Recrsos Total
Codigo Unidad Presupuestaria General Propias
01 Direccion y Administracién Institucional Director 566,410 566,410
02 Servicios Integrales en Salud Director 4,061,255 110,600 4,171,855
Total 4,627,665 110,600 4,738,265
2. Clusificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 4,738,265
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,727 665
Remuneraciones 3221120
Bienes y Servicios 1,500,545
Gastos Financieros y Otros 10,600
Impuestos, Tasas y Derechos 4900
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,700
Total 4,738,265
3. Reladién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 566,410
01 Direccion Superior y Administracién Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando el
cwumplimiento de las normas, la calidod de la atencién y la asignacién
adecuada y ufilizacion 6ptima de los recursos disponibles. 566,410
02 Servidios Integrales en Salud 4,171,855
01 Atencién Ambulatoria Brindor atencién ambulatoria de salud, fanto preventiva como
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la poblacion del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,350,990
02 Atencién Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la
salud, mediante la infervencion en los dreas de medicing, cirugia,
gineco-obstetricia, pediairia y ofras subespedialidades, de acverdo a
lo demanda y el nivel de complejidad. 2,820,865

Total

4,738,265
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55
Llnidnd Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Gastos Corrientes
‘ de Bienes y Financieros y
[ Servicios Otros
01 Diréccién y Administracién Institucional 444,450 113,360 8,600 566,410
2019-3:225—3-01 -01-21-1 Fondo General Direccién Superior y Administracién 444,450 113,360 8,600 566,410
02 Servicios Integrales en Salud 2,782,670 1,387,185 2,000 4,171,855
2019-3225-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 877,625 362,765 1,240,390
i 21-2 Recursos Propios 108,600 2,000 110,600
1‘ 02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,905,045 915,820 2,820,865
Total 3,227,120 1,500,545 10,600 4,738,265
[
=) D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
Rango/Salarial Ley de Salarios
Plazas Monto
251.00- 300.99 2 7,200
301.00- 350.99 11 44,660
351.00- 40099 8 35,355
401.00- 450.99 8 40,910
451.00- 500.99 12 69,080
501.00- 550.99 9 56,905
551.00 - 600.99 8 56,075
601.00- 650.99 5 37,830
651.00 - 700.99 8 63,860
701.00- 750.99 1 8,695
751.00 - 800.99 3 27,590
801.00- 850.99 5 49,275
851.00- 900.99 5 52,360
901.00- 950.99 1 11,150
o= 951.00 - 1,000.99 5 58,110
1,001.00-1,100.99 24 302,905
1,101.00 - 1,200.99 12 167,240
1,201.00 - 1,300.99 1 162,480
1,301.00 - 1,400.99 3 48 445
1,401.00 - 1,500.99 5 86,585
1,501.00 - 1,600.99 8 150,260
1,601.00 - 1,700.99 13 257 555
1,701.00 - 1,800.99 i) 144,810
1,801.00 - 1,900.99 2 43845
1,901.00 - 2,000.99 7} 163,835
2,001.00 - 2,100.99 5 122,435
2,201.00-2,300.99 2 54,900
2,301.00 En Adelante 4 132,165
Total 194 2,456,515
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

(Clasificacion Ley de Salarios Monto

Personal  Ejecutivo 1 41,990
Personal  Técnico 131 1,779,455
Personal  Administrafivo 21 308,750
Personal de Obra 6 62,800
Personal de Servicio 35 263,520
Total 194 2,456,515




‘ PLAN 1

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 3225  Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez Flores”, San Francisco Gotera, Morazén
Ejercicio: | 2019
Area de Gestion: 3 Desarrollo Social
|
Politica Institucional
|

rindar servicios de fsalud hospitalarios (ambulatorios y de hospitalizacién) con calidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacidn que asi lo requiera, contribuyendo principalmente a la ‘
uccion de las mortalidades materna, infantil y la del menor de 5 afios.

Prioridad en la Asignacion de Recursos

05 recursos asignacios se utilizardn en forma eficiente para brindar una atencion hospitalaria con calidad, calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccin de los indices de morbilidad y ‘
Eortalidad de la poblacién. ‘

Objetivo General Institucional
|

poyar todas las poilticas inherentes al proceso de modernizacidn en las dreas técnica-administrativas como de los servicios médico-hospitalarios, a fin de proporcionar una mejor atencion a la ‘
blacidn demandariute, mejorando la cobertura en la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Distri?aucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales
01 Direccién y Administracion Institucional $566,410.00
02 Servicios Integrales en Salud $4,149,365.00

Totales : /ﬂrHSJ?S.OO

|
|
Nombre del Respc%nsable: DIRECTOR

Cargo: |
[

Etapa: ' Presupuesto Institucional




