PLAN 1

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL
Institucion : 3225  Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores", San Francisco Gotera, Morazan
Ejercicio : 2022

Area de Gestion : 3 Desarrollo Social
Politica Institucional

Erindar servicios de salud hospitalarios (dmbulatorios y de hospitalizacién) con calidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacion que asi lo requiera, contribuyendo principalmente a la |
reduccién de las mortalidades matema, infantil y la del menor de 5 afios. |

Prioridad en la Asignacién de Recursos

Los recursos asignados se utilizaran en f
mortalidad de Iz poblacién.

Objetivo General Instituci

a eficiente para brindar una atencion hospitalaria con calidad, calidez y oportuna, contribuyendo en la reduccién de los indices de morbilidad y

Apoyar todas las politicas inherentes al proceso de modemizacion en las areas técnica-administrativas como de los servicios médico-hospitalarios, a fin del proporcionar una mejor atencion a la
poblacién demandante, mejorando la cobertura en la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

N
Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales
01 Direccién y Administracién Institucional $717,625.00
02 Servicios Integrales en Salud $5,082,195.00
03 Desarrollo Infantil Temprano a Nivel Hospitalario $291,555.00
Totales : $6,091,375.00
—

Nombre del Responsable: DIRECTOR

Cargo: Firma

Etapa: Pfesupue;to Institucional
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A. MARCO INSTITUCIONAL
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

2 ; . Responsable Fondo Recursos Total
Cadigo Unidad Presupuestaria CaaparaL il
01 Direccion y Administracién Institucional Director 674,625 674,625
02 Servicios Integrales en Salud Director 4,847,438 144,000 | 4,991,438
03 Desarrollo Infantil Temprano Director 291,555 291,555
Total 5,813,618 144,000 5,957,618
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrcllo
Social
Gastos Corrientes 5,957,618
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 5,945,518
Remuneraciones 4,601,210
Bienes y Servicios 1,344,308
Gastos Financieros y Otros 12,100
Impuestos, Tasas y Derechos 5,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 7.100
Total 5,957,618
3. Relacion Propositos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestatia y Linea de Trabajo Propasito Costo
01 Direccidn y Administracion Institucional 674,625
01 Direccidn Superior y Administracién Dirigir y coordinar la atencién integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad
de la atencidn y la asignacidn adecuada y utilizacion
optima de los recursos disponibles. 674,625
02 Serviclos Integrales en Salud 4,991,438
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, [tanto
preventiva como curativa, con oportunidad, calidad
y calidez a la poblacidén del drea geografica de
influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,677,301
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la
recuperacion de la salud, mediante la intervencién
en las areas de medicina, cirugia, gineco-obstetricia,
pediatria y otras subespecialidades, de acuerdo a la
demanda y el nivel de complejidad. 3,314,137
03 Desarrollo Infantil Temprano 291,555
01 Atenciones de salud a nifios de 0 a 7 afios, y controles Garantizar los controles y atenciones de| salud
del embarazo, parto y puerperio preventivas y curativas al binomio madre-hijo; v, a los
nifios de cero a 7 afos, con calidez, calidad y
oportunidad, desde el ambito hospitalario. 271,555
02 Salas cuna para hijos (as), hasta tres afios de edad, de Garantizar el cumplimiento de la "Ley Especial para la
empleados (as) Regulacién e Instalacion de Salas Cunas para los
hijos de los Trabajadores”, como parte de la politica
de atencion y cuidado integral a los nifios (as) de cero
a tres afios de edad. 20,000

Total

5,957.618
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4. Asignacién Prestuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Gastos
Presupuestario de Bienes|y Financierosy | Corrientes
Servicios| Otros
01 Direccion y Administfacion Institucional 551,830 114,185 8,600 674,625
2022-3225-3-01-01-21+1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 551,830 114,195 8,600 674,625
02 Servicios Integrales en Salud 3,777,825 1,210,113 3,500 | 4,991,438
2022-3225-3-02-01-21+1 Fondo General Atencién Ambulatoria 992,990 540,311 1,533,301
2 Recursos Propios 140,500 3,500 144,000
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 2,784,835 529,302 3,314,137
03 Desarrollo Infantil Temprano 271,555 20,000 291,555
2022-3225-3-03-01-21}1 Fondo General Atenciones de salud a nifios
de 0 a 7 afios, y controles del
embarazo, parto y puerperio 271,555 271,555
02-21-1 Fondo General Salas cuna para hijos (as),
hasta tres afios de edad, de
empleados (as) Z0,0(LO 20,000
Total 4,601,210 1,344,3¢8 12,100 5,957,618
D. CLASIFICACION DE PLAZAS ‘
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
35100 - 400.99 6 27,950 19 84,4|95 25 112,445
401.00 - 450.99 i 8 41,530 a4 20,410 12 61.940
451.00 - 500.99 4 22,470 20 119,980 24 142,450
50100 - 550.99 8 49,785 F 8 49,785
551.00 - 600.99 6 41,455 26 187,200 32 228,655
601.00 - 650.99 10 76,195 5 38,520 15 114,715
651,00 - 700.99 8 64,870 8 64,870
701.00 - 750.99 5 43,025 5 43,025
751.00 - 800.99 7 65,840 1 9,250 8 75,090
801.00 - 850.99 6 59,410 1 10,020 7 69,430
85100 - 900.99 9 94,325 S 94,325
901.00 - 950.92 1 11,160 1 11,160
951.00 - 1,000.99 1 11,720 7 81.410 8 93,130
1,001.00 - 1,100.99 8 101,710 2 25,890 10 127,600
1,101.00 - 1,200.99 L 70,235 5 70,235
1,201.00 - 1,300.99 8 121,930 4 62,400 12 184,330
1,301.00 - 1,400.99 12 195,430 1 15,700 13 211,130
1,401.00 - 1,500.99 1 190,450 1 17.5%0 12 207.970
1,501.00 - 1,600.99 b | 204,495 11 204,495
1,601.00 - 1,700.99 5 98,065 5 98,065
1,701.00 - 1,800.99 2 42,500 1 ZO.QTS 3 63,475
1,801.00 - 1,200.99 6 134,470 6 134,470
1,901.00 - 2,000,99 4 93,455 4 93,455
2,001.00 - 2,100.99 4 99,160 4 99,160
2,101.00 - 2,200.99 8 206,175 8 206,175
2,201.00 - 2,300.99 75 187,755 7 187,755
2,301.00 En Adelante 20 643,960 20 643,960
Total 190 2,999,525 92 693,770 282 3,693,295
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2. Clasificacién del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios

Personal de Gobierno 1 1 9,250
Personal Ejecutivo 1 1 44,720
Personal Técnico 130 74 204 2,791,545
Personal Administrativo 21 5 26 411,845
Personal de Obra 6 (16 67,860
Personal de Servicio 32 12 44 368,075

Total 190 92 282 3,693,295




