HOSPITAL NACIONAL DE JIQUILISCO

Jiquilisco, enero 20}8.



ELSAVADOR

Descripciéon de Funciones de las Unidades que forman parte del Organigrama del Hospital Nacional de Jiquilisco

Personal
Unidades Descripccién Competenciasy Facultades Masculinos Femeninos
Direccidn Representarlegalmente a la institucidon, elaborar 2
planes que respondan a las exigencias del Ministerio
X . de Salud; gestionar los recursos humanos necesarios
Es la Unidad general encargada de dirigiry controlar los X ) X .
K o K para brindar atencién de calidad a los pacientes,
diferentes procesos administrativos y de recursos . . . .
, realizar monitoreos a las diferentes jefaturas para el
humanos; asi como todos aquellos que tengan que ver L . .
. K o cumplimiento de los objetivos propuestos, realizar
con el buen funcionamiento de la institucion. . . .
los cambios necesarios que garanticen el buen
funcionamiento del hospital y contrololar las
diferentes metodologias empleadas.
c . Coordinar oportunamente el desarrollo de la gestion 3 2
onsejo . . . . . .
Estratégico de Coordinar las diferentes acciones relacionadas con la local tanto enlo financiero como en lo operativo en
Gestion gestién institucional. cumplimiento de las directrices emanadas de la
i
Direccidon General de Hospitales.
Mejorar la calidad de los servicios hospitalarios, . o 1
. L . Hacer evaluacioén cualitativa del programa de
. disponer de bases organizativas que permitan el i A Rk K .
Unidad . . mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
o desarrollointegral y permanente de la calidad de los X i o, o
Organizativa de L. . . . R hospitalarios, evaluaciényseguimiento de los
R servicios hospitalarios, evaluarintegralmente la calidad , i ;
la Calidad . . estandares de calidad, orientar,asesorary controlar
de los procesos hospitalarios y sus resultados, evaluar el X o X
(UocC) . ., . L las diferentes actividades relacionadas con el
estado de satisfaccion de los pacientes, familiares y i . X X
R . programa de calidad de los servicios hospitalarios.
clientes internos.
. s 1
. o, . » Asesorar a la Direccién en los procesos
Tiene la funcién de asesorar a la Direccidony apoyar . . L, .
P P administrativos, revisiéon de contratos que requieran
AsesorJuridico [juridicamente todos los procesos legales de la . . »
L atencion juridica, participacion en el proceso de
institucion. L .
reapertura de ofertas y dirimir conflictos laborales.
] 13 7
Otorgar consulta externa, de emergencia y
Departamento L, Ly s L. L
Meédi Departamentoresponsable de la atencion médicay hospitalizacién, efectuar procedimientos
édico . . . : S
L quirurgica. quirurgicos, todo en base a normativa institucional y
Quirurgico . . .
en el marco operativo de acciones de calidad.
Brindar una mejor atencion a los usuarios. . . 8 19
Garantizar el soporte en procesos, insumos,
Departamento . .
. tecnologia e infraestructura, para el desarrollo de la
de Servicios - . R .
i L. actividad médico quirdrgica en emergencia, consulta
Diagndsticosy s L. .
externa, hospitalizaciéon por los profesionales,
de Apoyo . . .
asegurando la calidad de atencidn de los usuarios.
Administracion . . L Planificar, organizar, dirigir acciones y controlar el 1 1
Unidad encargada de proporcionar apoyo logistico, y de . L
. . personal de Servicios Generales, Mantenimiento,
mantener en buen estado los equipos, los ambientes y ) X . )
Transporte, Lavanderia, Activo Fijo, Dietas y
las zonas verdes. ;
Seguridad.
Recursos Reclutar, seleccionary contratar a los recursos en la 1 2
Humanos Departamento encargado de reclutar, seleccionary institucion; realizar las remuneraciones al personal,
contratar el recurso humano idéneo para la institucion. llevar registros y control de licencias, permisos e
incapacidades.
UFI Integracién de los ciclos de presupuesto, tesoreria y 4 1
Unidad responsable de la gestidn financiera contabilidad; generacidon de informacidn financiera
instirtucional. para la toma de decisiones y cumplimiento de
normativas legales.
UACI Unidad responsable de realizar las adquisiciones de Elaborar plan anual de compras, realziar procesos de 2
contrataciones de bienes yservicios. licitaciény libre gestion.
Enfermeria . L Asesorary capacitaral personal sobre la 2
Es la dependencia encargada de las actividades i Y p P 51
. . R . , implementacion de programas y protocolos de
relacionadas a la asistencia del paciente enlas dareas de ) . X
. L. . . . enfermeria; participar en las reuniones de las redes
internacién o ambulatorias, coordina, prevee yorganiza |, ) .
. . . integrales e integradas del sistema de salud,
el personal y recursos materiales a fin de proporcionar el .,
- . L, R paritcipar en los procesos de la elaboracién del plan
las facilidades necesarias a la prestacidon de cuidados de . . .
, . . . anual operativo hospitalarioyasegurarla
enfermeria a los usuarios en fase preventiva, curativay o ) ) .
- L, continuidad de la asistencia de enfermeria de los
de rehabilitacion. X .
pacientes en la comunidad.




