Hospital Nacional "Arturo Morales”,
Metapdn, Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proporcionar servicios de selud o fu poblotidn en los diferentes dress de influendio; nsimismo, racionalizar y optimizor el uso de los retursos financieros, téenicos y humanos
con ¢l gropésite de ofrecer mayor y mejor cobertura o bo dudadunia,

2. Prioridades en ia Asignacion de Recursos

Brindar atendén médico ambuletoria y hospitalaria o toda persana que solicite fos servicios y mejorar lo apficacién de politicos institacionales que ayuden o forialecer los
programas de copatitadon of personal médico, teico y administrativo, o efecto de brindar atenidn de mejor calidad.

3. Obietivos

Planficar, organizer, ejecutar y controlor bos ecividudes institucioneles en apoyo ol funcionamiente, wnservocion y mantenimiente det establedimients de sulud; ome
también, oniribuir 0 mejorar do adenddn de los pacientes interesudos en fos servicios médicos,

Brindar servicios de salud oportusos y de huena calidad, en armonia con los recursos humanos, téwicos y finonderos con gue cuentu este tentro de asistentio médic.

B. INGRESOS

Ingresos Corrigntes
15 Ingresos Financigras y Geros 36,480
154 Asrendamiznto de Bienas
15402 Arrendamientos de Bienes lamuebles 21,300

157 Otros Ingresos no Clusilicdos
1579% Ingresos Diversos 17,180

16 Transferencias Corrientes 2,727,700
162 Trensferencias Coreentes det Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud 2727700

Total 2,766,180
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiemiento

Cédigo Unided Presupuestaria Responsable Fondo Retur‘sns Totad
Gengral Propios
i Direccion y Administeacion [nstitucionad Birector 209,630 209,630
07 Servidios Integrales en Salud Director 2,518,010 38,480 2,556,550
Totod 2,727,708 38,480 2.766,180
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Areo de Gestion
Desarroto
Sodial
Gastos Corrigntes 2,766,189
Gastos de Censumo o Gestidn Oparative 2,759,489
Remunereciones 1,688,525
Bienes y Servicios 874,955
Gastos Financieros y Otros 6,700
Impuestos, Tasas y Derechos 4,200
Seguros, Comisiones y Gastos Buncarios 2,500
Totel 2,766,180
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidud Presupuestario y Linea de Trahojo Propdsite Costo
01 Direccién y Administrocién Enstilucional 209,630
01 Direccién Superior y Administration Dirigit y coordinar lo alencién integral en solud, verificando el
cumplimiente de los normos, lo colided de otenddn, lo osigrudon
adecuada y [ vilizocién dptima de los recursos disponibles. 209,430
02 Servicios [ntegrales en Salod 2,556,550
01 Atencion Ambetatoria Brindor atendion ambulatoria de selud, tanto preventive como urativa,
con oportenided, clidod y colidez o la poblacign del drea geogrdfica de
influencia, de acverdo a su nivel de complejidad. 03,570
02 Atencidn Hospitalaric Proporcionar servisios de hospilalizacion pare Iy recuperacdin de lo
selud, medionte lo infervendfn en los drens de mediring, drugia,
gineco-ohstelritio y padiotriv de atwerdo o fn demande v ef nivel de
complejidod. 2,052,980
Toto 2,766,180
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4, Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupation, Fuente de Finantiamiento y Destino Econdmico

5 54 55
. o . . Adqui_si(iones de . Gas.los Gastos
Unided Presupuesioria y Cifredo Presupuestorio Linea de Trahajo Remunsracionss 3[&!1.9.5 ¥ Finoncieros y Corrionfes
Servidos Bires
1 Direccion y Administracidn {nstiwcional 198,530 4,000 6,700 209630
2014-3224-3-01-91-21-1 Fonde Genesal Birection Superior y Administracian 198,930 4,000 6700 209536
02 Servicios Integrales en Sclud 1,689,595 866,955 2,556,550
2014-3224-3.92-01.21-1 Fondo Genesai Atencién Ambulatorio 410,690 55,060 465090
7 Reursos Propios 38,480 38480
02-21-1 Fonde Genezal Mtencién Hospitaleria ‘ 1,279,505 773475 2052980
Tatal 1,608,525 870,955 5700 2,766,180
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estrotificacion de Plazes a Tiempo Completo
Rango Solariol Ley de Safarios
Plazas Monte
301.00- 35099 5 19.785
351.00- 40499 19 83250
451.00 - 50099 7 39635
50100 - 55099 4 24990
551.00- 60099 b 41,020
401,00 - 65099 3 12830
651.00- 70099 7 56,700
70100- 75099 5 43145
751.80 - 80099 7 65,180

£01.00 - B850.9% 10 98,855

B51.60- 960.99 5 53015

$01.00 - 95099 3 33275

951.00 - 1,060.9% 8 93525
1,001.06-1,166.99 9 112,540
110160 - 1,200.99 7 97,360
1,201.60 - 1,360.99 7 106,130
1,300.00 -1,480.99 5 81,825
1,401.00 - 1,500.99 4 69,015
1,501.00-1,680.99 3 55,715
1,601.00-1,700.99 1 19965
1,701.00 - 1,800.99 2 41905
1,801.00 - 1,960.99 2 44,510
2,001.00-2,100.99 1 24140
2,301.00 En Adelante 4 167915

Total | 14| 14963%
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2. Clasificacién del Personal por Adividad o Tiempo Completo

Closificacién Ley de Salasios Manto

Personal  Ejecutivo i 41,620
Personal  Téenico &0 1,016,455
Personal  Administrative A 120,725
Personal  de Obra ? 1,860
Personal  de Servicio 30 195,675
Total 134 1,496,335




