HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CONCEPCION
Estructura Organica, Competencias y Facultades de las Unidades Administrativas
ANO 2023

2) Su estructura organica completa y las competencias y facultades de las Unidades Administrativas,
asi como el numero de servidores publicos que laboran en cada Unidad.
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COMPETENCIAS Y FACULTADES

Actualizacién Enero 2023

DEPARTAMENTOS/ NOMBRE DEL COMPETENCIAS Y FACULTADES PERSONAL
U D= VU D12 MASCULINO [FEMENINO| TOTAL
DEPTO./UNIDAD
1. Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos asignados al Hospital a través de 1 1 2
la planificacion estratégica para lograr el funcionamiento 6ptimo de los servicios Médicos,
de apoyo y de los procesos administrativos. 2. Asesorar en la conduccién de los diferentes
o procesos de gestion hospitalaria y participar en la implementacion y ejecucion de
Direccion Hospital Dr. Rolando Maximiliano| gocumentos regulatorios del Hospital. 3.Acompafiamiento a las diferentes éreas del
Ramirez Hernandez Hospital, a través de revision de los procesos, con la finalidad de garantizar eficiencia en la
prestacion de los servicios y el uso efectivo de los recursos humanos, fisicos y financieros.
Equipo Asesor de la Direccién del Hospital, conformado por las diferentes Jefaturas que 10 6 16
colaboran en la ejecucién de las funciones Tecnico- Administrativas de la institucion, para
Consejo Estratégico Dr. R"olando M'aximiliano el logro de las metas establecidas en el Plan Anual Operativo institucional.
de Gestion Ram|rgz Hernandez
(Coordinador)
Apoyar directamente a la Direccion en la planificacion, organizacion, direccién y control de 1 1
las actividades técnico Administrativas de las areas que le sean asignadas por el Médico
Director, facilitando una gestion administrativa y financiera eficiente y transparente,
Sub Direccion Dr. Emigdio Arévalo cumpliendo con el marco regulatorio establecido y modelo de atencion a fin de brindar
Padilla servicios de saldu con calidad, calidez y oportunidad a la poblacién.
Coordinar que los medicamentos, insumos y equipos medicos se encuentren en adecuado 1 1
abastecimiento a apartir de programas y normas de controles institucionales adecuados
Asesor de Dr. Miguel Angel para garant_izar la calidad de Iosj mismo;, a fin de satis_facer las demar}{:las de los usuarios y
Suministros Landaverde Solorzano de la intitucion de salud con calidad, calidez y oportunidad a la poblacion.
Asegurar la Calidad de los Servicios médicos hospitalarios a través del monitoreo, 1 1 2
) L supervision y evaluacion permanente del cumplimiento de los servicios médicos
Unidad Qrganlzatlva hospitalarios que se brindan a la poblacion., a través de la aplicacion de guias de atencion
de la Calidad (UO(_:) vigentes y marco regulatorio ministerial.
y con Dependencia
de esta Unidad: La Dr. Oscar Humberto
e Castaneda Campos
Oficina por el
Derecho a la Salud
(ODS)




Epidemiologia

Dra. Ana Guadalupe
Monge de Fernandez

1. Vigilar el comportamiento de las enfermedades de interés epidemiol6gico y la morbi
mortalidad, a través del fortalecimiento e implementacion de estrategias de intervencion.
2. Identificar la ocurrencia de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica. 3.
Establecer las medidas de prevencion y control de las enfermedades. 4. Asegurar el
cumplimiento de normas y procedimientos emanados por el nivel gestor.

Departamento
Medico Quirurgico

Dr. Oscar Humberto
Castaneda Campos

1. Garantizar el funcionamiento de las areas medicas con una eficiente cobertura.
2.Cumplir las normativas que establecen los diferentes procesos de atencion a desarrollar.-
3. Coordinar con las jefaturas medicas el rol de trabajo en las diferentes areas.

4.Realizar la programacion anual de los recursos que dependa de esta instancia.

Departamento de
Servicios
Diagnosticos y de
apoyo

Dr. Oscar Humberto
Castaneda Campos

1. Garantizar el funcionamiento de las areas de servicios de apoyo Diagnostico con una
eficiente cobertura. 2.Cumplir las normativas que establecen los diferentes procesos de
atencion a desarrollar.- 3. Coordinar con las jefaturas de Servicios de apoyo
Diagnostico el rol de trabajo en las diferentes areas. 4.Supervisar la programacion anual
de los recursos que dependen de este Departamento.

Dra. Idania Magaly

Atencion de la paciente obstetrica y ginecologica que acuden al HNNC.
Brindar atencion de calidad y calidez a la poblacion. - Atencion obstetrica y ginecologica.

Ginecologia Henriquez de
Landaverde
Proveer atencion médica curativa y de rehabilitacion en el area de Cirugia general, Urologia
y Ortopedia, con elevados estandares de calidad y calidez.
Cirugia Dr. José René Sanchez |Realizar todos los procedimientos médicos quirdrgicos como hospital de segundo nivel.
irugi .
9 Gonzalez
Coordinar la atencion del paciente menor de 12 afios, para brindarle una atencion oportuna
y de calidad. -Atencion de salud de los pacientes menores de 12 afios. Seleccionar
Dr. Eduardo José pacientes que seran manejados de forma ambulatoria y/o hospitalarios.
Pediatria :

Morales Canjura

Medicina Interna

Dr. Edwin Alexander
Heredia Carias

BrindarAtencion médica integral y especializada de los pacientes en el &rea de Medicina
Interna. -Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud,
rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencion médica integral segin normas y
protocolod vigentes.




Planificacion, coordinacion, supervision de las actividades administrativas y médico- 1 5
asistenciales de la Consulta ambulatoria general, especialidades y subespecialidades,
Consulta Externa Dr. Julio Antonio Perez |Odontologia y Nutricion, facilitando la continuidad del tratamiento en RIISS
Chacon
Brindar servicios de atencion de emergencia, maxima urgencia en las cuatro areas basicas, 1 1
con calidad y oportunidad, mediante una Planificacion, organizacion y supervision del
Emergencia Dra. Marni(_e Elizabeth  |desarrollo de las actividades administrativas, médico-asistenciales de la Unidad de
Galvez Majano Emergencia.
Brindar servicios de intervenciones quirdrgicas electivas (ambulatorias y hospitalizacién) y 1 1
de emergencia conc alidad, oportunidad de acuerdo a nuestra capacidad resolutiva.
. Dr. José Rigoberto
Sala de Operaciones o "
Mejia Menjivar
Brindar atencién medica integral en Emergencia y Consulta Externa. Y Atencion médica en 8 15
los servicios de Hospitalizacion. -Brindar atencién médica en las cuatro areas
) ) Dr. Manuel Alberto basicas, segun lineamientos y protocolo del Ministerio de Salud.
Médicos Residentes .
Alfaro Bautista
Estandarizar la presentacion de servicios de la atencion odontoestomatologica hospitalaria 1 1
por parte del sector salud a la poblacion salvadorefia en el 2° nivel de atencion; en todos
3 Dra.Celia Margarita los escenarios que se practica en el nosocomio garantizando una atencion de calidad,
Odontologia Sandoval calidez y equidad para satisfaccion del usuario.
Mantener el funcionamiento de la farmacia atraves de una racional planificacion, 5 6
programacion, organizacion, control y evaluacién de los recursos humanos, materiales, y
i econdémicos disponibles. -Recepcion y revision de la receta de acuerdo a las
Farmacia Jestis Donald Lemus  [ormas de prescripcion y uso establecidos para su dispensacion -
Orellana Digitacion de consumos y existencias en Sistema SINAB. - Revisar bien los
medicamentos a la hora de la dispensacion.
Brindar servicios de laboratorio clinico de forma oportuna que contribuyan a un diagnostico 11 13
para nuestros usuarios. -Garantizar cobertura 24 horas al dia. -Asegurar la
. - Lic.David Alexander calidad en los resultados. -Cumplir protocolos y lineamientos internos.
Laboratorio Clinico )
Rivera Ayala
Brindar servicios de Radiologia oportunamente con calidad y calidez. 2 5

Radiologia

Licda. Iris Melany
Campos Escobar

Garantizar la calidad en los resultados de examenes radiologicos. - Coordinar con el
personal de Radiologia para garantizar cobertura. -Cumplir con la normativa institucional.




Llevar acabo la atencién de rehabilitacion fisica y ocuapcional y reintegrar al paciente 3 3
) N nuevamente a su vida productiva. -Dar tratamiento de rehabilitacion fisica y
Fisioterapia Licda. Maria de la Cruz ocupacional.
Ayala de Barahona
Contribuir a que la atencion de los usuarios sea integral, a traves de acciones planificadas 1 1
y sistematicas en coordinacion con las diferentes areas a fin de brindar calidad en el
servicio que se brinda. -Mantener coordinacion
Trabajo Social LiCdQ- Ana del Carmen lintra y extra institucional para brindar atencion integral al usuario/a. - Denunciar o informar
Castillo Cruz a las autoridades correspondientes cualquier situacion que se de dentrro de la institucion y
cause algun perjuicio al usuario.
Organizacion, adminsitracion del departamento de anestesia. -Cumplir normativa 3 4 7
. tecnica en la administracion de anestesia a los usuarios.
Lic. Gerber Hernan
Anestesiologia Quintanilla Sosa
(Coordinador)
Planificar, Organizar, Dirigir y controlar la ejecucion del trabajo de los recursos de Esdomed 5 4 9
para cumplir la demanda de atencion del usuario Interno y Externo.
Estadistica y Ing. Juan Mateo Urbina -Aslelgurar el cumplimiento de las diferentes !\lormgs, Reglamentos Tecnicos y Leyes,
Documentos Médicos | Gonzalez emitidos por el ente rector para el buen funcionamiento del Departamento.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que se desarrollan en el 1 4 5
Departamento de alimentacion y dietas. -Asegurar la aplicacién y
) cumplimiento de las diferentes Normas y reglamentos técnicos emitidos por el ente rector
Alimentacion y Dietas Ana Coralia Cartagena para brindar la alimentacion oportuna y de calidad a los usuarios internos y externos que la
de Monrroy demandan en el hospital
1.Aplicacién del proceso administrativo con alto grado de responsabilidad en el quehacer 10 62 72
de enfermeria a nivel hospitalario, asegurando la atencion integral del paciente y el
. . desarrollo profesional de los recursos de enfermeria 2. Consejeria - asesoria
Unidad de Enfermeria L'Cd?' Ana Glé}d's -Entrevistas - cumplimiento de Reglamento hospitalario. - Cumplimiento del Manual de
Martinez Ramirez organizacion y funcionamiento del departamento de Enfermeria
1. Aplicar lineamientos para estandarizar técnicas y procedimienos de Limpieza, 5 5

Central de
Esterilizaciones

Licda. Jaqueline
Vanessa Ayala de Alas

desifeccion, empaque, esterilizacion y almacenamiento de material médico quirurgico, para
abastecer de los paquetes quirtrgicos e insumos necesarios a las areas, a fin de contribuir
en la disminucion de infecciones en el usuario que demanda atencion sanitaria.




Departamento
Administrativo

Tec.Lazaro Silva Mejia

1.Planificar, organizar, conducir y controlar las labores en apoyo técnico administrativo que
permitan velar por la conservacion y mantenimiento de los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros con que cuenta la Unidad. 2. Asegurar la aplicacién y cumplimiento
de las diferentes Normas y reglamentos técnicos emitidos por el ente rector para la
conservacion y mantenimiento de la infraestructura, bienes, mobiliario y equipo del Hospital
Nacional Nueva Concepcién.

Seccioén de Activo
Fijo

Ada Marlene Pefia de
Rivas (Encargada)

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al control y custodia
de los bienes muebles e inmuebles que conforman el Hospital Nacional Nueva Concepcién.
- Asegurar la aplicacién y cumplimiento de las diferentes Normas, leyes y reglamentos
emitidos por el ente rector para poder tener la informacion de los bienes Muebles e
inmuebles debidamente certificados y poder brindar un dato adecuado de las activos fijos
del hospital

Seccion Limpieza

Edwin Alberto Escobar
Menjivar (Encargado)

Cumplir con los procedimientos establecidos de limpieza para mantener la planta fisica del
hospital limpia, sanitizada y agradable. -Asegurar la aplicacion y
cumplimiento de las diferentes Normas y reglamentos técnicos emitidos por el ente rector
para poder brindar oportunamente y de calidad la sanatizacion de los diferentes areas que
conforman el hospital

12

16

Mantenimiento

Roberto Alcides Lara
Palma

Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo basico, biomédico y planta fisica del Hospital.
Asegurar la aplicacién y cumplimiento de las diferentes Normas y reglamentos técnicos
emitidos por el ente rector para brindar el mantenimiento de la infraestructura, bienes
mobiliario y equipo del Hospital Nacional Nueva Concepcion

Lavanderia 'y
Costureria

Maria Encarnacion
Calderon de Tejada.

Planificacion, organizacion, direccién y control de todas las actividades que se desarrollan
en la seccion de lavanderia y roperia a fin de asegurar eficiencia y eficacia en el suministro
de ropa confeccionada. -Asegurar la aplicacion y cumplimiento de las diferentes
Normas y reglamentos técnicos emitidos por el ente rector para satisfacer las necesidades
de ropa confeccionada y ropa lavada que demanda los diferentes servicios de atencion al
usuarios internos y externos

Transporte

Jose Luis Alexander
Torres Mijango
(Encargado)

Planificar, Organizar, dirigir y controlar las actividades que se realizan en la seccion de
transporte del hospital.

Telefonia/Citas

Nora Elizabeth Mufioz
de Delgado

Apoyar la gestién facilitando oportunamente las comunicaciones telefénicas internas y
externas. -Brindar apoyo a diferentes areas mediante llamadas telefonicas oficiales. -
Asignar citas médicas, examenes de Laboratorio y Gabinete a pacientes de los servicios
Ambulatorios.




Departamento de
Recursos Humanos

Licda. Maria Mercedes
Guardado de Cortez

1.Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de reclutamiento,
seleccion, desarrollo, conservacion, traslado del personal, manteniendo un registro
actualizado en base a los datos de nombramientos, licencias, permisos y vacaciones del
personal del Hospital. 2. Proveer personal idéneo a las diferentes areas del Hospital, para|
contribuir a la provision de servicios de salud con calidad y calidez a la poblacién de
responsabilidad.

Unidad Financiera
Institucional

Lic..Carlos Augusto
Contreras Hernandez

1. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Leyes para generar

y proporciocnar informacion financiera Util, adecuada oportuna y confiable para la toma de
decisiones y para la evalucaicén de la gestion de los responsables de cada una de las
areas técnicas de la Unidad Financiera. 2. Drigir la gestion
financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacién, integracién y
supervision de las actividades de las areas de: PRESUPUESTO, TESORERIA Y DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, hasta donde la Ley, Manuales, procedimientos,
politicas lo permitan.

Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones
Institucional (UACI)

Licda. Santos Leonor
Tejada Sola

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de adquisicion y
contratacién de las obras, bienes y servicios, necesarios para el funcionamiento del
hospital, con agilidad, oportunidad y transparencia, enmarcado en la aplicacién del la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la administracién publica y su reglamento. -
Realizar las acciones relativas a la planificacion, adjudicacion, contratacion, seguimiento y
liquidacion de las adquisiciones de obras, bienes y servicios de cualquier naturaleza, que la
unidad deba celebrar para la consecucion de sus fines.

Departamento de
Almacén

José Adelso Aquino
Urias

Almacenar, custodiar, y registrar en inventarios los diferentes productos o bienes que
adquiere la institucion a ttravés de sus diferentes procesos de adquisicion para luego ser
despachados bajo control a las diferentes areas de la institucion segun necesidad.

Observaciones: Este detalle contiene todo el personal para el afio 2023 (a la fecha): Por Ley de Salarios, Contrato GOES, Contrato de Servicios Profesionales y

Destacados..

Nueva Concepcion, Enero de 2023







