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A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Política  

Proveer servicios de salud integrales ambulatorios, de hospitalización y de emergencia gratuitos, en forma eficiente, equitativa, con calidad y calidez en corresponsabilidad con 

la ciudadanía, en la especialidad de psiquiatría a nivel nacional y en las especialidades básicas de: Gineco-obstetricia, Pediatría, Medicina Interna, Cirugía y Ortopedia a la 

población del municipio de Soyapango.  

 

 

 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Ampliar la cobertura de los diferentes servicios y programas de atención.  

 

Asegurar la provisión de insumos y medicamentos para la adecuada atención de los usuarios del Hospital.  

 

Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de alta complejidad con el propósito de prolongar la vida útil de los equipos médicos existentes.  

 

3. Objetivos  

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos disponibles, para lograr el funcionamiento óptimo de la Institución y la adecuada prestación de servicios de salud en la 

especialidad de Psiquiatría a nivel nacional y de segundo nivel de atención para el municipio de Soyapango. 

 

Mejorar el nivel de salud de la población con problemas de salud mental y trastornos psiquiátricos a nivel nacional, evitando su cronicidad a través de intervenciones oportunas 

y eficientes; asimismo, brindar atención de calidad en las especialidades básicas de la medicina.  

 

 

B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  121,000 

     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 

            14299 Servicios Diversos 

117,000 

4,000 

 

15 Ingresos Financieros y Otros  9,000 

     154 Arrendamiento de Bienes   

            15402 Arrendamientos de Bienes  Inmuebles 9,000  

16 Transferencias Corrientes  16,166,725 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  16,166,725  

Total 16,296,725  
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C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo 

General 

Recursos 

Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director 1,325,445 

 

1,325,445  

02 Servicios Integrales en Salud Director 14,841,280 130,000 14,971,280  

Total 16,166,725 130,000 16,296,725  

 

 

 

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 
 

Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  16,296,725 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 16,277,285 

                 Remuneraciones 10,471,005 

                 Bienes y Servicios 5,806,280 

     Gastos Financieros y Otros 19,440 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 6,975 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 12,465 

Total 16,296,725 

 

 

 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 

 

1,325,445  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos 

y leyes vigentes, con el propósito de dar respuesta a los objetivos 

institucionales en beneficio de la población receptora de los servicios.  1,325,445  

   

 

 

02 Servicios Integrales en Salud 

 

14,971,280  

        01 Atención Ambulatoria Brindar atención ambulatoria en el área de psiquiatría con cobertura 

nacional, y en las áreas de consulta externa, neumología, medicina 

interna, cirugía general, urología y otras especialidades básicas a la 

población del municipio de Soyapango.  1,543,675  

        02 Atención Hospitalaria Brindar servicios de hospitalización a la población que lo requiera, en el 

área de psiquiatría y las especialidades básicas de la medicina.  12,214,100  

        03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ámbito de la salud y las intervenciones específicas de 

los hospitales del Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Política 

Integral de Desarrollo Infantil Temprano que impulsa el Gobierno de El 

Salvador, dirigida al menor de cinco años y a la mujer embarazada.  1,213,505  

Total 16,296,725  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones de 

Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 

Financieros y 

Otros  

 

Gastos 

Corrientes  

 

01 Dirección y Administración Institucional 

 

1,325,285 160 

 

1,325,445 

2020-3204-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  1,325,285 160 

 

1,325,445 

02 Servicios Integrales en Salud 

 

9,145,720 5,806,120 19,440 14,971,280 

2020-3204-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Ambulatoria  893,625 650,050 

 

1,543,675 

                            02-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria  7,502,075 4,562,585 19,440 12,084,100 

                                       2 Recursos Propios   

 

130,000 

 

130,000 

                            03-21-1 Fondo General  Desarrollo Infantil Temprano  750,020 463,485 

 

1,213,505 

Total 10,471,005 5,806,280 19,440 16,296,725 

 
 

D.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial 
Ley de Salarios Contratos Total  

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 2 6,565 

  

2 6,565  

   301.00 -    350.99 32 127,360 1 3,870 33 131,230  

   351.00 -    400.99 26 116,320 

  

26 116,320  

   401.00 -    450.99 16 82,885 

  

16 82,885  

   451.00 -    500.99 44 254,860 

  

44 254,860  

   501.00 -    550.99 10 63,010 

  

10 63,010  

   551.00 -    600.99 9 61,880 

  

9 61,880  

   601.00 -    650.99 9 66,600 

  

9 66,600  

   651.00 -    700.99 7 56,430 

  

7 56,430  

   701.00 -    750.99 13 113,570 

  

13 113,570  

   751.00 -    800.99 14 130,750 

  

14 130,750  

   801.00 -    850.99 14 139,275 

  

14 139,275  

   851.00 -    900.99 13 137,075 

  

13 137,075  

   901.00 -    950.99 16 177,980 

  

16 177,980  

   951.00 - 1,000.99 16 186,530 

  

16 186,530  

1,001.00 - 1,100.99 36 455,505 

  

36 455,505  

1,101.00 - 1,200.99 76 1,052,385 

  

76 1,052,385  

1,201.00 - 1,300.99 46 686,355 

  

46 686,355  

1,301.00 - 1,400.99 36 579,810 

  

36 579,810  

1,401.00 - 1,500.99 18 312,710 

  

18 312,710  

1,501.00 - 1,600.99 14 260,575 

  

14 260,575  

1,601.00 - 1,700.99 22 434,260 

  

22 434,260  

1,701.00 - 1,800.99 30 627,125 

  

30 627,125  

1,801.00 - 1,900.99 23 513,255 

  

23 513,255  

1,901.00 - 2,000.99 9 211,740 

  

9 211,740  

2,001.00 - 2,100.99 6 147,395 

  

6 147,395  

2,101.00 - 2,200.99 8 206,660 

  

8 206,660  

2,201.00 - 2,300.99 12 325,530 

  

12 325,530  

2,301.00 En Adelante 28 1,021,830 

  

28 1,021,830  

Total 605 8,556,225 1 3,870 606 8,560,095  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1 

 

1 59,140  

   Personal    Técnico  440 

 

440 6,297,125  

   Personal    Administrativo  63 

 

63 1,196,695  

   Personal    de Obra  24 

 

24 263,925  

   Personal    de Servicio  77 1  78 743,210  

Total 605 1  606 8,560,095  

 


