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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Política

Proveer servicios de salud integrales ambulatorios, de hospitalización y de emergencia gratuitos, en forma

eficiente, equitativa, con calidad y calidez en corresponsabilidad con la ciudadanía, en la especialidad de

psiquiatría a nivel nacional y en las especialidades básicas de: Gineco-obstetricia, Pediatría, Medicina

Interna, Cirugía y Ortopedia a la población del municipio de Soyapango.

2. Prioridades en la Asignación de Recursos

Ampliar la cobertura de los diferentes servicios y programas de atención.

Asegurar la provisión de insumos y medicamentospara la adecuada atención de los usuarios del Hospital.

Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de alta complejidad con el propósito de

prolongar la vida útil de los equipos médicos existentes.

3. Objetivos

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos disponibles, para lograr el funcionamiento óptimo de la

Institución y la adecuada prestación de servicios de salud en la especialidad de Psiquiatría a nivel nacional

y de segundonivel de atención para el municipio de Soyapango.

Mejorar el nivel de salud de la población con problemas de salud mental y trastornos psiquiátricos a nivel

nacional, evitando su cronicidad a través de intervenciones oportunas y eficientes; asimismo, brindar

atención de calidad en las especialidades básicas de la medicina.

B. INGRESOS
 

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 95,500

142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos

14202 Servicios de Educación y Salud 94,925

14299 Servicios Diversos 575
 

15 Ingresos Financieros y Otros 4,500

154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 4,500
 

16 Transferencias Corrientes 17,177,180

162 Transferencias Corrientes del Sector Público

1623200 Ramode Salud 17,177,180   Total 17,277,180
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C.ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
 

 

       

 

 

   
 

 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recursos Total
General Propios

01 Dirección y Administración Institucional Director 1,400,195 1,400,195

02 Servicios Integrales en Salud Director 15,776,985 100,000 15,876,985

Total 17,177,180 100,000 17,277,180

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión

Desarrollo

Social

Gastos Corrientes 17,277,180

Gastos de Consumo o Gestión Operativa 17,257,715

Remuneraciones 11,415,210

Bienesy Servicios 5,842,505

Gastos Financieros y Otros 19,465

Impuestos, Tasas y Derechos 12,000

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 7,465

Total 17,277,180

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo

01 Dirección y Administración Institucional 1,400,195

01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las

normas, reglamentos y leyes vigentes, con el

propósito de dar respuesta a los objetivos

institucionales en beneficio de la población

receptora de los servicios. 1,400,195

02 Servicios Integrales en Salud 15,876,985

01 Atención Ambulatoria Brindar atención ambulatoria en el área de

psiquiatría con cobertura nacional, y en las áreas

básicas de consulta externa, neumología, medicina

interna, pediatría, neonatología, perinatología,

gineco-obstetricia, cirugía general, urología y

anestesiología a la población del municipio de

Soyapango. 1,823,295

02 Atención Hospitalaria Brindar servicios de hospitalización a la población

que lo requiera, en el área de psiquiatría y las

especialidades básicas de la medicina. 12,770,995

03 Desarrollo Infantil Temprano Contribuir desde el ámbito de la salud y las

intervenciones específicas de los hospitales del

Ministerio de Salud, al fortalecimiento de la Política

Integral de Desarrollo Infantil Temprano que

impulsa el Gobierno de El Salvador, dirigida al
menorde cinco añosy a la mujer embarazada. 1,282,735  

Total  17,277,180



 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación,

Económico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Línea de Trabajo Remuneraciones adquisiciones danos Gastos

Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes
Servicios y Otros

01 Dirección y Administración Institucional 1,400,035 160 1,400,195

2021-3204-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y Administración 1,400,035 160 1,400,195

02 Servicios Integrales en Salud 10,015,175 5,842,345 19,465 15,876,985

2021-3204-3-02-01-21-1 Fondo General Atención Ambulatoria 969,595 853,700 1,823,295

02-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 8,226,330 4,425,160 19,465 12,670,955

21-2 Recursos Propios 100,000 100,000

03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 819,250 463,485 1,282,735

Total 11,415,210 5,842,505 19,465 17,277,180

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

251.00 - 300.99 1 3,255 1 3,510 2 6,565

301.00- 350.99 31 124,405 4 15,295 35 139,700

351.00 - 400.99 20 90,190 1 4,770 21 94,960

40100 - 450.99 19 97,590 5 27,000 24 124,390

451.00 - 500.99 34 198,235 31 173,130 65 371,365

501.00 - 550.99 17 106,765 12 78,055 29 184,820

551.00 - 600.99 9 61,445 1 7,200 10 68,645

601.00 - 650.99 10 75,860 10 75,860

651.00 - 700.99 64,535 2 16,800 10 81,335

701.00 - 750.99 60,475 7 60,475

75100 - 800.99 83,955 9 83,955

801.00 - 850.99 15 148,945 15 148,945

851.00 - 900.99 11 115,640 11 115,640

901.00 - 950.99 10 110,660 10 110,660

951.00 - 1,000.99 14 163,360 14 163,360

1,001.00 - 1,100.99 40 500,675 1 13,200 41 513,875

1,101.00 - 1,200.99 31 429,040 31 429,040

1,201.00 - 1,300.99 68 1,022,245 2 31,200 70 1,053,445

1,501.00 - 1,400.99 37 594,820 37 594,820

1,401.00 - 1,500.99 37 644,605 37 644,605

1,501.00 - 1,600.99 16 300,085 16 300,085

1,601.00 - 1,700.99 12 237,450 12 237,450

1,701.00 - 1,800.99 22 464,985 3 64,800 25 529,785

1,801.00 - 1,900.99 26 580,985 26 580,985

1,901.00 - 2,000.99 15 350,535 15 350,535

2,001.00 - 2,100.99 18 439,600 18 439,600

2,101.00 - 2,200.99 7 180,330 180,330

2,201.00 - 2,500.99 242,520 242,520

2,501.00 En Adelante 44 1,512,620 22 1,400,590 66 2,913,210

Total 597 9,005,610 85 1,835,350 682 10,840,960       
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo
 

 

 

Clasificación Ley de Contratos Total Monto
Salarios

Personal Ejecutivo 1 1 59,140

Personal Técnico 437 77 514 8,457,260

Personal Administrativo 62 1 63 1,251,900

Personal de Obra 23 1 24 270,650

Personal de Servicio 74 6 80 802,010

Total 597 85 682 10,840,960     


