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1 DATOS PROPIOS

Datos propios por Hospital Junio 2020 

a Mayo 2021
2020 2021

Total

Egresos Hospitalarios 1412 2040 3452

Consulta Emergencias 1482 3883 5365

Consulta Externa 1627 4725 6352

Partos Normales 24 154 178

Partos por Cesarea 68 164 232

Numero de Cirugias Mayores 105 455 560

Numero de Cirugias Menores 29 193 222

Numero de Cirugia Ambulatoria 0 26 26

Numero de Beneficiados en Atencion 

de Enfermedades Cronicas(f.SIAP 

Farmacia

300 449
749

Examenes de Laboratorio 69687 80460 150147

Examenes de Radiologia 2562 6710 9272

2 CAPACIDAD INSTALADA

Camas censables 207

Camas no censables 29

Total de Medicos 105

Total de Enfermeras 252

Total de personal Tecnico 128

Total de personal Administrativo 219

3 ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS 

% Promedio del año 2020(junio a 

Diciembre) 96,40 %

% Promedio del año 2021(Enero a 

Mayo) 99.00%

4 Infecciones nosocomiales en porcentaje

% Promedio del año 2020(junio a Diciembre) 3,91 %

% Promedio del año 2021(Enero a Mayo) 4,83 %

Hospital: HOSPITAL NACIONAL SALDAÑA

GUIA PARA RENDICION DE CUENTAS HOSPITALARIA.

DATOS PARA RENDICION DE CUENTAS HOSPITALARIA.

PERIODO DE ENERO A MAYO 2021, HNS

Hospital: HOSPITAL NACIONAL SALDAÑA



5 UFI

Año Rubro       Asignado     Ejecutado    % Ejecución

2020 Fondo General 7.170.855,98$              7.011.420,86$                97,78%

51 (Remuneraciones) 4.410.013,32$              4.303.595,92$                97,59%

54 (Bienes y Servicios) 2.219.530,40$              2.170.010,99$                97,77%

55 (Gastos Financieros) 48.662,02$                   48.662,02$                     100,00%

56 (Transf. Corrientes) 6.982,80$                     6.982,80$                       100,00%

61 (Inv. En Act. Fijos) 485.667,44$                 482.169,13$                   99,28%

Recursos Propios 199.039,01$                 40.692,14$                     20,44%

54 (Bienes y Servicios) 198.417,41$                 40.692,14$                     20,51%

61 (Inv. En Act. Fijos) 621,60$                        -$                               0,00%

2021 Fondo General 6.638.923,45$              5.328.933,60$                80,27%

51 (Remuneraciones) 4.400.425,66$              4.079.983,62$                92,72%

54 (Bienes y Servicios) 2.214.043,61$              1.225.219,93$                55,34%

55 (Gastos Financieros) 11.704,60$                   11.704,60$                     100,00%

61 (Inv. En Act. Fijos) 12.749,58$                   12.025,45$                     94,32%

Recursos Propios 78.180,00$                   950,73$                          1,22%

 54 (Bienes y Servicios) 78.180,00$                   950,73$                          1,22%

6 LOGROS DE INSFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DIV. ADMI.

Logro         Objetivo    Monto Fuente de $$

Reparación de Parqueo de 

Empleados-. 

La reparación del parqueo se llevó a cabo

con el objetivo de lograr un mejor

ordenamiento en los vehículos de los

empleados. 

$39.750,00

Obra realizada por el

Ministerio de Obras

Públicas. 

Reparación de techo Cliníca 

Atención Integral 

Se realizó reparación de techo del edificio Ex

-Archivo donde se ubicará la clínica del VIH,

para dar respuesta a pacientes con ese

diagnóstico. 

$13.500,00  Fondo General.

Reparación De Techo Almacén 

General, Unidad Jurídica Y 

Oficinas Administrativas

Esta reparación de techo es de suma

importancia, ya que en lagunas áreas por el

paso de los años estas se estaban

deterioradas considerablemente, y con esta

obra se evitan futuros percances y peligros. 

$43.129,28 FONDOS GOES

Adecuación de oficina 

administración y Unidad 

Financiera

Se adecuaron las oficinas de administración

y Unidad Financiera con el fin de mejorar el

ambiente y condiciones de infraestructura

dignas para el personal. 

$9.865,14 FONDOS GOES.

Construcción de anexo Terapia 

Respiratoria

Este anexo se construyó con el fin de

resguardar equipos de la Unidad de Terapia

Respiratoria.

$29.802,40 FONDOS GOES.

Construcción de bodega de 

sustancias y químicos 

peligrosos

La bodega para resguardo de sustancias y

químicas peligrosas se realizó con el fin de

contar con un espacio 

$5.600,00 FONDOS GOES.

Adecuación de Edificio 

Deininger

Esta adecuación de llevó a cabo con el fin de

mejorar las condiciones del servicio para

brindar una mejor atención.  

$91.004,24 FONDOS GOES.

$232.651,06 

7 INVESTIGACIONES REALIZADAS UDP

N TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN FECHA AUTOR

TOTAL DE INVERSIÓN 

Ejecución Presupuestaria 2020 y 2021



1

CAUSAS DE INGRESO  DE PACIENTS CON 

TUBERCULOSIS EN EL HOSPITAL NACONAL 

GENERAL DE NEUMOLOGÍA Y MEDICINA 

FAMILIAR DR. JOSÉ ANTONIO ALDAÑA. 

ENERO A DICIEMBRE 2019 nov-20

DRA. ROXANA 

VANESSA ANDRADE 

DE SANDOVAL

2

GAVEDADY PRONÓSTICO DE LOS 

PACIENTES INGRESADOS EN NEUMOLOGÍA 

HOSPITAL SALDAÑA CON DIAGNÓSTICO DE 

BRONQUIECTASIAS UTILIZANDO LA ESCALA 

MULTIDIMENSIONAL FACED . 1 DE ENERO 

2018 A DICIEMBRE 2019. nov-20

DRA. PATRICIA 

CAROLINA RECINOS 

RUIZ

3

CARACTERIZACIÓN DE PACIENTES 

MAYORESDE 12 AÑOS SOMETIDOS A 

BRONCOSCOPIA EN EL HOPITAL NACIONAL 

JOSÉ ANTONIO SALDANA DE ENERO A 

DICIEMBRE DE 2019 nov-20

DRA. STEPHANY 

YAMITET SOSA 

CORTEZ

4

Prevalencia del Carcinoma Broncopulmonar en 

pacientes ingresados en el Servicio de 

Neumología del Hospital Nacional General de 

Neumología y Medicina Familiar Dr. José Antonio 

Saldaña nov-20

DR. JUAN ALEX 

ASCENCIO GARCÍA

5

ESTIMACIÓN DEL PESO AL NACER. MODELO 

DE CILINDRO AJUSTADO POR REGRESIÓN 

LINEAL MULTIPLE ene-20

LICDA. PILAR 

HERNÁNDEZ 

SVENBLAD

6

REGISTRO DE PACIENTES QUE INGRESARON 

A LOS SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA 

DEL HOSPITAL NACIONA SADAÑA POR 

ABSTINENCIA ALCOHÓLICA DURANTE EL 

PERÍODO DE ENERO A JUNIO DE AÑO 2019 feb-20

Dra. Mirna de los 

Angeles Hernández 

Herrera/ Dra. Armida de 

Concepción Hernández 

Portillo

8 PRINCIPALES LOGROS EN TRABAJO INTERSECTORIAL

TRAMITES PARA APERTURA DE CLINICA MEDICA EMPRESARIAL  

9 DESARROLLO DE RRHH - PRINCIPALES UDP Y RRHH

Tema de Capacitación Objetivo Dirigido a Eventos
N° de 

Participantes

Costo Estimado 

en $

Ley de Servicio Civil

Impartir capacitación de la Ley de Servicio Civil 

para conocimiento y posterior replicamiento a los 

subalternos.

Jefaturas 2 25 $66,00

Ley de Deberes y Derechos de los 

pacientes y Servidores Públicos

Dar a conocer lo básico de la Ley de Deberes y 

Derechos para la mejora contínua en la atención 

de pacientes.

Jefaturas 3 34 $99,00

Lineamiento Técnicos para la 

administración del Activo Fijo

Brindar los principales lineamientos para el 

proceso de administración y custodia de los 

bienes del Hospital.

Jefaturas 3 42 $142,59

Inducción a Practicantes Internos y 

Residentes

Inducir a los nuevos estudiantes internos y 

médicos Residentes con los linemientos, 

reglamentos, licencias, permisos y marcaciones, 

entre otros; para el mejor desarrollo de sus 

actividades.

Estudiantes Internos y 

Médicos Residentes.
1 42 $10,86

Fundamentos de uso de equipo 

informático

Dar a conocer los fundamentos básicos para uso 

de equipo informático.

Administrativo, Médico y 

Enfermería.
1 12 $49,60

Plan de Evacuación
Dar a conocer  el Plan de Evacuación del Hospital 

Saldaña.

Administrativo, Médico y 

Enfermería.
1 19 $30,28

Enfermedades Crónicas No 

transmisibles

Conocer sobre la mejor atención de la 

Enfermedades Cronicas no transmisibles.
Personal Técnico 1 22 34,19

Ley de sasuetos,vacaciones y 

Licencias/ Reglamento interno / Ley 

de servicio civil

Dar a conocer los artículos principales de la Ley 

de Asuetos, Vacaciones y Licencias, para su 

cumplimiento y mejorar los trámites internos.

Jefaturas 

Administrativas, 

Médicos y Enfermería.

2 50 $33,69

Llenado de actas de defunción

Enseñar al personal médico sobre el llenado de 

los documentos indispensables para completar 

las Actas de Defunción.

Personal Médico 2 19 $20,19

Reglamento interno de la Unidad y 

Departamentos de Recursos 

Huamnos  del Mniisterio de Salud.

Impartir los conocimientos básicos en cuanto a 

los artículos principales del Reglamento Interno 

de Recursos Humanos, para el mejor desarrollo 

laboral institucional.

Jefaturas 

Administrativas, 

Médicos y Enfermería.

4 70 $93,06

Taller sobre  EXCEL, Tablas 

Dinámicas.

Fortalecer al personal con conocimientos 

avanzados en Excel (Libre office)

Médicos, 

Administrativos, 

Enfermería.

1 12 $84,75

  De Octubre 2020- a Mayo 2021

Nota: Desde febrero del año 2020 se suspendieron las capacitaciones por la Pandemia Covid-19, ya que este 

Centro Hospitalario fue designado exclusivamente a la atención de pacientes con dicha patología. INFORMACION 

RECOPILADA - UDP-RH



10 LOGROS DE PROYECTOS MAS RELEVANTES - DESCRIPCION

1

2

3

4

5

11 PROYECTOS A DESARROLLAR

DIRECCIÒN 

1

2

3

4

5

Parqueo de empleados.

Reparación De Techo Almacén General, Unidad Jurídica Y Oficinas Administrativas

Adecuación de oficina Administración y Unidad Financiera 

 Construcción de anexo Terapia Respiratoria

Adecuación de Edificio Deininger

                                                                                 Reparación de techo de Clinica Atención Integral 

Construcción de bodega de sustancias y químicos peligrosos

Adecuaciones de las oficinas administrativas (UFI, UACIy RRHH)

Clinica Empresarial

Instalación de tuberias para drenaje de aguas lluvias

Mejora de infraestructura de Lavandería 

Cambio de techos de Dirección, Medicina Interna, Cirugia Gneral, UDP y Oficina de 

enfermería.

EVIDENCIAS (FOTOS)

Muro de retención frente a la Unidad de Emergencia.Con esta obra se mejora la 

seguridad del Hospital y el riesgo de lavamiento del terreno.

Reparación de Centro de Acopio de Desechos Sólidos y comunes.Reparación 

indispensable para esta área ya que es donde se depositan los desechos, y no se corre el 

riesgo de contaminación dentro del Hospital, ya que por la misma naturaleza 

Adecuación de oficina administración y Unidad Financiera.Se adecuaron las oficinas 

de administración y Unidad Financiera con el fin de mejorar el ambiente y condiciones de 

infraestructura dignas para el personal. 

Construcción de anexo Terapia Respiratoria.Este anexo se construyó con el fin de 

resguardar equipos de la Unidad de Terapia Respiratoria.

Adecuación de Edificio DeiningerEsta adecuación de llevó a cabo con el fin de mejorar 

las condiciones del servicio para brindar una mejor atención.  

A UN AÑO



EQUIPO Y RECURSO HUMANO

HOSPITAL MONTO EN EQUIPO No de Plazas
Monto Invertido en 

Plazas

Hospital de Ahuachapán

Hospital de Sonsonate

Hospital de Metapán

Hospital de Chalchuapa

Hospital de Santa Ana

Hospital de Chalatenango

Hospital de Nueva Concepción

Hospital de San Rafael

Hospital Rosales

Hospital de Maternidad

Hospital Bloom

Hospital Zacamil

Hospital Saldaña

734

2020 $ 4,303,595.92 -           

2021 $ 2,482,689.67 

(DATOS PROPORCIONADO 

POR UFI)

Hospital Psiquiatrico

Hospital San Bartolo

Hospital de Cojutepeque

Hospital de Zacatecoluca

Hospital de San Vicente

Hospital de Ilobasco

Hospital de Sensuntepeque

Hospital de Suchitoto

Hospital de Jiquilisco

Hospital de Santiago de María

Hospital de Usulután

Hospital de Nueva Guadalupe

Hospital de Ciudad Barrios

Hospital de San Miguel

Hospital de Gotera

Hospitla de Santa Rosa de Lima

Hospital de La Unión

COBERTURA DE ESPECIALIDADES 24 HORAS

HOSPITAL Pediatria Ginecologia Medicina Interna Cirugía Psiquiatrico

Hospital de Ahuachapán

Hospital de Sonsonate

Hospital de Metapán

Hospital de Chalchuapa

Hospital de Santa Ana

Hospital de Chalatenango

Hospital de Nueva Concepción

Hospital de San Rafael

Hospital Rosales

Hospital de Maternidad

Hospital Bloom

Hospital Zacamil

Hospital Saldaña x x x x

Hospital Psiquiatrico

Hospital San Bartolo

Hospital de Cojutepeque

Hospital de Zacatecoluca

Hospital de San Vicente

Hospital de Ilobasco

Hospital de Sensuntepeque

Hospital de Suchitoto

Hospital de Jiquilisco

Hospital de Santiago de María

Hospital de Usulután

Hospital de Nueva Guadalupe

Hospital de Ciudad Barrios

Hospital de San Miguel

Hospital de Gotera

Hospitla de Santa Rosa de Lima

Hospital de La Unión



PRIORIDAD DE NECESIDAD DE EQUIPO MEDICO (BRECHAS)

DIV. MEDICO

HOSPITAL 1o 2o 3o

Hospital de Ahuachapán

Hospital de Sonsonate

Hospital de Metapán

Hospital de Chalchuapa

Hospital de Santa Ana

Hospital de Chalatenango

Hospital de Nueva Concepción

Hospital de San Rafael

Hospital Rosales

Hospital de Maternidad

Hospital Bloom

Hospital Zacamil

Hospital Saldaña
33  Equipos                       $ 316,088.93

24 Equipos                  $ 

470,962.63

3 Equipos                    $ 

40,072,80

Hospital Psiquiatrico

Hospital San Bartolo

Hospital de Cojutepeque

Hospital de Zacatecoluca

Hospital de San Vicente

Hospital de Ilobasco

Hospital de Sensuntepeque

Hospital de Suchitoto

Hospital de Jiquilisco

Hospital de Santiago de María

Hospital de Usulután

Hospital de Nueva Guadalupe

Hospital de Ciudad Barrios

Hospital de San Miguel

Hospital de Gotera

Hospitla de Santa Rosa de Lima

Hospital de La Unión









 

EVIDENCIAS (FOTOS)


