e
SO ELSANADOR

HOSPITAL NACIONAL “ENF. ANGELICA VIDAL DE NAJARRO",
SAN BARTOLO, SAN SALVADOR.

MEMORIA DE LABORES PARA LA
RENDICION DE CUENTAS.

2018



%%ﬁ%}%‘%é?@glgﬂ@g MEMORIA DE LABORES 2018 uEnlim§ﬁsLX€.:gngn

RENDICION DE CUENTAS. —_—

PRESENTACION.

CON la finalidad de dejar plasmados los logros institucionales se ha elaborado el
presente documento, que recopila las actividades principales que generan produccién en el
Hospital Nacional San Bartolo.

MISION, VISION Y OBJETIVOS

Ano 2018

HOSPITAL Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro", San Bartolo.

Somos una Institucion de servicio publico, que cuenta con personal calificado, para brindar atencion a
usuarios demandantes de servicios de salud hospitalarios, y que mediante la aplicaciéon de tecnologia
cientificamente comprobada, contribuye al cuido y r

MISION

Ser un Hospital que aplica una cultura de calidad en todos sus servicios a través del desarrollo pleno
VISION del recuro humano involucrado, para obtener la recuperacion de la salud del usuario, usando
tecnologias innovadoras, con el menor riesgo posible y con

Brindar atencion médica de segundo nivel a la poblacion bajo nuestra responsabilidad, manteniendo o
mejorando los parametros de calidad definidos por el Ministerio de Salud.

Conducir la gestion técnica/administrativa del Hospital, coordinando con la Direccion Nacional de
Hospitales y otras instituciones relacionadas.

Asesorar técnicamente a los miembros que conforman las Jefaturas del Hospital, en lo Relacionado a

OBJETIVOS 2 la gestion de calidad.
ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar sistemas modernos de gestion hospitalaria, a través de mecanismos de
3 coordinacién e integraciéon con el Primer nivel de atencion a
través del funcionamiento en RIISS.

Desarrollar las funciones de servicios de salud como Hospital Basico, de manera eficiente y eficaz en
la promocién, diagnéstico temprano y tratamiento oportuno y rehabilitacion de las personas que
soliciten atencion en salud, que permita potenciar el

Ejercer la representacion legal del Hospital y hacer cumplir las disposiciones legales relacionadas con
el quehacer hospitalario.

Elaborar informes y otros requerimientos sobre los servicios que proporciona el Hospital que soliciten
los Titulares y la Direccion Nacional de Hospitales.

Dirigir los procesos de atencion médica integral y administrativa, de acuerdo con la Misién y Objetivos;
4 con base en las politicas establecidas para el uso coordinado y racional de los recursos asignados.

Coordinar la elaboracion e integracion del Plan Operativo Anual del Hospital a través de Planificacion
FUNCIONES Hospitalaria.

PRINCIPALES Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto del Hospital y presentarlo a las autoridades
superiores para su consideracion y aprobacion.

Procurar y promover que el presupuesto autorizado se ejerza de acuerdo a los objetivos, metas
trazadas, los indicadores y procesos generales establecidos.

Cumplir y hacer cumplir las medidas para garantizar el control financiero, la prevencién y la solucién
8 de las faltas administrativas y los posibles delitos poniéndolos en conocimiento de la autoridad
competente.

Aprobar y controlar la emision de informes oficiales del Hospital, incluidos los datos estadisticos,
9 dictamenes periciales, resumenes de historias clinicas y otros documentos probatorios de la actuacion
médica.

Contribuir de forma integrada con las demas instituciones del Sistema Nacional de Salud, con el
10 funcionamiento efectivo en RIISS, para mantener la salud de la poblacion de su area de
responsabilidad.

Fuente: Manual de Organizacién y Funcionamiento
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HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO
LOGROS EN CAPACITACION AL PERSONAL 2018
CANTIDAD DE

CANTIDAD TOTAL DE

NOMBRE |TITULO DE LA CAPACITACION RESULTADO ESPERADO EVENTOS PERSONAL
i CAPACITADO

S |procepimienTos bE enrermERIA Especializar alos recursos para una mejor 24 22 279
(o] atencion.
>
< Fomentar una cultura de autocuido en el personal
m AUTOCUIDO en el accionar laboral y personal. 7 4 121
z
< . .
5 LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL Fomemar acciones basados en la normativa 1 7 24
. aplicable.
o) . . -
¥ LACTANCIA MATERNA Conuentl_zar a la mujer sobre los beneficios de 2 20 30
EE la lactancia materna
] . .
% LEY DEL SERVICIO CIVIL Fomentar acciones basados en la normativa 1 9 14
w aplicable.
) . .
2 |PROGRAMA DE REANIMACION NEONATAL (NRPINALS)|ESPecializar a los recursos para una mejor 1 3 3
g atencion.
> |TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ANESTECIA Especializar a los recursos para una mejor 2 6 12
6 atencion.
\d TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Especializar a los recursos para una mejor 2 4 10
(ZD CLINICO atencion.
< . - .
<  |UNEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE ESDOMED  [Actualizar conocimientos para un mejor 2 15 38
4 desempefio y atencion al usuario..
[}
= SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fomentar una cultura de autocuido en el personal 1 0 6
5 en el accionar laboral y personal.
L
= - .
i |GUIAS CLINICAS DE MEDICINA INTERNA Especializar a los recursos para una mejor 2 18 63
: atencion.
Z
> GUIAS CLINICAS DE CIRUGIA Espec_lgllzar a los recursos para una mejor 1 4 1
o atencion.
% GUIAS CLINICAS DE GINECOLOGIA Especializar a los recursos para una mejor 2 15 31
i atencion.
<
=
(E/L) GUIAS CLINICA DE PEDIATRIA Especializar a los recursos para una mejor 2 2 8
e} atencion.
I

Concientizar a los suarios y empleados sobre la
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA importancia de buenas practicas orientadas a la 1 0 2
salud sexual y reproductiva

LAVADO DE MANOS concientizar y promover el lavado de manos 2 1 17
para evitar enfermedades infecciosas

TOTAL 53 180 659

HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO
LOGROS EN RECURSOS HUMANOS 2018

1 |NO SE TIENEN NUEVAS CONTRATACIONES

Hospital Nacional “Enfermera Angélica Vidal de Najarro”, San Bartolo. Pégina3
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HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO

LOGROS EN INFRAESTRUCTURA 2018 (proyectos)

1 [MANTENIMIENTO TECHO DE PASILLO PRINCIPAL $7,900.43 FONDO GOES

2 |MANTENIMIENTO TECHO CLINICA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA $13,943.49 FONDO GOES

3 |MANTENIMIENTO DE PISO Y TECHO SALUD MENTAL $18,231.56 FONDO GOES

4 |MANTEMIENTO DEL AREA DE ALMACEN $26,981.89 FONDO GOES

5 |VALVULA DE PASO, TANQUE CISTERNA (04 Octubre-18) $1,566.74 FONDO GOES

6 |ELECTROVALVULA LAVADORA ( 01-Octubre-18) $690.00 FONDO GOES
TOTAL $69,314.11

HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO

LOGROS EN EQUIPAMIENTO 2018 (proyectos)

1 REPARACION DE LAVAMANOS DE SALA DE OPERACIONES $4,100.00 FONDO GOES
2 REPARACION DE SECADORA $4,800.00 FONDO GOES
3 REPRACION DE SECADOR INDUSTRIAL $4,800.00 FONDO GOES
4 REPARACION DE MESA ORTOPEDICA $16,300.00 FONDO GOES
5 TELEFONO ( febrero 2018 ) Encargada UEP $112.98 FONDO GOES
6 ESCRITORIO (05-Marzo-18) Encargada UEP $399.00 FONDO GOES
7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO (13-Marzo-18) Encargada UEP $685.00 FONDO GOES
8 UPS (13-Marzo-18) Encargada de UEP $55.00 FONDO GOES
9 AIRE ACONDIONADO 12,000 BTU (TELEFONIA) $753.36 FONDO GOES
10 |cOMPUTADORA PORTATIL UEP ( 16 abril 18) $990.00 FONDO GOES
11 [EXTRACTORES CLIMATIZADORES ( LAVANDERIA) MAYO2018 $10,899.00 FONDO GOES
12 |DOPPLER FETAL PORTATIL 11 MAYO 2018 ( EMERGENCIAS-CONSULTA EXTE $650.00 FONDO GOES
13 |ACTUALIZACION Y LICENCIA COMPUTADORA (22 mayo-18) UFI $802.00 FONDO GOES
14 |sISTEMA DE RADIOGRAFIA CR VITA FLEX RAYOS X (20Agosto-18) $35,910.00 FONDOGOES
15 |FoTOCOPIADORA CON IMPRESOR ESCANER RRHH (22 Septiembre-18) $800.04 FONDOGOES
16 |DESFIBRILADOR/CARDIOVERSOR (2) 1 EMERG-1MED-INT. 8 Octubre-18) $13,000.00 FONDO GOES
17 |FOTOCOPIADORA CON IMPRESOR ESCANER UFI (12 Oct-18) $800.04 FONDO GOES
18 |MESA EXPLUSION DE PARTOS GINECOLOGIA (05 Nov-18) $4,300.00 FONDO GOES
19 [comPuTADORAS (50) PARA EL HOSPITAL (04/12/2018) $36,750.00 FONDO GOES
20 |MESAS MODULARES PARA SALA DE REUNIONES 05 Dic-18) $1,985.55 FONDOGOES
21 |siLLAS DE ESPERA (05 Dic18) $983.10 FONDO GOES
22 |AIRE ACONDIONADO 24,000 BTU CLINICA VIOLENCIA (05 Dic-18) $1,497.25 FONDO GOES
23  [SILLAS EJECUTIVAS PARA LAS DIF. AREAS HOSPITAL (06-DIC-18) $10,461.50 FONDO GOES
24  |DELANTAL PLOMADO PARA ADULTO RAYOS X (4-Dic-18) $1,881.00 FONDO GOES
25 |TENSIOMETRO PEDESTAL $1,038.00 PRESTAMOS BIRF
26 |AUTOCLAVE INDUSTRIAL $97,601.70 PRESTAMOS BIRF
27 [pescansa piES $9.00 PRESTAMOS BIRF
28 [siLLA DE RUEDA $809.00 DONACIONES
29  |VITRINA REFRIGERANTE $7,000.00 PRESTAMOS BIRF
30 [BascuLa DE Piso $69.40 PRESTAMOS BIRF
31 |amBULANCIA $87,575.67 PRESTAMOS BIRF
32 |REGULADOR DE VOLTAJE $23.50 FONDO GLOBAL
33 |SILLA DE VISITAS SIN BRAZO $272.50 PRESTAMOS BIRF
34 |sILLON ACOJINADO $549.50 PRESTAMOS BIRF
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HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO

LOGROS EN EQUIPAMIENTO 2018 (proyectos)

35 [coNGELADOR DE PLASMA $7,842.22 PRESTAMOS BIRF
36 ELECTROCARDIOGRAFO $4,422.00 PRESTAMOS BIRF
37 |cARRO DE TRANSPORTE INSTRUMENTAL $2,542.00 PRESTAMOS BIRF
38 |ASPIRADOR DE SECRECIONES $265.00 DONACIONES
39 [EQuUIPO PARA DESFRIBRILADOR $4,601.77 DONACIONES
40 |ESTETOSCOPIO BIAURICULAR $86.00 DONACIONES
41 |GLUCOMETRO PERSONAL $130.00 DONACIONES
42 |Laringosco'pi $1,000.00 DONACIONES
43 |resucitador manual $75.00 DONACIONES
44 |TENSIOMETRO ANEROIDE $340.00 DONACIONES
45 |MONITOR DE SIGNOS VITALES $2,650.00 DONACIONES
46  |cAJA METALICA DE CURACIONES $120.00 DONACIONES
47 |NEBULIZADOR $11,865.00 PRESTAMOS BIRE
48 [esTETOSccoprio $26.50 FONDO GENERAL
49  |oxXIMETRO DE PULSO $710.00 FONDO GENERAL
50 |TENSIOMETRO DE MERCURIO $66.00 FONDO GENERAL
51 EQUIPO DE ELECTROESTIMULACION $369.00 FONDO GENERAL
52 [switcH DE 24 PUERTOS $1,422.26 PRESTAMOS BIRF
53  |BANCO GIRATORIO $560.00 FONDO GENERAL
54 [IMPRESOR LASER $225.00 FONDO GENERAL
55 |GLUCOMETRO PERSONAL $28.00 FONDO GLOBAL
56 [microscorio $957.00 PNUD
57 |rtarivass $3,925.00 FONDO GENERAL
58 [Bocina $52.32 FONDO GENERAL
59 [amPLIFICADOR $343.50 FONDO GENERAL
60 |PATO DE ACERO INOXIDABLE $13,325.00 FONDO GENERAL
61 ELECTROCARDIOGRAFO $1,181.00 FONDO GENERAL
62  |GLUCOMETRO PERSONAL $326.00 FONDO GENERAL
63 | TENSIOMETRO ANEROIDE $377.50 FONDO GENERAL
64  |MESA DE CONFERENCIA $360.00 FONDO GENERAL
65 DESFIBRILADOR $13,000.00 FONDO GENERAL
66  |ESTANTE METALICO $115.00 FONDO GENERAL
67 |REFRIGERADORA $570.00 FONDO GENERAL
68 |coLcHON ANTI ESCARA $708.00 FONDO GENERAL
69 |coLcHON PARA CAMA $678.00 FONDO GENERAL
70  |MANOMETRO DIGITAL $109.50 PROPIOS
71 |BATIDORA ELECTRICA INDUSTRIAL $9.00 FONDO GENERAL
72 |EXTRACTOR ELECTRICO $110.00 FONDO GENERAL
73 |LicuAaDORA $290.00 FONDO GENERAL
74 |DISPENSADOR DE AGUA $152.00 FONDO PROPIO
75 |DISPENSADOR DE AGUA $152.00 FONDO GENERAL
76 |mMoNTA cARGA $575.00 FONDO GENERAL
77 |TELEVISOR 32" $700.00 FONDO GENERAL
78 MAQUINA DE COSER $590.00 FONDO GENERAL
79  |PROYECTOR MULTIMEDIA $500.00 FONDO GENERAL
80 |VENTILADOR DE TORRE $1,100.00 FONDO GENERAL
81 [sisTEMA DE AUDIO $375.00 FONDO GENERAL
82 |MESA GINECOLOGICA $595.00 FONDO GENERAL
83 [pbisco buro $130.00 FONDO GENERAL
84 |MEDIDOR DE GRASA CORPORAL $251.56 PRESTAMOS BIRF
85 [someA DE INFUSION $565.00 GOES
86 |pizARRAS(7) $1,577.95 GOES
TOTAL $ 431,709.17
Hospital Nacional “Enfermera Angélica Vidal de Najarro”, San Bartolo. PéginaS
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HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO

PRODUCCION 2018
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ONSULTAS DE ESPECIALIDAD

Cantidad de Consulta 2017

Cantidad de Consulta 2018

Incremento respecto al
2017 (Porcentaje)

20878

22648

8%

CONSULTA DE EMERGENCIA

Cantidad de Consulta 2017

Cantidad de Consulta 2018

Incremento respecto al
2017(Porcentaje)

30505

30181

-1%

CIRUGIAS MAYORES

Cantidad de Cirugias 2017

Cantidad de Cirugias 2018

Incremento respecto al
2017(Porcentaje)

2501

2313

-8%

CIRUGIAS MENORES

Cantidad de Cirugias 2017

Cantidad de Cirugias 2018

Incremento respecto al
2017 (Porcentaje)

1065

812

-31%

PARTOS VAGINALES

Cantidad de partos 2017

Cantidad de Partos 2018

Incremento respecto al
2017 (Porcentaje)

1657

1652

0%

CESAREAS

Cantidad de Cesareas 2017

Cantidad de Cesareas 2018

Incremento respecto al
2017(Porcentaje)

481

461

-4%

OTRAS QUE CONSIDEREN PERTINENTE AGREGAR: CONSULTA GENERAL

Cantidad de Consulta General 2017

Cantidad de Consulta General
2018

Incremento respecto al
2017 (Porcentaje)

11643

12767

9%

OTRAS QUE CONSIDEREN PERTINENTE AGREGAR: EGRESOS HOSPITALARIOS

Cantidad de egresos hospitalarios

Cantidad de egresos

Incremento respecto al

2017 hospitalarios 2018 2017 (Porcentaje)
8299 8031 -3%
Hospital Nacional “Enfermera Angélica Vidal de Najarro”, San Bartolo. Pa'ginaG



