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No. UNIDAD ORGANIZATI VA Nombre de Jefatura

No. de pereonas
según sexo

COMPETENCIAS FACULTADES

M F TOTAL

1 Dirección Hospital
Dr. Roberto Antonio
Valles Martínez 5 6 11

Administrar adecuada y eficazmente los recursos
asignados al Hospital, a través de la planificación

estratégica sustentada en la Política Nacional de
Salud y la gestión de calidad, para lograr el

funcionamiento óptimo de los servicios médicos, de
apoyo y de los procesos administrativos.

1) Conducir la gestión técnica/administrativa del
Hospital, coordinando con la Dirección Nacional de
Hospitales y otras instituciones relacionadas.
2) Asesorar técnica y jurídicamente a las diferentes
jefaturas del Hospital, a través de la Unidad Jurídica
3) Desarrollar e implementar sistemas modernos de
gestión hospitalaria, a través de mecanismos de
coordinación e integración con el Primer nivel de
atención a través del funcionamiento en RIISS

2 Unidad Jurídica

Lic. Christian
Eduardo Funes
Alvarado 1 1 2

Asesorar en todos los aspectos legales y juridicos
para el desarrollo de las gestiones, asi como
representar, en los procesos juriciales que tenga
interés, con el fin de garantizar la correcta aplicaciÓn
de lo consagrado en la Constitución de la República ¡
demás leyes afines al ámbito de la Salud.

1) Asesorar al Director del Hospital sobre lo
contenido en el ordenamiento jurídico aplicable en

nuestro país. 2) Proporcionar asesoría técnica

lurídica a las unidades administrativas que

conforman el Hospital. 3) Representar legalmente al

Hospital y sus dependencias ante los diferentes
tribunales jurisdiccionales y de lo contencioso
administrativo.

3

Departamento
Médico Quirúrgico

Dra. Selma Dinorah
Archila Artiga 52 72 124

3rindar servicios de medicina interna oportunos y con
:alidad, involucrando al equipo multidisciplinario de
¡alud a fin de proporcionar una atención integral a los
¡acientes que por sus características deba ser
atendido por esta Área.

1. Desarrollar estrategias y opciones de mejora
continua en la prestación de servicios médicos de la
especialidad de Ginecologia, Cirugia, Pediatria,
Medicina, Psiquiatria, Psicologia, Medicina "General,

Ortopedia, y Anestesiologia. 2. Desarrollar
estrategias en búsqueda de la solución de los
problemas de salud y la satisfacción del usuario. 3.

Facilitar la gestión de las diferentes áreas de la
medicina para lograr los objetivos planteados en el

Plan Operativo Anual asegurando la calidad de los
servicios prestados 
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No. UNIDAD ORGANIZATI VA Nombre de Jafatum
No. de pereona§

seqún sexo COMPETENCIAS FACULTADES
M F TOTAL

4

)epartamento de
Servicios de
)iaonóstico v Aoovo

Dra. Selma Dinorah
Archila Artioa 16 54 70

Ejecutar y verificar las actividades relacionadas con
la atención, apoyo diagnóstico, tratamientos y
procedimientos complementarios a los usuarios de
los diferentes servicios de la institución con base a
los instrumentos técnicos juridicos relacionados

1) Realizar las pruebas y exámenes de laboratorio
así como la captación y manejo de sangre de
acuerdo a los instrumentos técnicos jurídicos y
procedimientos establecidos. 2) Brindaratención
en rehabilitación física a usuarios aplicando las
técnicas adecuadas. 3) Realizar procedimientos
anestésicos y participar en el proceso quirúrgico de
los pacientes de acuerdo a las técnicas,
proced imientos e i nstrumentos técnicos jurídicos
establecidos. 4) Realizar estudios radiológicos a
pacientes de acuerdo a las técnicas y
procedimientos establecidos. S)Realizar Ia
recepción, almacenamiento, despacho, registro y
control de medicamentos e insumos médicos a
pacientes ambulatorios y los diferentes servicios de
la institución. 6) Elaborar, mantener y conservar los
expedientes clínicos de los pacientes y procesar la
información estadística institucional. 7) Control y
resguardo de archivo y documentos de respaldo
generados. 8) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos técnicos jurÍdicos relacionados al Área.

5

Departamento
Administrativo

Lic. Ely Antonio
Gómez Zavalela 27 I 36

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura,
mobiliario y equipos de la institución

1) Gestionar la provisión de los recursos necesarios
para la operación y funcionamiento de la institución.
2) Verificar que los recursos asignados y disponibles
sean utilizados de manera racional en las diferentes
dependencias. 3) Mantener la infraestructura,
mobiliario y equipo en condiciones adecuadas para
su funcionamiento. 4) Mantener en condiciones
higiénicas las áreas y ambientes de la institución. 5)
Mantener en condiciones adecuadas las zonas
verdes de la institución. G)Realizar la recolección,
clasificación, transporte, tratam¡ento y disposición
final de los desechos sólidos hospitalarios. 7)
Proveer transporte para el traslado de pacientes a
Hospitales o centros asistenciales públicos o
privados, así como al personal en cumplimiento de
misiones oficiales y transportar materiales,
medicamentos e insumos médicos. 8) Mantener
actualizado el registro y control oportuno de los
bienes muebles e inmuebles del Hospital.
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