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LOGROS EN INFRAESTRUCTURA 2014
No LOGRO COSTO (%) FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1 Mueble metélico con estructura de tubo y Plywood con $6,775.00|Fondos GOES
gavetas, ventanales y puerta.
Instalacion de pisos de ceramica en elservicio de $1,600.00|]Fondos GOES
2 neonatos
3 Construccidn de piso de concreto reforzado en la bodega| $2,985.00|Fondos GOES
de desuso de Activo Fijo
4 Reparaciéon de puertas de vidrio en los diferentes $6,575.00|Fondos GOES
servicios del area hospitalaria.
Cambio de inodoros con sistema de fluxémetro y cambio $27,921.40|Fondos GOES
5 |de llaves de chorros de lavamanos con cierre autématico
45856.4
LOGROS EN EQUIPAMIENTO 2014
No LOGRO COSTO TOTAL ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1 |TABLA ESPINAL CON INMOVILIZADORES 123.3|PRESTAMO EXT. 2347 OC-ES PROG. INT. DE SALUD
4 |BOMBAS PERFUSOSRAS 1484.4|FDOS. BID CONTRATO PREST. No. 2347/0C-ES
2 |UNIDAD DE ELECTROCIRUGIA 5347.8|FDOS. BID CONTRATO PREST. No. 2347/0C-ES
1 |MONITOR MATERNO FETAL SENCILLO 852.6|FDOS. BID CONTRATO PREST. No. 2347/0C-ES
2 |OXIMETRO DE PULSO DE CABECERA 700|GOES
1 |NEBULIZADOR, UNA SALIDA 75|DONACION ABT
2 |ESTIMULADOR DE NERVIO PERIFERICO 80|DONACION ABT
1 |ESTIMULADOR DE NERVIO PERIFERICO 695[DONACION ABT
3 |PINZA KELLY CURVA 30CMS. 105|DONACION PASMO
2 |ESTANTE METALICO TIPO DEXION 550/ GOES
2 |ESTANTE METALICO TIPO DEXION 580|GOES
1 |EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA 675[GOES
18,000 BTU
1 |EQUIPO PARA AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA 824|GOES
24,000 BTU
1 |IMPRESOR LASER BLANCO Y NEGRO 160|GOES
2 |ELECTROCARDIOGRAFO DE TRES CANALES 5390|GOES
1 |ELECTROCAUTERIO 2050|GOES
25 |UPS DE 750 VA 1150|PREST. EXT. 2347 OC-ES PROG. INT. DE SALUD
COMPUTADORA DE ESCRITORIO DE PRESTACIONES 12555.43[PREST. EXT. 2347 OC-ES PROG. INT. DE SALUD
25 |MEDIAS SIN SISTEMA OPERATIVO
2 |TELEVISOR A COLOR DE 32” PANTALLA LD 1009.62|GOES
2 |IMPRESOR MATRICIAL DE PUNTOS, TIPO TICKETERA 626|PREST. EXT. 2347 OC-ES PROG. INT. DE SALUD
;1 |IMPRESOR LASER BLANCO NEGRO MULTIFUNCIONAL 1538|PREST. EXT. 2347 OC-ES PROG. INT. DE SALUD
4 |SILLA DE RUEDAS, TIPO MANUAL PARA TRALADO DE 745.8|GOES
PACIENTE ADULTO
1 |IMPRESOR LASER BLANCO Y NEGRO 160|GOES
;1 |SILLA DE RUEDAS TIPO MANUAL PARA TRASLADO DE 135(DONACION ASADI
PACIENTE ADULTO
1 |ESTERILIZAR ELECTRICO DE HABINETE 25875|GOES
1 |ESTANTE METALICO TIPO DEXION 97|GOES
9 |LOCKER DE CUATRO COMPARTIMIENTOS CON LLAVE 808.11|GOES
1 MAQUINA CIRCULAR PARA CORTAR TELA, GASA , 675.99|GOES
ELECTRICA
3 |BOMBAS PERFUSORAS 2700|GOES
1 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO DE PRESTACIONES 815.77|DONACION ASPS
MEDIAS SIN SISTEMA OPERATIVO
1 |ESCRITORIO SECRETARIAL 70|DONACION ASPS
1 |SILLA ERGONOMICA SECRETARIAL CON BRAZOS 140[DONACION ASPS
3 |[SILLA PARA VISITAS SIN BRAZO 360|DONACION ASPS
1 |ARCHIVADOR VERTICAL 4 GAVETAS 160[DONACION ASPS
4 |LOCKER DE CUATRO COMPARTIMIENTOS CON LLAVE 359.16|GOES
2 |ESTANTE METALICO TIPO DEXION 340|GOES
1 |FOTOCOPIADORA 1625|GOES
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LOGROS EN EQUIPAMIENTO 2014
No LOGRO COSTO TOTAL ($) FUENTE DE FINANCIAMIENTO
2 |VENTILADOR DE MESA 120|GOES
1 GRABADORA DE VOZ, DIGITAL CON MEMORIA DE 250|GOES
ALMACENAMIENTO, CONEXION VIA PUERTO USB
2 CARRO PARA TRANSPORTE DE ROPA HUMEDA ( CON 1484.1|GOES
DESAGUE )
5 [CARRO PARA TRANSPORTE DE ROPA LIMPIA 3964.5[GOES
1 [IMPRESOR MATRICIAL DE CARRO CORTO 411.63|GOES
1 FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL ( IMPRESOR EN 188|GOES
RED, SCANNER , FAX)
9 [SILLA DE VISITA SIN BRAZO 522|GOES
3 _[CARRO PARA TRANSPORTE DE ROPA SUCIA 2034|GOES
10 [GRADILLA DE DOS PELDANOS ANTIDESLIZANTE 400[GOES
ESTANTE METALICO TIPO DEXION 1395|GOES
9
1 [IMPRESOR MATRICIAL DE PUNTOS, TIPO TICKETERA 361.44[|GOES
6 CARRO PARA MEDICAMENTOS DE ADMINISTRACION 3192(GOES
PARENTERAL
5 ESTANTE DE ACER~O INOXIDABLE DE UN CUERPO CON 490|GOES
CUATRO ENTREPANOS
10 |COLCHON ANTIESCARA 1010|GOES
39 |SILLA ERGONOMICA SECRETARIAL CON BRAZOS 2847|GOES
10 REGULADOR DE OXIGENO CON MANOMETROS DE 565|GOES
FLUJO Y PRESION
4 [TENSIOMETRO DE MERCURIO TIPO PARED 400[GOES
3 _|ESCRITORIO SECRETARIAL 381|GOES
45 |COLCHON PARA CAMA HOSPITALARIA 4050{GOES
25 COLCHON PARA CARRO PARA TRANSPORTAR 1125|GOES
PACIENTES
2 _[LARINGOSCOPIO PARA ADULTO 1030[GOES
2 |[MONITOR DE SIGNOS VITALES 7800|GOES
35 |MESA PLASTICA CUADRADA, CUERPO ALUMINIO 5250{GOES
1 [MESA PARA PARTOS 8407.08|FDOS. BID CONTRATO PRESTAMO No. 2347/0C-ES
1 [LAMPARA CIELITICA 18750(Fos. BID -UNOP
8 CAMILLA DE TRANSPORTE DE PACIENTE, CON 11327.44|FDOS. BID CONTRATO PRESTAMO No. 2347/0C-ES
BARANDALES
1 MESA ORTOPEDICA 63750|UNOPS PROYECTO 00087029 LPlI PIS377-LPI-B-
PRIDES-MINSAL/77 SVPU-2013-ITB-1354
6 SILLA DE RUEDAS , TIPO MANUAL PARA TRASLADO DE 1796.7|PIS-384-LNP-B-PRIDES-MINSAL/81 SPVU-2014-ITB-1425
PACIENTE ADULTO
$214,939.87

LOGROS EN RECURSOS HUMANOS HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO.

PORCENTAJE
CANI-?I—IIQD}-?HD - INCREMENTADO
No. TIPO DE PLAZA AREAS FORTALECIDAS CON ESTE RECURSO EN
INCREMENTADO
EN 2014 COMPARACION

CON 2013

No hubo asignacién de plazas durtane el afio 2,014
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DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL “ENF. ANGELICA VIDAL DE NAJARRO”, SAN BARTOLO

LOGROS EN CAPACITACION AL PERSONAL DEL HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO DEL ANO 2014

g = CANTIDAD TOTAL DE
é ? TITULO DE LA CAPACITACION RESULTADO ESPERADO C';%ER?SSDE CPAIIEjASC?'II'\‘AADLO
2 - Hombres Mujeres
Procedimientos de Enfermeria Espemallzar. fa los recursos para una 10 15 85
mejor atencién.
Atencion en salud al nifio y Especializar a los recursos para una 1 0 12
adolescente. mejor atencion.
Fomentar una cultura de autocuido
Autocuido en el personal en el accionar laboral 4 20 108
o y personal.
) Ley de Etica Gubernamental Fomentar acciones basados en la 2 25 40
= normativa aplicable.
EE Normativa legal para evitar toda forma
°Z3 de discriminacion por razones de Fomentar una cultura en contra de la 1 12 24
< lidentidad de género violencia hacia la mujer
@ Fomentar una cultura de autocuido
o |Seguridad y Salud Ocupacional en el personal en el accionar laboral 1 6 15
% y personal.
< |Lactancia Materna ConC|.er_1t|zar ala mUJer_sobre los 6 8 30
< beneficios de la lactancia materna
i Ley del Servicio Civil Foment_ar acciones basados en la 1 10 15
) normativa aplicable.
:(' Concientizar al personal sobre la
O |Manejo y disposicién de desechos importancia de el adecuado manejo de ) 10 15
> |solidos hospitalarios desechos hospitalaria, y aplicacion de la
(j normatiava legal
d Programa de Induccion Ider?tifif;?cién y compromiso con la 2 40 15
(ZD Institucion.
< |Programa de Reanimacién Neonatal Especializar a los recursos para una 5 25 26
é (NRP) mejor atencion.
W |Estabilizacion y Transporte del Recién |Especializar a los recursos para una 9 1 9
5 Nacido Critico (STABLE) mejor atencion.
W |Técnicas y procedimientos de Especializar a los recursos para una 4 8 20
5 Laboratorio Clinico mejor atencion.
= |Politica de Nacional de Proteccién Fomentar acciones de proteccion de la
2(' Integral de la Nifiez y de la nifiez y adolescencia basados en la 1 16 25
% Adolescencia normativa apl_icable.
O Normativa de Adquisicién y Fomentar acciones basados en la
; Contratacién normativa aplicable y procurar optimizar 2 4 5
a los recursos e insumos.
é Lineamientos y Procedimientos de Especializar a los recursos para una 5 3 9
3-) ESDOMED mejor atencion.
% Guias clinicas de Medicina Interna Espeuallzar_f’;\ los recursos para una 6 34 67
mejor atencion.
Calidad de Atencion al Usuario Actuz%llzar conocmj!entos para mejorar 10 30 136
la calidad de atencion.
Modelo de Integracion Docencia Especializar a los recursos para una
. . i 3 2 35
Servicio (IDS) mejor atencion.
Lineamientos y procedimientos de Fomentar acciones basados en la 5 0 12
Recursos Humanos. normativa aplicable.
TOTAL 64 269 703

LOGROS 2014




HOSPITAL NACIONAL “ENF. ANGELICA VIDAL DE NAJARRO”, SAN BARTOLO

MINISTERIQ DE SALUD

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_—-————\—/
—’_—-\_’_’/.

LOGROS EN LA PRODUCCION 2014
HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO.

CONSULTAS DE ESPECIALIDAD

Cantidad de Consulta 2013

Cantidad de Consulta 2014

Incremento respecto al
2013(Porcentaje)

26202

22326

-17%

CONSULTA DE EMERGENCIA

Cantidad de Consulta 2013

Cantidad de Consulta 2014

Incremento respecto al
201 3(Porcentaje)

26997

27557

2%

CIRUGIAS MAYORES

Cantidad de Cirugias 2013

Cantidad de Cirugias 2014

Incremento respecto al
2013 (Porcentaje)

2287

2552

10%

CIRUGIAS MENORES

Cantidad de Cirugias 2013

Cantidad de Cirugias 2014

Incremento respecto al
2013 (Porcentaje)

6623

7049

6%

PARTOS VAGINALES

Cantidad de Partos 2013

Cantidad de Partos 2014

Incremento respecto al
2013 (Porcentaje)

1420

1617

12%

CESAREAS

Cantidad de Cesareas 2013

Cantidad de Cesareas 2014

Incremento respecto al
2013 (Porcentaje)

520

508

-2%

CONSULTA GENERAL

Cantidad de Consulta 2013

Cantidad de Consulta 2014

Incremento respecto al
2013 (Porcentaje)

10940 12159 10%
PROYECTOS REALIZADOS HOSPITAL NACIONAL SAN BARTOLO 2014
FUENTE DE
No TIPO DE PROYECTO COSTO
FINANCIAMIENTO
Mueble metalico con estructura de tubo y Plywood con $6.775.00 Fondos GOES
gavetas, ventanales y puerta.
Instalaciéon de pisos de ceramica en elservicio de $1,600.00 Fondos GOES
neonatos
Construccién de piso de concreto reforzado en la
bodega de desuso de Activo Fijo $2,985.00 Fondos GOES
Repgr_amon d'e puerta_s de_ vidrio en los diferentes $6,575.00 Fondos GOES
servicios del area hospitalaria.
Cambio de inodoros con sistema de fluxémetro y
cambio de llaves de chorros de lavamanos con cierre $27,921.40 Fondos GOES
autématico
$45,856.40
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