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HOSPITAL

NACIONA
SAN MIGUEL

Direccion
Hospital Nacional San Juan de Dios

Dra. Jeny Brenda Hernandez de Nolasco

Total de Empleados 20
* 13 Mujeres
7 Hombres

Competencias y Facultades:

Planificacion, Direccion, Organizacion,
Supervision y evaluacion de los programas vy
actividades médicas-cientificas Y

administrativas del establecimiento.

=



HOSPITAL

NACIONAL

. . 7/ SAN MIGUFL
Sub Direccion
Dra. Nelly Odilia Garcia Alvarenga

Total de Empleados 2
* 2 Mujeres
Competencias y Facultades:

Planificacion, Organizacion y supervision en
coordinacion directa con el Director; las

actividades técnico-administrativas del
establecimiento.

=



Asesor Juridico

Lic. Juan Antonio Juarez Rubio

Total de Empleados 3
* 1 Mujeres
2 Hombres

Competencias y Facultades:

Brindar asesoria en materia legal

HO@RIIAL
SAN MIGUEL
u



HOSPITAL
Unidad Financiera Institucional s

(UFI)

Lic. Luis Alfredo Avalos Cerna

Total de Empleados 14

* 10 Mujeres

* 4 Hombres
Competencias y Facultades:

Administrar los recursos financieros de la
Institucion, de manera que se efectue un uso
racional y oportuno de dichos recursos,
acorde a las necesidades del Hospital. -



HO%IIAL
SAN MIGUT

Asesor de Suministros

Dra. Susana de la Paz Figueroa Hernandez

Total de Empleados 2
* 2 Mujer

Competencias y Facultades:

Coordinar 'y  Asesorar las actividades
relacionadas a la gestion de medicamentos,
insumos meédicos y reactivos.

=



HOSPITAL

Unidad Organizativa de la Calidad «=

Dra. Soraida Angelica Cruz de Lopez

Total de Empleados 2
* 2 Mujeres
Competencias y Facultades:

Asesorar en la formulacién de planes de mejora de
los resultados de evaluacion de los estandares de
calidad para la implementacion de la estrategia
de |la mejora continua de la calidad, monitoreo y
supervision del cumplimiento de los estandares
de calidad de los servicios de hospitalizacion,
emergencia y consulta externa.

<



: : : HOSPITAL
Unidad de Auditoria Interna i

g

Licda. Bessy Yamileth Muiioz Cortez

Total de Empleados 2

* 1 Mujeres

* 1 Hombres
Competencias y Facultades:

Aplicacion de proceso de contraloria a todos los
ambientes Hospitalario

=



Relaciones Publicas, Oficina por o

SAN MIGUTL.

el Derecho a la Salud

Licda. Nelly Yancy Castaneda Pocasangre

Total de Empleados 2
* 2 Mujeres

Competencias y Facultades:

Manejo de informacion intra y extra hospitalaria

=



HOSPITAL

Unidad de Epidemiologia,  «iix
Estadistica e Informacidon en Salud

Dr. Edwin Noe Escalante Campos

Total de Empleados 41

* 31 Mujeres

* 10 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y control de las
actividades administrativas en apoyo a |la
ejecucion de programas de la Unidad de
Vigilancia Sanitaria. Manejar
informacion estadistica de atencion a los usuarios
y reportar a las instancias segun requerimientos

=



HOSPITAL

Unidad de Informatica  «

Ing. Nathalia Angelica Aparicio Pineda

Total de Empleados 4

* 1 Mujer

3 Hombres

Competencias y Facultades:

Soporte técnico en informatica a todas las areas.

=



(] (] e / [ H(_)SP‘!\’:J;AL
Division Medica

Dra. Sarina Zuhait Portillo de Hernandez

Total de Empleados 92

* 53 Mujeres

39 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, = Organizacion,  Direccion vy
Supervision de las diferentes actividades de
los Departamentos Médicos del Hospital

=



HOSPITAL

Departamento de Cirugia ™

Dr. Jorge Alberto Sanchez Reyes

Total de Empleados 73

* 11 Mujeres

* 62 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y supervision del
cumplimiento de funciones administrativas,
médico preventivo, asistenciales, investigacion
y docencia del Departamento de Cirugia

<



_ ,  HOSPITAL
Departamento de Ginecologia i

y Obstetricia

Dr. Felix Antonio Reyes Reyes

Total de Empleados 51

* 41 Mujeres

* 10 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y supervision del
cumplimiento de funciones administrativas,
médico preventivo, asistenciales, investigacion
y docencia del Departamento de Ginecologia

=



. HOSPITAL
Servicio de Consulta Externa  wiis

g

Dr. Martha Verénica Marquez de Hernandez

Total de Empleados 14

* 12 Mujeres

2 Hombres
Competencias y Facultades:

Coordinacion y programacion de actividades
relativas a la atencion de la consulta
preventiva programada

=



s HOSPITAL
Departamento de Enfermeria s

Licda. Sonia Jeannette Méndez de Robles

Total de Empleados 555

* 503 Mujeres

* 52 Hombres
Competencias y Facultades:

Aplicacion del proceso administrativo con alto
grado de responsabilidad en el quehacer de
enfermeria, a nivel hospitalario, asegurando

=



. , HOSPITAL
Departamento de Pediatria s

Dra. Fanny Xiomara Zapata de Urquiza

Total de Empleados 64

* 37 Mujeres

e 27 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y supervision del
cumplimiento de funciones administrativas,
meédico preventivo, asistenciales, investigacion
vy docencia del Departamento de Pediatria

=



Departamento de HOSPITAL

NACIONAL
SAN MIGUEL

Medicina Interna

Dr. Rigoberto Machuca Giron

Total de Empleados 81
* 31 Mujeres
* 50 Hombres

Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y supervision del
cumplimiento de funciones administrativas,
meédico preventivo, asistenciales,

investigacion y docencia del Departamento
de Medicina Interna



HOSPITAL

Servicio de Emergencia <"
Dr. Oscar Alcides Méndez Tevez

Total de Empleados 42

* 20 Mujeres

e 22 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y supervision de las
actividades administrativas, medico-
asistenciales y docentes de la Unidad.

=



: , HOFITAL
Departamento de Anestesiologia

Dr. José Mauricio Aparicio Melara

Total de Empleados 46

* 15 Mujeres

* 31 Hombres
Competencias y Facultades:

Proporcionar servicios de anestesia a los
pacientes en el area de sala de operaciones

=



HOSPITAL

Division Administrativa
Lic. Jerson Wilfredo Rivera .
Total de Empleados 2
* 1 Mujeres
* 1 Hombres
Competencias y Facultades:

Planificacion, organizacion y control de Ilas
actividades administrativas en apoyo a la

ejecucion de programas de conservacion vy
mantenimiento

=



HOSPITAL
Departamento de

Recursos Humanos
Lic. Moisés Elias Cardona Martinez

Total de Empleados 10

* 8 Mujeres

e 2 Hombres

Competencias y Facultades:

Planificacion, Organizacion, Ejecucion, Control, y
supervision de las actividades que desarrolla
el Departamento de Recursos Humanos.

=



HOSPITAL

Departamento de Servicios iin
Generales
Licda. Sara Maria Méndez Monroy
Total de Empleados 100
* 48 Mujeres
e 52 Hombres
Competencias y Facultades:

Organizacion y distribucion del recurso humano
del area en los distintos ambientes
hospitalarios, Desarrollar programar las
actividades relacionadas con la comunicacion
intra y extra hospitalaria -



Unidad de Adquisicionesy  HOMIA

Contrataciones

Licda. Karla Marcela Portillo Hernandez

Total de Empleados 6

* 4 Mujeres

2 Hombres
Competencias y Facultades:

Ejecutar procesos de adquisiciones vy
contrataciones de conformidad con las

politicas, lineamientos y disposiciones técnicas
gue sean establecidas por la UNAC.

=



. s HOSPITAL
Departamento de Conservacion s

y Mantenimiento @

Ing. Marvin Josué Jovel Osorio

Total de Empleados 32

* 2 Mujeres

* 30 Hombres
Competencias y Facultades:

Conservacion y mantenimiento (preventivo vy
correctivo) del mobiliario, equipo e
infraestructura

=



.. HOSPITAL
Departamento de Suministros s

g

Licda. Maria Julia Ramirez Ramos

Total de Empleados 20

* 10 Mujeres

* 10 Hombres
Competencias y Facultades:

Almacenamiento, Resguardo y distribucion de
los insumos médicos de uso hospitalario

=



HOSITAL
Seccion de Activo Fijo "™

Sr. Alexander Ernesto Manzanares Portillo

Total de Empleados 2
2 Hombres

Competencias y Facultades:

Controlar los bienes del hospitalario por medio
de un inventario actualizada

=



Division de Servicios de HOSPITAL

Diagnhostico y de Apoyo
Dra. Luisa Maria Pacheco de Reyes
Total de Empleados 1
* 1 Mujeres
Competencias y Facultades:

Planificacion, = Organizacion,  Direccion vy
Supervision de las diferentes actividades de
los Departamentos bajo su cargo.

=



HOSPITAL

Servicio de Medicina Fisica i
v Rehabilitacion

Licda. Ivon Stella Bonilla Muihoz

Total de Empleados 4
* 4 Mujeres

Competencias y Facultades:

Atender pacientes en rehabilitacion por medio
de terapia fisica.

=



ICi : . DSPITA
Servicio de Laboratorio Clinico i

SAN MIGUTT.
']

Lic. José Ricardo Hernandez Franco

Total de Empleados 35

28 Mujeres

* 7 Hombres
Competencias y Facultades:

Proporcionar resultados de examenes de
laboratorio para el tratamiento de pacientes

=



Servicio de Farmacia HOSPTAL

[ACIDNA
SAN MIGUTT,
Licda. Silvia Melany Ortiz Alvarado

Total de Empleados 29
* 26 Mujeres
e 3 Hombres

Competencias y Facultades:

Despacho de recetas de las prescripciones
meédicas

=



Servicio de Citologia

Dra. Margarita Victoria Garcia Rodriguez

Total de Empleados 12

* 11 Mujeres

* 1 Hombres
Competencias y Facultades:

Estudios diagnosticos de muestras de citologia

=



Radiologia e Imdgenes i

g

Lic. Carlos Orlando Vides Molina

Total de Empleados 31

* 14 Mujeres

17 Hombres
Competencias y Facultades:

Coordina actividades técnica, administrativas del
servicios de radiologia. Tomar de radiografia y
realizacion de estudios radiologicos
especializados

=



« o . JSPITA
Departamento de Servicio Social i

SAN MIGUTT.
u;

Lic. Edi Bienvenida Ordoiez vda. de Aguiiiada

Total de Empleados 8
* 8 Mujeres

Competencias y Facultades:

Investigacion diagnostico y tratamiento social de
los casos atendidos

=



S o~ V4 HOE}:[\TAL
Servicio de Patologia  «i=

g

Dr. Walter Mauricio Flores Flores

Total de Empleados 11

* 6 Mujeres

* 5 Hombres
Competencias y Facultades:

Proporcionar resultados de examenes de

laboratorio patologico para el tratamiento de
pacientes

=



. HOSPITAL
Servicio de Banco de Sangre s

g

Lic. Edwin Jeovanny Quintanilla Segovia

Total de Empleados 28

* 17 Mujeres

* 11 Hombres
Competencias y Facultades:

Proveer de los servicios de sangre humana que

se utilizan en pacientes en tratamiento
quirurgico.

=



Servicio de Alimentacion Ao AL

I
SAN MIGUEL

y Dietas

Licda. Ana Virginia Medina de la O

Total de Empleados 15
* 15 Mujeres

Competencias y Facultades:

Preparacion, distribucion y control de alimentos
y dietas a pacientes hospitalizados



Unidad de Desarrollo HOSPITAL

NACIONAL
SAN MIGUEL

Profesional

Dr. René Mauricio Escolero Portillo

Total de Empleados 2

* 1 mujeres

* 1 Hombres
Competencias y Facultades:

Coordinacion de Ila actividad acadéemica,
docente e investigacion en conjunto con las
instituciones formadoras

=



. HOSHITAL
Coordinadores Docentes

Total de Empleados 0
0
Competencias y Facultades:

Coordina la actividad académica, docente e
investigacion de las area de medicas



