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HOSPITAL NACIOANAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL 
JUNIO 2009 – MAYO 2014 

 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.   

 Finalización del Proyecto de Reconstrucción y 
Reinauguración del Hospital el día 25 de Noviembre del 
2010 con una inversión de $ 26,840,000. 

 Construcción del Banco de Leche Humana. 

 Remodelación de áreas para el funcionamiento de 
Ludoteca. 

 Equipos del proyecto de reconstrucción por $6,900,000 

 Compra de equipos varios gestionados por la Dirección 
por un monto de $1,096,878. 

 

RECURSOS HUMANOS. 

 Creación de 279 nuevas plazas multidisciplinarias para 
la atención al paciente. 

 Mayor estabilidad laboral y mejora en la calidad de vida 
del trabajador de salud y su familia al pasar 131 plazas 
a ley de salario y nivelar 93 plazas que ganaban el 
mínimo. 

 Asistencia de 13004 recursos en 402 jornadas de 
capacitación. 

 Acreditación de personal médico y paramédico en 
NALS, PALS, STABLE, ACLS, CETEP y TEAM. 
 

INVESTIGACION CIENTIFICA INTERNACIONAL. 

 Caracterización clínica, fisiopatológica, anatomopatológica y tóxico-epidemiológica  
de la enfermedad renal crónica de causa desconocida de las comunidades 
agrícolas salvadoreñas del Bajo Lempa, Las Brisas y Guayapa Abajo periodo junio 
2012-mayo 2013 

 Estudio de Co infección de Influenza - Dengue en pacientes ingresados en el 
Hospital san Juan de Dios de San Miguel 

 Eficacia del tratamiento con Oseltamivir en infecciones tipo influenza en niños 
menores de 10 años de edad. 
 

INCREMENTOS EN PRODUCCION QUINQUENAL: 

 Consulta de Especialidad 32% 

 Consulta de Emergencia 93% 

 Egresos Hospitalarios 59% 

 Cirugías Mayores 57% 

 Cirugías Menores 33% 

 Partos Vaginales 22% 

 Partos Abdominales (Cesáreas) 18% 

 Procedimientos de Diálisis Peritoneal 100% 

 Procedimientos de Hemodiálisis 55% 
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PROYECTOS REALIZADOS. 

 Ejecución presupuestaria de un 99% anual,  
justificando 27% de incremento en el presupuesto en 
relación al 2009. 

 Reducción en Tiempo de espera Quirúrgico 

 Reducción en tiempo de espera en consulta de 
especialidades básicas 

 Mantener cuadro básico de 310 medicamentos y un 
abastecimiento eficiente de la red de oxigeno 
institucional 

 Crear el Programa de Cirugía Mayor Ambulatoria 

 Implementación del TRIAGE en Emergencias 

 Sistema de Referencia, Retorno e Interconsulta 

 Mejora en la atención de pacientes de Ortopedia 

 Creación y fortalecimiento de la Unidad Renal 

 Creación de la Unidad de Salud Mental 

 Programa TV semanal "El Hospitalon y su gente" 

 Programa Madre Canguro y Prevención de la 
Retinopatía del prematuro 

 Creación de Unidad de Atención Integral a la Mujer 
en Emergencias y en Consulta de Especialidades. 

 Implementación de la cita electrónica en Consulta 
Externa de Especialidades 

 Cobertura Médicos Staff de 4 especialidades básicas 
las 24 horas todos los días en Emergencias. 

 Funcionamiento de 2 Quirófanos y Creación de Sala 
de Máxima Urgencia para la atención de 3 pacientes 
simultáneos en Emergencias. 

 Incremento en la capacidad instalada de las 
Unidades de Cuidados Intensivos Adulto, Pediátrico y 
Neonatal en un 57% 

 Incremento en la capacidad del Centro Obstétrico, 
con 5 salas de expulsión, 2 Salas Quirúrgicas y áreas 
para trabajo de parto y recuperación. 

 Elaboración del Protocolo de atención del Pie 
Diabético y Prevención de Caídas. 

 Adquisición de flota vehicular para transporte de 
pacientes y de personal. 

 Creación de la Unidad de Desarrollo Profesional. 

 Creación de de la Unidad Organizativa de la Calidad. 

 Integración de la Mesa Laboral. 

 Mejorar la Organización Institucional a través de 
Herramientas gerenciales tales como Elaboración del 
Plan Estratégico Institucional, Elaboración de los 
Planes Operativos Hospitalarios Anuales, Manual de 
Organización y Funciones aprobados, Actualización 
de las Normas Técnicas de Control Interno 
Especificas 

PROGRAMA DE CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 

Contratación multidisciplinaria de 279 Recursos Humanos 

BANCO DE LECHE HUMANA 

TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTARIZADA 


