
Hospital Nacional "San Rafael", 
Santa Tecla, La Libertad 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
1. Política 
Proporc ionar servicios de sa lud o i odo la poblac ión del d e p a r t a m e n t o de La Liber tad y z o n a s a l e d a ñ a s q u e r e q u i e r a n servicios de hospi ta l ización, a m b u l a t o r i o s y i 
rehabi l i tac ión , los cuales s e r á n b r i n d a d a s con eficiencia, ca l idad y calidez. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
Los recursos a s i g n a d o s se u t i l i za rán en fo rma in tegra l p a r a la población del D e p a r t a m e n t o de ta Libertad q u e soliciten los servicias de e m e r g e n c i a , consulta ex te rna e i n t e rna 
del Hospital y q u e co r r e sponde o la Política de Modernización del Sector Sa lud , pa ra m e j o r a r la ca l idad de a tención de los usuar ios , es tab lec iendo un s is temo de referencia y 
r e to rno o p o r t u n o y eficaz. 

3. Objetivos 
G e s t i o n a r / a d m i n i s t r a r , en í o rma eficiente y t r a n s p a r e n t e , los recursos f inancieros , h u m a n o s / m a t e r i a l e s des t inados a leí Institución, osí como actual izar y for ta lecer ios m a n u a l e s 
de o rgan izac ión y f u n c i o n a m i e n t o del á r e a de ges t ión admin i s t ra t iva y así r e sponde r a los neces idades de las d e m á s u n i d a d e s ope ra t ivas . 

Proporc ionar en f o r m o o p o r t u n a servicios de sa lud curativos y de rehabi l i tación con colidad a la población d e m a n d a n t e , y b r i nda r u n a respues ta efectiva y o p o r t u n a a n t e 
s i tuaciones de desas t res n a t u r a l e s y /o provocados por e l h o m b r e . 

B. INGRESOS 
Ingresos Corr ientes 

14 Venta de Bienes y Servicios 1 ,745 ,560 

142 Ingresos por Pres tac ión de Servicios Públicos 

14202 Servicios de Educación y Sa lud 1 ,745 ,560 

15 Ingresos Financieros y Otros 4,440 

154 A r r e n d a m i e n t o de S i e n e s 

15402 A r r e n d a m i e n t o s de Bienes I n m u e b l e s 4 ,200 

1 5 7 Otros Ingresos no Clasificados 

15799 Ingresos Diversos 2 4 0 
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2. dosificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Sa la r ios Contratos Total Monto 

Personal Ejecutivo 2 2 82 ,630 

Persona l Técnico 5 2 0 2 522 6 ,571 ,365 

Persono! Adminis t ra t ivo 6 8 68 1 ,068 ,625 

Pe r sona l de Obra 6 6 6 9 , 8 3 5 

Pe r sona l de Servicio 3 9 39 3 4 2 , 1 3 0 

Tota l 6 3 5 2 6 3 7 8 ,134 ,585 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamicnto y Destino Económico 
51 54 5S 61 

Unidad Presupuestaría y Cifrada 
Presupuestario 

Línea de Trabajo Remunerntlones Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios 

Gastos 
Financieras 

y Giros 

Inversiones 
en Activos 

Fijos 

Gastos 
Corrientes 

Gastos de 
Capital 

Total 

01 Dirección y Administración institucional 1,110,645 1,110,645 1,110,645 

2017-3210-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y 
Administración 1,110,645 1,110,645 1,110,645 

02 Servíaos Integrales en Salud 9,598,380 4,516,110 09,995 430,600 14,184,485 430,600 14,615,085 

2017-3210-3-02-01 -21-1 Fondo General Atención Ambulatoria \ ,980,435 1,980,435 1,980,435 

02-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 7,540,405 3,193,710 69,995 10,804,110 10,804,110 

2 Recursos Propios 1,319,400 1,319,400 1,319,400 

22-2 Recursos Propios 430,600 430,600 430,600 

03-21-1 Fondo General Fortalecimiento da la 
Salud de la Mujer 77,540 3,000 80,540 80,540 

Total 10,709,025 4,516,110 69,995 430,600 15,295,130 430,600 15,725,730 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

R a n g o S a l a r i a l Ley de S o l a r l o s Cont ra tos Total 

P l a z a s Monto P l a z a s Monto P l a z o s Monta 

2 5 1 . 0 0 - 3 0 0 . 9 9 5 1 7 , 2 7 5 5 1 7 , 2 7 5 

3 0 1 . 0 0 - 3 5 0 . 9 9 1 9 7 5 , 7 5 5 19 7 5 , 7 5 5 

3 5 1 . 0 0 - 4 0 0 . 9 9 2 3 1 0 4 , 1 8 0 2 3 1 0 4 , 1 8 0 

4 0 1 . 0 0 - 4 5 0 . 9 9 1 7 8 7 , 6 8 5 1 7 8 7 , 6 8 5 

4 5 1 . 0 0 - 5 0 0 . 9 9 3 3 1 8 5 , 1 1 5 3 3 1 8 5 , 1 1 5 

5 0 1 . 0 0 - 5 5 0 . 9 9 54 3 3 9 , 2 8 5 54 3 3 9 , 2 8 5 

5 5 1 . 0 0 - 6 0 0 . 9 9 18 1 2 3 , 9 1 5 1 8 1 2 3 , 9 1 5 

6 0 1 . 0 0 - 6 5 0 . 9 9 4 5 3 3 8 , 6 8 5 4 5 3 3 8 , 6 8 5 

6 5 1 . 0 0 - 7 0 0 . 9 9 6 4 8 , 2 6 0 1 7 , 9 4 0 7 5 6 , 2 0 0 

7 0 1 . 0 0 - 7 5 0 . 9 9 17 1 4 9 , 3 1 0 17 W,3W 
7 5 1 . 0 0 - 8 0 0 . 9 9 1 6 1 5 0 , 3 4 5 16 1 5 0 , 3 4 5 

8 0 1 . 0 0 - 8 5 0 . 9 9 1 3 1 2 8 , 6 3 5 13 1 2 8 , 6 3 5 

8 5 1 . 0 0 - 9 0 0 . 9 9 7 7 3 , 9 3 5 7 7 3 , 9 3 5 

9 0 1 . 0 0 - 9 5 0 . 9 9 1 4 1 5 6 , 9 0 5 1 5 6 , 9 0 5 

9 5 1 . 0 0 - 1 , 0 0 0 . 9 9 4 7 5 4 9 , 9 1 5 4 7 5 4 9 , 9 1 5 

1 , 0 0 1 . 0 0 - 1 , 1 0 0 . 9 9 5 9 7 4 2 , 3 9 5 5 9 7 4 2 , 3 9 5 

1 , 1 0 1 . 0 0 - 1 , 2 0 0 . 9 9 3 8 5 2 6 , 6 2 5 3 8 5 2 6 , 6 2 5 

1 , 2 0 1 . 0 0 - 1 , 3 0 0 . 9 9 1 9 2 8 2 , 2 8 0 1 9 2 8 2 , 2 8 0 

1 , 3 0 1 . 0 0 - 1 , 4 0 0 . 9 9 2 0 3 2 6 , 3 3 5 1 1 6 , 0 3 0 21 3 4 2 , 3 6 5 

1 , 4 0 1 . 0 0 - 1 , 5 0 0 . 9 9 31 5 4 1 , 4 7 5 3 1 5 4 1 , 4 7 5 

1 , 5 0 1 . 0 0 - 1 , 6 0 0 . 9 9 36 6 7 0 , 2 7 5 3 6 6 7 0 , 2 7 5 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente dg Finanaamiento 

Código Unidad P re supues t a r i a Responsable 
Fonda 

Genera l 
Recursos 
Prop ias 

Total 

01 

0 2 

Dirección y Administración Insti tucional 

Servicios In tegra les en Sa lud 

Director 

D i redor 

1 ,110 ,645 

12 ,965 ,085 1 ,750 ,000 

1 ,110 ,645 

14 ,615 ,085 

Tota! 13 ,975 ,730 1 ,750 ,000 15 ,725 ,730 

2. Clasifitoción Etonómiia Instituciónol por km de Gestión 
Desarrol lo 

Social 

Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 

15 ,295 ,130 Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 

15 ,225 ,135 

Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 

10 ,709 ,025 

4 ,516 ,110 

6 9 , 9 9 5 

Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 

15 ,000 

54 ,995 

430 ,600 

Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 

4 3 0 , 6 0 0 

Gastos Corrientes 

Gas tos de Consumo o Gestión Opera t iva 

R e m u n e r a c i o n e s 

Bienes y Servicios 

Gas tos F inancieras y Otros 

Impues t a s , Tasas y Derechos 

Seguros , Comisiones y Gastos Bancorios 

Gastos de Capital 

Inversiones en Activos Fijas 

Bienes Muebles 430 ,600 

Total 15 ,725 ,730 

3. Relación Propósitos ton Recursos Asignados 
Unidad P re supues t a r io y Línea de T r a b a j o Propós i to Costa 

01 Dír&tión y Administración Instltutíonal 1 ,110 ,645 

01 Dirección Super io r y Adminis t ración Desar ro l l a r ac t iv idades de dirección, coordinación, supervisión y evaluación con la 
f ina l idad de contr ibuir a e levar eí nivel de sa lud de ia población del D e p a r t a m e n t o de La 
Libertad y o t r a s poblac iones q u e lo d e m a n d e n , a t ravés de la promoción y educación p a r a 
la sa lud , prevención, curación y rehabi l i tac ión del pac ien te , a d m i n i s t r a n d o can eficiencia 
y eficacia la tecnología , i n s u m a s y m e d i c a m e n t o s a p r o p i a d o s á s p o n i b l e s , hmáanáo así 
u n a a tenc ión con cal idad y cal idez. 1 ,110 ,645 

92 Servidos integróles en Solud 14 ,615 ,085 

01 Atención Ambula to r i a P roporc ionar a tención in tegra ! a m b u l a t o r i a a la poblac ión consu l tan te en l a s d i fe ren tes 
espec ia l idades , subespec ia l idades médicas y p r u e b a s funcionales , de acue rdo a la 
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2. Clasificación del Persono! por Actividad a tiempo Completo 
Clasificación Ley de Sa la r ios Contratos Total Monto 

Per sono! E¡ecufivo 2 2 82 ,630 

Persona l Técnico 5 2 0 2 522 6 , 5 7 1 , 3 6 5 

Pe r sona l Administrat ivo 6 8 68 1 , 0 6 8 , 6 2 5 

Pe r sona l de Obro 6 6 6 9 , 8 3 5 

Pe r sona l de Servicio 39 39 342 ,130 

Total 6 3 5 2 6 3 7 8 , 1 3 4 , 5 8 5 




