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INTRODUCCION.

De conformidad al Articulo 4 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
particularmente al literal “h”, sobre la Rendicion de Cuentas, “Quienes
desempefian responsabilidades en el Estado o administran bienes publicos
estan obligados a rendir cuentas ante el publico y autoridad competente, por
el uso y la administracion de los bienes publicos a su cargo y sobre su
gestion, de acuerdo a la ley”; en tal sentido, la siguiente presentacion es un
Informe de rendicion de cuentas del Hospital Nacional San Juan de Dios de

Santa Ana, que presenta los resultados de la gestion institucional desde el 1

e enero al 31 de Diciembre 2019.



MISION

Somos un hospital publico de referencia de la region occidental que brinda
servicios de moderada complejidad en las especialidades de la medicina
con un equipo humano calificado, especializado y comprometido con sus
principios y valores , que gestiona y optimiza los recursos e innovaciones
tecnologicas amigables con el medio ambiente para satisfacer las

necesidades y expectativas de la poblacion



VISION

Ser un hospital destacado y reconocido por la poblacion, que brinde
servicios de salud integrales con innovacion y altos estandares de calidad,

fundamentados en los principios y valores institucionales.



VALORES

v EQUIDAD

v HUMANISMO

v ETICA

v' CALIDAD




PERFIL ORGANIZACIONAL



DISTRIBUCION DEL PERSONAL

En cuanto a la distribucion de plazas por su orientacion profesional y
actividad fueron 1241 plazas durante el periodo que comprende

este informe y distribuidas de la siguiente manera:




ESTRUCTURA DE PLAZAS POR ORIENTACION
PROFESIONAL O ACTIVIDAD

Plazas 2019




Plan Nacional de Salud

Como apoyo de parte del gobierno central se obtuvo el
refuerzo de profesionales en salud para el hospital durante
el ultimo trimestre del ano 2019 los cuales fueron

distribuidos de la siguiente manera:




Lic. En Enfermeria

Aux de Enfermeria

Anestesistas

Laboratoristas

Plan Nacional de Salud




FORTALECIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL




El hospital San Juan de Dios por medio de |la Unidad de
Formacion de Profesionales, realiz6 un total de 109
capacitaciones Intra y extramurales, contando con la
participacion de 2051 miembros. La siguiente tabla describe

los datos reportados.




UDP

Cursos 0 0 0 0
Jornadas 93 359 1432 1791
Talleres 6 30 66 96
Diplomado 1 11 16 27
Seminario 0 0 0 0
Pasantias 0 0 0 0
Conferencia 0 0 0 0
Congreso 0 0 0 0
Foro 0 0 0 0
Becas 0 0 0 0
Desarrollo de Formacion 9 31 106 137
Entrenamiento 0 0 0 0

TOTAL 109 31 1620 2051




UDP

PRIMER DIPLOMADO EN TECNOLOGIAS SANITARIAS



GESTION FINANCIERA




En el periodo del ano 2019 el HNSJDDSA contd con un

presupuesto de $ 24,499 554.21 para fondo general el cual se

distribuyo6 de la siguiente manera:

Rubro Descripcidn Presupuestado Ejecutado

51 Remuneraciones 16,036,167.00 16,023,765.10 99.92

54 Adquisiciones de 7,900,814.31 7,900,476.96 99.99
bienes y servicios
Gastos financieros 1,200 911.23 75.93
Inversiones en 561,372.90 561,320.66 99.99
activos fijos

Total 24,499,554.21 24,486,473.95 99.94
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$ 1,797,414.73 para recursos propios , el cual se distribuy6 de la siguiente

Mmanera.

RUBRO | DESCRIPCION PRESUPUESTADO | EJECUTADO -
ADQUISICIONES DE BIENESY  $1,511,476.85 $ 1,505,616.02 99.61
SERVICIOS

NS GASTOS FINANCIEROS $ 39,809.51 $ 39,809.51 99.63

56 TRANSFERENCIAS $ 954.07 $ 954.07 100.00
CORRIENTES
INVERSIONES EN ACTIVOS $  153,320.00 $ 153,270.92 99.96
FIJOS

TOTAL $ 1,797,414.73 $ 1,797,215.73 99.66




RECURSOS PROPIOS

W BIENES Y SERVIC ACTIVO FIJO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES m GASTOS FINANCIEROS



EVOLUCION PRESUPUESTARIA PARA EL QUINQUENIO 2015-2019
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= MODIFICADO $20,46 $20,95 $20,34 $22,32 $24,49
-~ EJECUTADO $20,43 $20,90 $20,30 $22,28 $24,48



REFUERZOS PRESUPUESTARIOS

®El hospital durante el ano 2019 obtuvo refuerzos
presupuestarios que ascienden a un monto de $ 598,517.00

para fondo general.



ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS

El hospital para satisfacer las necesidades de los pacientes logro

la gestion de medicamentos durante el afio 20109.

ABASTECIMIENTO ﬁ
AL CIERRE 2019
93.83% 271
MEDICAMENTOS




v INVERSION EN EQUIPO

Durante el periodo que se informa el hospital adquirié equipo valorado en un monto

de $ 714,590.92

3% 3% 0%

\

m EQUIPO
MEDICO

= MAQUINARIA
Y EQUIPO

Destacados:

« Tomografo computarizado multicorte

 Remodelacion y amueblado de
cuartos de descanso de
residentes

« Equipos de laboratorio y banco de
sangre

« Mejoras en exteriores de
espacions fisicos de consulta

externa.

« Aires acondicionados para

diferentes areas.



Inversion en equipo
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Inversion en Equipo



Inversion en Equipo.

EQUIPO CENTRIFUGA BANCO DE
SANGRE




Inversion en Equipo

TOMOGRAFO COMPUTARIZADO
MULTICORTE




Inversion en Equipo

CUARTO DE RESIDENTES




Inversion en Equipo

CUARTO DE RESIDENTES



Inversion en Equipo

MEJORA EN ESPACIOS
FISICOS



Inversion en Equipo

AIRES ACONDICIONADOS



RECONOCIMIENTOS




RECONOCIMIENTOS

El hospital en respuesta a las necesidades de la poblacion
Implementa varios programas y servicios, entre ellos cabe
destacar aquellos reconocidos a nivel nacional por el
ministerio de salud (MINSAL) y a nivel internacional por

UNICEF, como las mejores practicas de mejora continua de

la calidad en la red de servicios de salud:




PLAN HOGAR

Reconocimiento por estrategia de integracion
de la familia en los procesos de rehabilitacion

fisica mediante plan hogar.

MINISTERIO
DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD
OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

AL PROYECTO GANADOR ORIENTADO
4 LA MEJORA CONTINUA DE
LA CALIDAD EN SALUD

DRA. ANA ORELLANA BENDEK




HOSPITAL AMIGO DE LOS NINOS

CSPADEM, Paris/ARS, New York, 1992

Reconocimiento por parte de UNICEF por practicar los diez pasos para el
fomento, proteccion y apoyo a la lactancia materna y nutricion materno
infantil convirtiéndonos en hospital amigo de los ninos




HOSPITAL AMIGO DE LOS NINQOS

Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, recibe
acreditacion por parte del MINSAL y UNICEF como: ‘
“Establecimiento de salud amigo de la nifiez y las madres”
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