
Hospital Nacional ttSan Juan de Diostt,

Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Potítica
Brindarserviciosdesaludconcalidadycalidezenformaoportuna,equitativa, eficazy participativa,atoda
[a pobtación det área de influencia, en los aspectos de promoción, fomento, restauración de ta satud,
hospitalización, con énfasis en aqueflos grupos con riesgo epidemiotógico. proporcionando ayuda a ta

comunidad por medio de programas integrates, como: atención at niño, at adotescente, ta mujer, adutto
mascuLino, adulto mayor, contribuyendo a mejorar ta calidad de vida de los habitantes.

2. Prioridades en [a Asignación de Recursos
Los recursos asignados se utitizarán en forma eficiente para amptiar [a cobertura, mejorar ta accesibitidad y
ta calidad de atención, tanto en e[ primer nivel como en los servicios ambulatorios y de hospitatización,
dentro de [a modernización institucionaI contribuyendo a disminuir los índices de morbitidad y mortatidad
de ta pobtación.

3. Objetivos
Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiates desarrottando y fortateciendo
normas y procedimientos que respondan a [as necesidades institucionales.

Proporcionar servicios de salud en forma oportuna a [a pobtación demandante con catidad, catidez,
humanidad y eficiencia.

Fortalecer y ampliar los servicios de satud hospita[arios dirigidos a ta primera infancia, niñez y adotescencia;
y, a [a salud materna, con oportunidad, catidad y catidez, en cumplimiento det marco tegat vigente,
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

lngresos Cornentes

14 Venta de Bienes y Servlcios

142 lngresos por Prestación de Servicios Púbticos

14202 Servicios de Educación y Satud

1-5 lngresos Financieros y Otros

154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamtentos de Bienes lnmuebles

157 Otros lngreso no Clasificados

15799 lngresos no Ctasificados

16 Transferenc.as Corrientes

1"62 Transferencias Corrientes det Sector Púbtico

L6232OO Ramo de Satud

1,500,000

147,600

33,744,78r

B. INGRESOS

35,386,381
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino det Gasto por Fuente de Financiamiento

2. Ctasificación Económica lnstitucionat Area de Gestión

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestlón Operattva

Remuneraciones

Bieres y Serv,c os

Gastos Financleros y Otros

lrnpuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisrones y Gastos Bancartos

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes aL Sector Privado

Gastos de Cap)tal

lnvers ones er Actrvos tr jos

Bienes Muebles

Total

3. Relación ósitos con Recursos Asi

Unrdad Presupuestaria y Línea de Trabajo

01 Dirección y Administración lnstituc¡onaI

01 Dirección Superior y Administración

02 Servicios lntegrates en Salud

01 Ater^ción AmbuLatoria

02 Atenciór l-ospitataria

03 Desarrotto lnfantitTemprano, Niñez y

Adotescencia

01 Atenciones de Salud en Prlmera lnfancia,

Niñez, Adolescentes; y Satud Materna.

Desarrotlo
Sociat

35,360,851

35,302,45r

23,588,966

TL,713,485

57,204

41,000

16,200

1,200

1,200

25.530

25,530
1E EZA

35,386,381

Costo

2,929,590

2,929,590

29,555,524

6,870,164

22,685,360

?,90L,267

2,901,267

3s.386,381

no

Codigo Unidad Presupuestaria
ResponsabLe Fondo

Generat
Recursos
Propios

Totat

01

U¿

03

Dirección y Administración Institucional

Servicios lntegrates en Satud

Desarrotlo lnfantil Temprano, Niñez y Adolescencia

Director

Director

Director

2,929,594

27,9r3,924

2,90r,267

r,641,644

2,929,594

29,555,524

2,907,261

Totat 33,744,781 1,641,600 35,386,381

Dirigir y coordinar [a atenclón integral en satud, verificando e[

cumptrmiento de las normas, la catidad de la atención, [a asignacion
adecuada y utrtización óptima de los recursos disponibtes.

Br ndar atención ambulatoria de satud, con oportunidad, catidad y
calidez a la población del área geográfica de inftuenc a, de acuerdo
a su nivel de complejidad.

Proporcionar servrcios de hospitatización e lntervenciÓn oportuna
en drversas áreas de medicina general y subespeciatidades.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de [a primera infancia
(desde su concepción hasta los B años), [a niñez y adolescencia; y,

de [a mu.1er embarazada, mediante los servicios brindados por e[

hosp tat (atenclones de emergencia, ambutatorias y hospita[arias),
en cumplimrento a las Leyes de "Nacer con Cariño" y de "Crecer

Juntos para [a Protección lntegral de [a Primera lnfancia, Niñez y
Adotescencia".
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificación de Plazas a Ti

Rango Satariat Ley de Saiarios

Plazas Monto

Contratos

Plazas Monto

Total

PLazas Monto

201.00 - 250.99

251.00 - 300.99

301.00 - 350.99

351.00 - 400.99

401 00 - 450.99

451.00 - 500,99

501.00 - 550.99

ss1.00 - 600.99

601.00 - 650.99

651.00 - 700.99

701.00 - 750.99

751.A0 - 800.99

801.00 - 850.99

851.00 - 900.99

901.00 - 950.99

951.00 - 1,000.99

1,001,00 - 1,100.99

1,101.00 - 1,200.99

1,201,00 - 1,300.99

1,301.00 - 1,400.99

1,401.00 - 1,500.99

1,501.00 - 1,600.99

1,601.00 - L7AA.99

1,701.00 - 1,800"99

1,801,00 - 1,900.99

1.901.00 - 2,000.99

2,001.00 - 2,L00.99

2,101.00 - 2,200.99

2,201.00 - 2,300.99

2,301.00 - En Adetante

1

2

10

33

1B

1.04

25

39

26

51

1O

16

37

tL

1B

59

42

?1.

23

63

64

26

20

17

22

22

24

43

134

2,965

7,665

89,555

168,030

101,430

637,90s

173.450

292,464

209,6s0

269,1.65

92,945

159,205

390,160

122,885

211.,795

744,405

576,455

31.4,765

374,730

1,108,850

1,189,450

574,3r5

419,890

375.880

s15,800

54< §qq

622,56s

1",1.62,205

4353,425

L

2

3

67

6

774

63

6

7t

5

7

1

29

10

15

2

T

7

z z)E

7,585

u,194
335,375

33,065

1,049,57 0

427,180

44,304

577,755

¿? qo(

66,56s

9,800

370,680

1"40,31.0

225,084

32,334

17,805

20,605

1

1

4

22

100

24

278

BB

45

97

36

T7

77

37

t1.

1B

BB

52

36

25

64

64

26

2T

17

22

22

24

43

134

2,96s

3,325

75,250

703,745

503,405

134,495

L,687,475

600,630

336,360

787,405

372,760

159,510

169,005

390,160

I22,BB5
211 70q

1,115,085

776,765

539,845

407,060

1, _LZO, O)5

7,t89,450

574,375

440,495

375,880

515,8 0 0

543,555

622,s65

7,L62,205

4 <\7 fi)\

Totat 970 15,744,755 464 3,419,115 1,434 19,1,63,870

2. Ctasificación del Personal por Act¡vidad a Com
Clasificación Ley de

Salarios
Contratos Total Monto

PersonaI Ejecutivo

PersonaI Técnico

.PersonaI Administrativo

PersonaI de Obra

PersonaI de Servicio

1

708

9B

L3

150

396

t9

3

46

I
r,104

117

16

196

65,305

14,990,055

1, B 91,535

1.84,870

2,032,1.05

Totat 970 464 1,434 L9,3.63,870
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