
Hospital Nacional ttSan Juan de Dios",

Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Potítica
Brindar servicios de salud con calidad ycalidez en forma oportuna, equitativa, eftcazy participativa, a toda
ta pobtación del área de inftuencia, en los aspectos de promoción, fomento, restauración de ta salud,
hospitalización, con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidemiotógico, proporcionando ayuda a [a

comunidad por medio de programas integrates, como: atención aI niño, aI adolescente, la mujer, adulto
masculino, adutto mayor, contribuyendo a mejorar ta catidad de vida de tos habitantes.

2. Prioridades en [a Asignación de Recursos

Los recursos asignados se utilizarán en forma eficiente para ampliar [a cobertura, mejorar ta accesibitidad y
ta catidad de atención, tanto en eI primer nivel como en los servicios ambulatorios y de hospitatización,
dentro de la modernización institucional contribuyendo a disminuir los índices de morbitidad y mortatidad
de ta pobtación.

3. Objetivos
Administrar en forma ef iciente los recursos humanos, f inancieros y materiates desarroltando y
fortaleciendo normas y procedimientos que respondan a las necesidades institucionales.

Proporcionar servicios de salud en forma oportuna a ta pobtación demandante con catidad, calidez,
humanidad y eficiencia.

Forta[ecer y ampliar [os servicios de salud hospitatarios dirigidos a [a primera infancia, niñez y
adotescencia; y, a [a satud materna, con oportunidad, catidad y catrdez, en cumptimiento del marco [ega[
vigente, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

lngresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Serv cros

142 lng'esos por Presracion de Se'vicios Duoticos

14202 Servicios de Educación y Satud

15 lngresos Financieros y Otros

154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamientos de Bienes InmuebLes

l-57 Otros lngresos no Ctasificados

15799 lngrescs Drversos

16 Transferencias Corrientes

162 Transferencias Corrientes deI Sector Público

7623240 Ramo de Salud

1.560,000

148,800

43,709,582

B. INGRESOS

45.418J82



I 3206 Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamie to

2. Ctasificación Económica lnstitucionaI Area de Gestión

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestión Operativa

Remuneraciones

Bienes y Servicros

Gastos Financieros y Otros

lmpuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

Transferencias Corrientes

Transferencras Corrientes al Sector Privado

Gastos de Capitat

Inversrones en Activos Flos

Bienes Muebtes

3. Relación con Recursos
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabalo

01 Dirección y Administración lnstitucionat

01 Dirección Superior y Administrac ón

02 Servicios lntegrates en Satud

01 Atención AmbuLatoria

02 Atercion Hosp tararia

03 Desarrollo lnfantiI Temprano, Niñez y Adolescencia

01 Atenciones de Satud en Pr mera lnfancia. N ñez,
' AdoLescentes; y Salud Materna.

Desa rrolto
Socia I

45,321,132

45,265,732

27,722,195

17,543,537

54,?00

41,000

73,200

L20A

1,200

97,254

97,250

97,250

45,418,382

Costo

4,000,000

4,000,000

38,418,382

8,000,000

30,4r8,382

3,000,000

3,000,000

e n

Código Unrdad Presupuestaria
Resporrsable Fondo

General
Recursos
Propios

Total

01

0?

03

Direcclón y Administración lnstitucionaL

Servicios lntegrales en Salud

Desarrotto lnfant ITemprano, Niñez y
Adolescencia

Direcior

Director

Director

4,000,000

36,709,582

3,000,000

1,708,800

4,000,000

38,418,382

3.000,000

Totat 43,709,582 1.708,800 45,418,382

Dirig r y coord nar la atención integraI en satud,
verlficandr¡ eL cumptimiento de las normas, la

calrdad de [a atencrón, [a asignación adecuada y
utilización ópt ma de los recursos disponibtes.

Brindar atención ambutatoria de salud, con
oportunidad, calldad y calldez a la pobtación det
área geográfica de inftuencra, de acuerdo a su nrvet
de compLejidad.

Proporcionar servicios de hospitalización e
intervención oportuna en diversas áreas de
medicina general y subespeciatidades.

Contribulr a mejorar las condicrones de vida de ta

primera infancia (desde su concepción hasta los B

años). ta niñez y adotescenciaj y, de [a muler
embarazada, rrrediante los servicros brindados por el
hospitat (atenciones de emergenc a, ambulatorias y
hospitaiarias), en cumptimiento a las Leyes de
"Nacer con Cariño" y de "Crecer Juntos para [a

Protección lntegraI de [a Primera lnfancia, Niñez y
Adotescencia".

45,41.8,382
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I 3206 Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificación

2. Ctasificació

de Plazas a

Rango Salarial Ley de Saiar os

Plazas Monto

Contratos

Plazas Monto

Totat

Ptazas Monto

351.00 - 400.99

401.00 - 450.99

451.00 - 500.99

501.00 - 550.99

551.00 - 600.99

601.00 - 6s0,99

651.00 - 700.99

701.00 - 750.99

751.00 - 800.99

801.00 - 850.99

851.00 - 900.99

901.00 - 950.99

951.00 - 1,000.99

1,001.00 - 1,100.99

1,101.00 - 1,200.99

1,201.00 - 1,300.99

1,301.00 - 1,,40A.99

1,401.00 , 1,500.99

1,501.00 - 1,600.99

1,601.00 - 1,700.99

L,707.00 - 1,800.99

1,801.00 - 1,900.99

1,901,00 - 2,000.99

2,001.00 - 2,100.99

2,101.00 - ?,200.99

2,201.44 - 2,300.99

2,301.00 En Adelante

1B

3?_

99

20

3T

28

30

23

29

L4

9

2B

19

71.

30

25

24

19

45

66

29

22

1¿J

t1.

2i
20

186

81,705

L64,985

552,6ss

r27,675

21< q(ñ

2i2,740

242,710

198,485

269,770

138.140

95,120

312,1.40

224,325

905,440

4'11,46A

3e7 34s
388,025

33C),025

843,660

1,303,835

606,880

4t]7.1L5

422,855

271.,560

539,000

s39.s6s

6,1i7,525

49

212

4

57

20

21.

51

3

7

1

32

L4

t4

6

17

1

22,600

254,595

1,180,405

25,580

402,535

148,965

175,890

437,330

28,035

69,890

10,585

408,300

192,040

21.5,4r0

95,215

290,960

18,695

23

B1

311

?4

BB

4B

5t

74

27

10

2B

19

103

44

40

30

36

46

66

29

22

1B

11

2T

20

186

104,305

419,580

1,733,460

r53,255

616,485

361,105

418,600

635,815

297,805

208,030

105,705

312,740

220,325

1,313,744

603,500

602,755

483,244

620,985

862,355

1,303,835

606,880

487,1L5

422,855

271,560

539,000

s39,56s

6,117,525

Totat 968 16,384,090 5L4 3,977,430 1.,482 20,361,r20

n del Personal por Actividad a

Ctasif cación Ley de
Satarios

Contratos Totat Monto

Personal Ejecutivo

PersonaI Técnico

PersonaI Administrativo

PersonaI de Obra

PersonaI de Servicio

7

746

9B

13

150

446

19

3

46

t
1,r52

tt7
16

1YC)

65,305

16.000,750

1,991,485

152,565

¿,1)1, U 1)

TotaI 968 5t4 1,,48? 2A,361,DA
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