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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y participativa, a toda
la poblacién del area de influencia, en los aspectos de promocion, restauracion de la salud, hospitalizacion,
con énfasis en aquellos grupos con riesgo epidemiolégico, proporcionando ayuda a la comunidad por
medio de programas integrales como: atencién al nifio/a, al adolescente, la mujer, adulto mayor y de salud
ambiental, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente y eficaz para ampliar la cobertura, mejorar la
accesibilidad y la calidad de atencion, tanto en los servicios ambulatorios como hospitalarios, contribuyendo
asi a disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Dirigir y administrar de forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales, mediante una
adecuada planificacion y coordinacion de los procesos técnico administrativos, aplicando leyes, normas y
estrategias de acuerdo al plan de gobierno.

Proporcionar servicios ambulatorios y hospitalarios a la poblacion demandante, con énfasis en la atencion
preventiva, curativa y de recuperaciéon de la salud; fomentando a su vez, estilos de vida saludables mediante
programas educativos dirigidos a la poblacion vulnerable identificada en nuestra area geogréafica de
influencia.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 384,000

141 Venta de Bienes

14199 Venta de Bienes Diversos 20,000

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacién y Salud

364,000
15 Ingresos Financieros y Otros 16,000
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 6.000
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 10,000
16 Transferencias Corrientes 11,734,050
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 11,734,050

Total 12,134,050
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Responsable Fondo Recursos Total
Cédigo Unidad Presupuestaria General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,906,450 (200,000 2,106,450
02 Servicios Integrales en Salud Director 9,827,600 200,000 10,027,600
Total 11,734,050 400,000 12,134,050
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 12,034,050
Gastos de Consumo o Gestidén Operativa 12,021,410
Remuneraciones 8,485,085
Bienes y Servicios 3,536,325
Gastos Financieros y Otros 12,640
Impuestos, Tasas y Derechos 7,375
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,265
Gastos de Capital 100,000
Inversiones en Activos Fijos 100,000
Bienes Muebles 100,000
Total 12,134,050
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo

01 Direccion y Administracipn Institucional

‘I
106,450
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando
el cumplimiento de las normas, la calidad de la atencidén y la
utilizacion éptima de los recursod asignados.
2I
| 106,450
02 Servicios Int¢grales en Salud
1
0,027,600
01 Atencién Ambulatoria Brindar atenciéon ambulatoria de salud, tanto preventiva
como curativa, con oportunidad y calidad a la poblacidn del
area geografica d¢ influencia.
1,

02 Atencién Hospitalaria

Proporcionar servicios de hospitalizacion a la poblacién que
demanda este tipo de atencidn para recuperar la salud, de

325,185

acuerdo a la cagacidad instalada del hosgital.
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | aqquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienes y Financieros | en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos CM
01 Direccién y Administracién Institucional 1,158,110 935,700 12,640 2,106,450 2,106,450
2021-3211-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior
y Administracién 1,158,110 735,700 12,640 1,906,450 1,906,450
21-2 Recursos Propios 200,000 200,000 200,000
02 Servicios Integrales en Salud 7,326,975 2,600,625 100,000 9,927,600 [100,000 10,027,600
2021-3211-3-02-01-21-1 Fondo General Atencién Ambulatoria 1,325,185 1,325,185 1,325,185
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 5,062,205 2,281,385 7,343,590 7,343,590
21-2 Recursos Propios 200,000 200,000 200,000
22-1 Fondo General 100,000 100,000 100,000
03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil
Temprano 939,585 119,240 1,058,825 1,058,825
Total 8,485,085 3,536,325 | 12,640 100,000 12,034,050 (100,000 12,134,050
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00 - 350.99 10 |39,580 14 |55,020 24 (94,600
351.00 - 400.99 12 |54,605 8,585 14 163,190
401.00 - 450.99 10 |52,315 7 (37,800 17 |90,115
451.00 - 500.99 20 (112,945 8 (47,725 28 (160,670
501.00 - 550.99 32 (203,990 8 |52,800 40 (256,790
551.00 - 600.99 13 |90,130 13 |93,600 26 (183,730
601.00 - 650.99 17 (127,540 17 (127,540
651.00 - 700.99 10 |81,185 10 | 81,185
701.00 - 750.99 28 (244,180 28 (244,180
751.00 - 800.99 24 (220,970 24 220,970
801.00 - 850.99 12 (119,290 12 |119,290
851.00 - 900.99 13 |136,005 13 |136,005
901.00 - 950.99 98,515 98,515
951.00 - 1,000.99 5 |58,850 5 |58,850
1,001.00 - 1,100.99 25 [316,575 13 [171,600 38 488,175
1,101.00 - 1,200.99 12 167,325 12 167,325
1,201.00 - 1,300.99 28 422,265 28 422,265
1,301.00 - 1,400.99 26 419,895 26 419,895
1,401.00 - 1,500.99 15 262,010 15 [262,010
1,501.00 - 1,600.99 16 [296,380 16 [296,380
1,601.00 - 1,700.99 10 |196,690 10 |196,690
1,701.00 - 1,800.99 11 [231,870 11 [231,870
1,801.00 - 1,900.99 10 220,380 10 |220,380
1,901.00 - 2,000.99 13 [303,815 13 [303,815
2,001.00 - 2,100.99 12 296,890 12 |296,890
2,101.00 - 2,200.99 17 436,765 17 436,765
2,201.00 - 2,300.99 8 [214,910 8 214,910
2,301.00 En Adelante 34 | 1,148,685 34 | 1,148,685
Total 452 | 6,574,555 65 467,130 517 | 7,041,685




1 3211 Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 2 2 | 82,250
Personal Técnico 295 49 344 4,790,905
Personal Administrativo 60 2 62 1,157,465
Personal de Obra 8 8 (122,415
Personal de Servicio 87 14 101 (888,650

Total 452 65 517 | 7,041,685




