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HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS, SAN VICENTE

ESTRUCTURA ORGANICA, COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

AREA DE COMPETENCIA
Garantizar la atenciéon de la poblacién en materia de servicios de salud con recursos técnicamente
calificados, ya que la salud de los usuarios es la meta de nuestro trabajo, por lo tanto se brinda un trato

digno y oportuno.

Asi mismo se administra con transparencia y honestidad los recursos humanos, financieros y materiales a fin
de garantizar un clima-organizacional de calidad. De igual manera impulsar la promocién humana del

trabajador como un factor preponderante e incidente en el desarrollo institucional y social.

FACULTADES DE LA PERSONAL
UNIDADES COMPETENCIAS Y FACULTADES ASIGNADO POR
ADMINISTRATIVAS UNIDAD

Planificar, organizar, conducir, monitorear y supervisar los
procesos médico-administrativos que se desarrollan en el
Hospital Nacional “Santa Gertrudis”, para la mejora continua
DIRECCION de la atencion a la poblacién a la que se le brindan los
servicios de salud; asi como Ila gestion de los recursos
humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos para el logro
de los objetivos institucionales y el funcionamiento del

hospital.

Brindar apoyo técnico a la Direccion Ejecutiva del Hospital
) Nacional “Santa Gertrudis” para el cumplimiento de los
SUBDIRECCION 1
objetivos programados, supervisando por delegacidon las

actividades administrativas y asistenciales de la Institucion.

Garantizar la continuidad de las acciones de enfermeria a la
poblacién del area geografica de influencia y otra poblacion
ENFERMERIA demandante, las veinticuatro horas del dia haciendo 160
distribucion equitativa de los recursos humanos en los

diferentes turnos y servicios segun prioridad

DIVISION MEDICO Planificacion, organizacion, y supervision de las diferentes
. 74
QUIRURGICA actividades de los servicios médicos del hospital.
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legislacion sobre medio ambiente y salud ambiental.

ADMINISTRATIVAS
FACULTADES DE LA PERSONAL
UNIDADES COMPETENCIAS Y FACULTADES ASIGNADO POR
ADMINISTRATIVAS UNIDAD
Brindar apoyo administrativo a la Direccion para el
ADMINISTRACION cumplimiento de los objetivos programados, supervisando 56
por delegacion las actividades administrativas
Lograr ejecutar en los tiempos establecidos de manera
armonica el presupuesto aprobado por la Direccion General
de Presupuesto a fin de que todo lo presupuestado sea
ejecutado de tal forma que los recursos financieros
. UNIDAD FINANCIERA 10
asignados puedan ser utilizados por las diferentes areas del
Hospital en recursos humanos, medicamentos, bienes y
servicios con los que debe contar de acuerdo al presupuesto,
para atender a la poblacién usuaria del Hospital
UNIDAD DE Es la unidad responsable de planificar, coordinar, dirigir,
ADQUISICIONES Y controlar y realizar los tramites y diferentes actividades de
CONTRATACIONES adquisicién y contratacion, cuando procedan, seleccionando
INSTITUCIONALES los diferentes procesos de compra supeditada a la ley, asi ¢
(UACI) como también, elaborar la programacion anual de compras
de acuerdo a las necesidades del hospital Santa Gertrudis.
Proveer personal idéneo para la institucion para contribuir a
garantizar la provision de servicios de salud con calidad y
calidez a la poblacién de responsabilidad en un ambiente
laboral saludable que promueva el compromiso entre el
RECURSOS HUMANOS empleado y la institucion, a través de sus cuatro dreas 6
basicas: Contrataciones y remuneraciones, Capacitacion vy
Desarrollo, Servicios y prestaciones al personal y Sistema de
informaciéon de Recursos Humanos; y del componente de
salud mental.
) Garantizar la promocién ambiental de acuerdo a la naturaleza
UNIDAD DE GESTION
de cada ambiente del Hospital, con la implementacién de la 1
AMBIENTAL
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ADMINISTRATIVAS
FACULTADES DE LA PERSONAL
UNIDADES COMPETENCIAS Y FACULTADES ASIGNADO POR
ADMINISTRATIVAS UNIDAD
Ejecutar y verificar las actividades relacionadas con la
atencion, apoyo diagndstico, tratamientos y procedimientos
DIVISION DE SERVICIOS complementarios a los usuarios de los diferentes servicios de
. 188
DIAGNOSTICO Y APOYO. | |3 jnstitucién con base a los instrumentos técnicos juridicos
relacionados.
PERSONAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION TOTAL,SERVIDORES
ESTABLECIMIENTO PUBLICOS
MASCULINO FEMENINO
No. Servidores
publicos nombrados
por Ley de Salarios, 498
Fondos GOES
Hospital Nacional No. Servidores
"Santa Gertrudis", publicos Contratados 0
San Vicente por fondos GOES 164 334
No. Servidores
publicos nombrado o
contratado que 0
padece algun tipo de
discapacidad.




