
F{ospita§ fdacio¡aa§ de sasa&a &.osa de Láxsea

A. MARCO I ¡üSTtTi,.'C! Oil{AL

f.. PoMtica

cumplir con ta Política Naciorra[ de salud erl retaciÓn a garant]zar el derecho a ta satud de la pcblación
Satvadoreria a través dei Slstema Naclonat de SaLud, fortaieciendo e[ s]stema publico, para que lapobtaciÓn obtenga eL accesc a ta prevenciór'¡, atenclon y rehabilitacíón de La satud, en url ambient" sano y
seguro a través de [a creación y mantenlm]ento de un sistema de atención eflclente, humano, equitativo,
ético, y que brinde servicios de catidad oportunamer"rte con eficiencÍa y eficacia a todas las personas.

2. Frio¡'idades en {a ,Asigeración de Recus.sos

Garantizar que los servicios en salud sean integrates y adecuacjos a las necesidades de ta población.
optimizando ta catidad de atención que se brir¡da er¡ Ia mejora y restabtecimier¡to de la salud a losusuarios. integrando todos tos recursos de forma ideológica áor, éL objetivo de [oErar una atenc]ón cecatldad, involucrando todos los elementos fur¡damentaiei como el recurso humar¡ó, capacidad tecnica,equipo médico, suministro de medlcamentos y otros ii¡sumos, ¡nfraestructura adecuada para ta ater¡cjór¡
deL paciente en Eeneral y todos aque[Los aspectos asociados que permitan br]r.ldar una atención eficiente yde catidad en ta prestaciór¡ de tos servlcios de emergencia, serviclos ambu¡latorios y atención hospitaLaria-

5. Ob.letívos

Dirigix coordinar y evatuar la eficier¡cia medico r¡ospitaLarla, asÍ como Los procesos tecn jco
administrativos, maximizando et uso de ios recursos humanos y financieros, con eL propósiü de meicrarlas condiciones de atención a los usuarics 

s! r1 v'vrilv

Proporcionar servicios inteErales opcrturxos y adecuados, optÍmizandc eL uso de tos recursos y laeficiencia de las interr¡enciones er¡ salud, fortaLecier¡do la capacidad resolutiva de¡ establecimjento enbeneficio de los habitantes del área de infLuencia.

Fortalecer y ampliar ios servlcios de salud hospitalarlos dirigidos a la prlmera infancia, r.liñez yadolescencia; y, a la salud nraterna, con oportur¡ldad, caLidad y ca-lidez, en cumplímier¡to deL marco legalügente, contribuyendo a mejorar sus condiciones de \ijda.

ts. IN¡GRESCS
lng!'esos C c¡.!.¡entes

1¿ Venta de B enes y Se-./ic;os

142 lngresos por prestación de Se¡-vicics púbticos

14202 Serv¡cios de Educación y Satuci

143 Venta de Desechos y Residuos

14399 De Bienes D¡versos

L5 lngresos Financ¡eros y Otros
l-54 Arrendamiento de B;erres

15402 A¡.rendarnie,itos de Bienes lnmuebles
L6 Transf erencías C orrientes

162 T¡'ansferencias Corr¡entes det Sector público

16232A0 Ramo de Satud

56.s20

2 ¿-ñat

5,€78.273

55.320

2,1üA

5.678.273
Totat

§ 717 10:
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C. ASiGN¡,ECIÓN DE R,EC{-JRSOS

3.. Destino de{ Gasto por Fuente de FlnanciarnEento

Código

2. Ctasifica cEóm Econó n¡ica lnstite.¡ cior¡a I Área de Gestión

Gastos Corrientes

Gastos de Consurno o Gestión Operativ¿

Remur¡eraciones

B¡enes y Serv¡cios

Gastos t¡nancíeros y Otros

lmpue$os, Tasas y Derechos

Seguros, Cornisiones Gastos Bancarlos

Totat

3. Retació¡'r F con Recunsos
Unidad P¡'esupuest¿,.¡a Linea de T!'abajo

0i. Dirección y Admín¡stración lnstitucional

01 Dirección Super.ior y AdÍrin¡strac¡ón

O2 Servlcios lntegrales en Satud

01 Atenc¡ón Ambut¿toria

02 Atenció¡'¡ Hospitatarla

03 Desarrollo lnfantjt Ternprano Niñez y Adotescencia
0iAtenclones de Satud en primera lnfar¡cia, Ni¡.tez.

Adolescentesj y Salud Materna

0L

02

UJ

Total

<c/ otr:

5.J47.7I4
1 A¿ 6)Á

q 7; 10:

Des¿J'ro llo
Soclal

5.737.i93

5.719.648

5.C00

Costc

605.344

4.2O':.371

1,41.526

L44.525

Totat

t

Unidad Presupuesta¡'ra Resporisabte Fondo
Cene.al

Recursos
Prcpios

Direcc¡ó¡n y Administración lnst¡tucional

Se¡'vicios lñtegraies en Salud

Desarrolio l,'rfantil Temprano Niñez y Adoiescencia

Director'

Di¡'ector

Director

5S4.855

I a¿,q 7q,x

1¿¿ 6) ra

58,920

5.6t-8.273 qp orn

Propósito

Gener¿r un amhierlte de rrabajo q!.Je ,Dro9;cie el
cornproi'niso institucioa¿l a fir de garanrlzar.La
onesración de sen.,icios de saLud de buena caticÍad a
la población co¡"resposdiente.

Garant¡zar el denecho ce l¿ poblac;ón a la ¿renc¡ón
Í,-rtegíat eu ia salud mediante acti,.¿idades
organizadas en planes y ptogramas orientedos de
acuerdo a criterIos poblacionaIes, vulne.ab¡i;dad.
riesgo, moric¡lidad, moftalxdad, solicandad j/

B¡'indar aterición cu!.ativa :il de rehabiLttació¡ en las
áreas de hospltaliz¿ción, de acuerdo a lo3 iecursos
ciisponibles y Ia cap¿cidaC ir,stalada.

Cont;'¡buir a rrejor,¿r tas cc¡.1dfciones de vida de la
prirnera infa¡-lcia (desde su concepc¡óL. hasta .os g
años). la n¡ñez i¡ acolescencia. y. de La muje,.
e:¡barazeda. meoia:te los se:v,cros D:r:o¿oos ,toi at
xosp.lal :átenc.cres ce erne:ge:cra. ¿-oularorr¿s v
hospitalarl¿s). en curnplImienro a las leves oá
Nacer .co¡ Caril,ic' ;r Ce "Crecer Juntos tara la
Prctección lntegral de la ft.imera lilfarrcia. N;ñez v
Adolescencia".

Total
i 7i;.e"
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4. ción Presu Ruhro de Fuente de Fir¡a ¡'¡ciarnie¡'¡to Destino Econó¡,¡-¡ico

l-Jnidad Presupuesra¡;a y Cifrado
Presupuestatio

01 Dirección y Ad!.nin¡strac:óñ instituctonat.

2023 -3226-3-01-O1-?1-1 Fo:1clo cenerat

02 Ser.v¡cios lnregrales en Salud

2423 -3226 -3 -02-A1-Zf-', Fondo cererat
02-21-1 Fondo Gerierat

21-2 Recursos propios

05 Desarnotto lnfar¡tit Ternpran-ro Niñez y
Adolescer¡cia

2423 -3226 -3 -O3 -0L-2i- i Fondo cenerat

Tctal

Co:r:entes

Tor¡l

Phz.ls i!'i o rto

D. CLASEFICACIÓN DE P&.AZAS
f.. Estratiticación de F[azas a

lango SatariaL

35100 - 400.99

401-.00 - 450.99

451.00 - 500.99

501.00 - 550,99

55100 - 600.99

601.00 - 650.99

651.110 - 700.99

701.00 - 750.99

751-00 - 800.99

¡n1 ññ - tiñ oo

85r..00 - 900.99

901.00 - 9s0.99

951.00 - 1000 99

1.001.00 - L100.99

L10r.00 - 1,200.99

t201.00 - 1500.99

r30100 - 1400.99

t40r-.00 - 1,500.99

ts01.00 - 1.600.99

1,601.00 - 1.700.99

1,701.00 - 1,800.99

1,801.00 - 1.900.99

1.901.00 - 2,000.99

2.001.00 - 2.100.99

2.101.00 - 2.200.99

2.201.0C, - 2.500.99

2.50L00 En Aietanre

9,-.2A0

5!,410

,q:an

69.290

3¿1j0
,ñ ñ<;

:¿ li¡

82,190

tnl I cr

i2 E.090

af,., ¿¡J

1i?.I55

21. J=50

Linea de lrabajo
51

Re¡rruneraciones Adguisicro:res
de E[er:es v

55

Gastcs
Financiercs

y Otrcs
¿Áq 71 a 17,545

¿§q 71 R

3.771.08.4

F1 5qn

1,236.630

144.626

7i) 1io

3.018.965

qR ora

D¡rccc¡ótr Supericr y
Ad.¡ inistracrón

Atención Arnbu{átorie

Atención Hospitalaria

Atenciones de Satud
en P¡'¡ntera lnÍanc¡¿.
Nrñez. Adoiescentes;
y Salud I!4aterna.

4,441.4?8 1 71R))ñ 11 R/E

:ey de SeLarios

f dz¿, Jonf\o
Coniratos

Plazas ,Vonio

19

6

6

7

7

5

2

2

1

1,

?

3

7

I
4

4

1

10

2

J-

2

5S

4¡.6§5

2 -o.59 0

,; qAñ

i7 85ü

13.650

10.160

1n io;

54.675

104,8¿0

140. €i5
j5.aaa

71q f nc

47.475

l,la iÁc

1.243,A65

J

2

2L

j

1

!a

25

6

2

L

5

15

3.76 0

iñ¿qni

20i 65s

13..90

.1

i
e

¿

22

4

E

)'

I
10

?

2

4

?!

27

9

6

15

¿

2¡

§

4

2

1

165 2.e05,445 92 atTcac 255

Tout
j.6e5.4J0
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2. Clasificación del Fersona[ Activídad a Tie¡'n

Ctasificac¡ó!'r

Personal

Personal

Personal

Personat

Personai

]Totat

Ejecu,ti\o

Técn¡co

Adrnir¡is trat¡'/o

de Obra

de Servicio

Ley de
Salario s

Contratcs loral

1

i09

4

30

71

4

17

1

f5u

23
r'

47

92 255

Monto

¿-1 a§a

2 i!2 )A\

)2.L"ta

5.623.430


