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Dato Generales

Nombre del Hospital: Hospital Nacional Santiago de María

Dirección:

Barrio Concepción, 3ª Calle Poniente, # 15, 
Santiago de María, Departamento de 
Usulután.

Teléfono:
2792-1010 y 2792-1011

E-mail:
marioa.cantiazano@salud.gob.sv

Nombre de  director
Dr. Alexander Mario González Cantizano



Denominación, Naturaleza y Función del Hospital

MISIÓN

Somos un hospital líder e innovador en la prestación de servicios de 

salud de segundo nivel comprometidos con la atención equitativa, 

eficiente efectiva, solidaria y con calidez, fundamentados en una 

política de calidad que contribuye a la satisfacción y resolución de las 

necesidades de salud de la población y medio ambiente del área 

geográfica de influencia.

VISIÓN

Convertirnos en el hospital modelo de segundo nivel de atención del 

Sistema Nacional de Salud basados en la innovación, la seguridad del 

paciente y la adaptación de la estructura organizacional a la oferta de 

servicios, a través de la mejora continua, participativa y resolutiva, 

que contribuya a incrementar la calidad de vida de los usuarios.

OBJETIVO GENERAL

Generar una adecuada prestación de servicio de salud en base al 

fortalecimiento de la red integrada de salud y un modelo que 

contribuya a resolver los problemas de salud de la población con una 

atención humanizada



Funciones del Hospital
• Brindar servicios de salud permanentes e integrales de segundo nivel de

atención, incluyendo atenciones de tipo ambulatorio, emergencia y
hospitalizaciones en las cuatro áreas básicas de especialidades médicas.

• Proporcionar servicios de salud en forma eficiente, equitativa, con calidad y
calidez, con la participación activa de la comunidad y el apoyo de las diferentes
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

• Garantizar la provisión y gestión de los servicios de salud, manteniendo los
acuerdos y compromisos hacia la comunidad en cuanto a insumos y materiales
médicos para hacerle frente a las enfermedades de la población.

• Mantener planes continuos de desarrollo de nuestro recurso humano
hospitalario.

• Fortalecer un buen sistema de referencia y retorno de los pacientes con los
diferentes establecimientos de salud que como área de responsabilidad nos
corresponde y mantener el apoyo de la Red de Hospitales del departamento de
Usulután y los de 3er nivel, para la mejor atención de nuestros usuarios.

• Mantener una vigilancia epidemiológica y de atención medica de las diferentes
enfermedades de interés de Salud Pública de nuestra área y a nivel nacional.

• Ejercer una gestión administrativa y financiera eficiente y transparente.



Valores de la Institución
• Atención orientada al paciente: sus actuaciones se organizan y personalizan en torno 

a las necesidades específicas de cada paciente, orientándolas a la consecución de la 
continuidad de su proceso asistencial mediante prácticas clínicas integradas.

• Competencia, aprendizaje y generación de valor: apoya activamente el crecimiento 
profesional y personal y la contribución de los profesionales a través de la asistencia, la 
educación continuada y la investigación, favoreciendo la adquisición de conocimientos 
y habilidades que aportan valor a los pacientes, al hospital y a la sociedad y 
promoviendo la participación de éstos en el desarrollo de los objetivos institucionales.

• Motor de innovación: incorpora las oportunidades que brindan las nuevas tecnologías 
y promueve y apoya la creatividad y el desarrollo de ideas innovadoras para su 
aplicación clínica y el desarrollo de la medicina.

• Mejora continua: se compromete con la mejora continua en la calidad y la seguridad 
asistencial.

• Trabajo en equipo: promueve la colaboración entre los profesionales y la coordinación 
con otros niveles asistenciales.

• Compromiso social: se guía por los valores éticos de equidad, participación y dignidad 
del paciente y de los ciudadanos, desarrollando actuaciones de valor para la sociedad 
y para el medio ambiente.

• Rendimiento: persigue la máxima eficiencia y eficacia en todo lo que hace.



Característica de la Población 2021
Edad Masculino % Masculino Femenino % Femenino

0 a 4 años 969 -5% 850 4%

5 a 9 años 966 -5% 886 4%

10 a 14 años 892 -4% 844 4%

15 a 19 años 984 -5% 923 5%

20 a 24 años 1,041 -5% 1,009 5%

25 a 29 años 1,081 -5% 1,035 5%

30 a 34 años 630 -3% 812 4%

35 a 39 años 456 -2% 634 3%

40 a 44 años 374 -2% 577 3%

45 a 49 años 377 -2% 619 3%

50 a 54 años 335 -2% 532 3%

55 a 59 años 277 -1% 422 2%

60 a mas años 1,094 -5% 1,663 8%

9476 -47% 10806 53%

Total General 20282

La estructura poblacional proyectada para el año 2021 de 20,282 habitantes, según la DIGESTY, de

estos; 9,476 son masculinos y 10,806 femeninos, el municipio cuenta con un área de 37.71 km² y

una altitud de 900 msnm, con 271 habitantes por Km2, por ser el único hospital de la zona norte del

departamento de Usulután, el área de responsabilidad abarca una población proyectada de 129,537

habitantes y comprende los municipios de: Alegría, Berlín, Tecapán, Mercedes Umaña, Estanzuelas,

Villa El Triunfo, California, Nueva Granada, Jucuapa, San Buena Ventura y Santiago de María.

El crecimiento poblacional proyectado del año 2020 comparado con la proyectado al 2021 hay un

incremento del 9% (995 habitantes), esto debido a la reorganización de municipio, con aperturas de

nuevas colonias, algunas dentro de la reubicación de los albergues que todavía existían a raíz del

terremoto 2001, también hay desplazamiento interno, por la violencia social, que viven nuestros
municipios.
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La pirámide poblacional es expansiva, se encuentra uniforme en casi todas las edades pero en un

ensanchamiento en la edades entre los 0 a 29 años, la población de 0 a 4 años es de 1,819

(8.9%), la de 5 a 9 años es de 1,852(9,1%); con una población femenina en edad fértiles de 3,779

(18.6) y una población masculina de esa edad de 3,736 (18,4), con una razón de feminidad de

1.1:1; por ende la población que demanda mayor atención en el Hospital Nacional de Santiago de

María, la población de 60 y más es de 2,757 (13.5) que es una población que merece atención

con las patologías crónicas que adolece en esa edad.



Oferta de Servicio

SERVICIO ESPECIALIDAD
HORARIO DE 

ATENCIÓN

DÍAS DE 

ATENCIÓN

CONSULTA EXTERNA

MEDICINA INTERNA 9:00 a.m. – 11:00 am Lunes a Viernes

CIRUGÍA GENERAL 9:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

PEDIATRÍA 9:00 a.m. – 12:00 md Lunes a Viernes

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
9:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

CARR 10:00 a 11:00 a.m. Lunes a Viernes

PLANIFICACIÓN FAMILIAR 7:00 a.m. - 12:00 md. Lunes a Viernes

NUTRICION 9:00 a.m. - 11:00 a.m. Lunes

PSICOLOGIA 7:00 a.m. – 3:00 p.m. Lunes a Viernes

HOSPITALIZACIÓN

MEDICINA INTERNA 24 horas 365 días

CIRUGÍA GENERAL 24 horas 365 días

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
24 horas 365 días

PEDIATRÍA 24 horas 365 días

EMERGENCIA

CIRUGÍA GENERAL 4 horas Lunes a Viernes

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
4 horas Lunes a Viernes

PEDIATRÍA 1 hora Lunes a Viernes

MEDICINA INTERNA 1 hora Lunes a Viernes

MEDICINA GENERAL 24 horas 365 días



SERVICIO ESPECIALIDAD HORARIO DE ATENCIÓN DÍAS DE ATENCIÓN

URGENCIAS

ATENCIÓN DE MÁXIMA 

PEDIÁTRICA

24 horas 365 días

ATENCIÓN DE MÁXIMA 

ADULTOS

TERAPIA RESPIRATORIA

REHIDRATACIÓN ORAL

PEQUEÑA CIRUGÍA

SÉPTICA

OBSERVACIÓN

SALA DE OPERACIONES Y 
PARTOS

CIRUGIA MAYOR ELECTIVA 7:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

CIRUGIA MAYOR

EMERGENCIA
24 horas 365 días

PARTOS (VAGINALES Y 

CESAREAS)
24 horas 365 días

SERVICIO DE APOYO

FISIOTERAPIA 7:00 a.m. - 2:00 p.m. Lunes a Viernes

ELECTROCARDIOGRAMA 9:00 a.m. - 12:00 md. Lunes a Viernes

ULTRASONOGRAFÍA 7:00 a.m. - 10:00 am Lunes a Viernes

LABORATORIO CLÍNICO 24 horas 365 días

RADIOLOGÍA 24 horas 365 días

FARMACIA 24 horas 365 días

ALIMENTACIÓN Y DIETAS 6:30 a.m. - 5:00 p.m. 365 días



FODA Hospitalaria
FORTALEZA:

• Recurso Humano comprometido al trabajo institucional

• Manuales y Normativas Internas sobre Manejo y atención de

pacientes con COVID-19

• Profesionales de la salud con un elevado nivel competencia.

• Existencia de guías, y normas de atención al usuario.

• Se cuenta con lineamientos y normativa interna institucional.

• Sistemas de información locales y en línea actualizados y eficientes

• Permiso ambiental vigente.

• Servicios de apoyo hospitalarios las 24 horas

• Cumplimiento de programas de vigilancia epidemiológica.

• Toma, Manejo y Envío oportuno de muestras de COVID-19

• Ampliación y remodelación de áreas de trabajo (Consulta Externa,

Laboratorio)

• Fortalecimiento de la red de cómputo de diferentes áreas

• Ser un centro de referencia del primer nivel (UCSF)

DEBILIDAD:

• Incapacidades de salud del personal

• Falta de experiencia previa que guíe las
actuaciones.

• Recurso humano insuficiente

• Excedente de trabajo

• Capacidad de los recursos para cumplir,
de manera adecuada y completa, con el
marco regulatorio de atención.

• Infraestructura desorganizada y de alta
vulnerabilidad

• Tecnología obsoleta

• Bajo impulso a la investigación

• Procesos desordenados y baja
coordinación entre las áreas



OPORTUNIDADES:

• Capacitación continuada

• Supervisión del nivel central

• Recurso Humano en proceso de capacitación

continua

• Apoyo de gobierno

• Valoración de los profesionales de la Salud.

• Aceleración del cambio tecnológico:

incorporación de nuevas tecnologías, formas

de trabajo, nuevas reglamentaciones y

nuevos sistemas informáticos.

• Coordinación interinstitucional

• Refuerzos presupuestarios

• Incremento de proveedores que ofertan al 

hospital

• AMENAZAS:

• Falta de Equipos (Ventiladores

Mecánicos)

• Aparición de brotes de COVID-19

• No ser capaces de aprender de las

experiencias vividas para avanzar

adecuadamente.

• Población con acceso limitado a servicios

básicos

• Aumento de enfermedades no

transmisibles

• Renuncia de médicos especialistas ya

laborando en la institución

• Incremento de pacientes que requieren 

internamiento en especialidades con alto 
índice de ocupación

• Inadecuada organización del sistema de 
salud (referencia y retorno) 



Situación de Salud
• Comportamiento de la demanda de partos normales y por cesárea en los últimos 5 

años.

Fuente: SIMMOW 

Se puede observar que el comportamiento en cuanto atenciones de partos son variables
en estos últimos 5 años con un incremento en el 2017 y un aumento en el 2020 que fue un
año pandémico, debido a que fue uno de los servicios que no se paralizó durante periodo
de cuarentena y siempre se atendió partos intrahospitalarios, así como otras atenciones
obstétricas, en el 2021 hubo una drástica disminución, pero fue debido a que hubo
problemas de daño de máquinas de anestesia que paralizó todo el trabajo quirúrgico y eso
vino a repercutir en referencia de embarazadas que necesitarían cirugía u otro tipo de
intervención y que en nuestro caso podría necesitar un sala de operación y no se contaba
con ese insumo.

TIPO DE PARTO
Años

2017 2018 2019 2020 2021

VAGINAL 752 646 661 848 610

CESAREA 153 153 106 125 68

CESAREA 1era VEZ 73 58 46 45 28

CESAREA SUBSECUENTE 80 95 60 80 40

TOTAL 905 799 767 973 678



• Tendencias de Consultas por Enfermedades Crónicas Hospital Nacional 

Santiago de María, 2017 al 2021.

Fuente: SIMMOW 

Este año, desde que se inicia la apertura de consultas las atenciones, especialmente de enfermedades

crónicas, se observa un incremento de consulta comparado con el 2020 que hubo suspensión de

atenciones presenciales de pacientes con estas patologías y se mantuvo las recetas repetitivas, pero la

tendencia que lleva es muy similar a las atenciones del 2019, en todos los años analizados el

porcentaje de diagnóstico secundario se tiene en promedio para diabetes se mantiene en un 15%,

hipertensión un 25%, enfermedad renal crónica en un 30% y para EPOC un 35%, no hay muchos

registros de cáncer en diagnostico secundarios y es que es debido a que el paciente se encuentra en

control de su patología en otro nivel, por eso muchas veces no consulta en nuestro hospital.

Consultas por 
Enfermedad Crónicas

AÑOS

2017 2018 2019 2020 2021

Diabetes Mellitus 1,755 1,755 2,336 1,405 1,950

Hipertensión Arterial 1,911 1,339 1,592 1,011 1,141
Enfermedad Renal 
Crónica 519 776 973 726 899

Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica 148 120 493 241 52

Cáncer del cérvix 4 2 21 4 0

Cáncer de mama 1 1 2 0 0



• Tamizaje para detectar enfermedades crónicas por años, enero a diciembre 
2019 al 2021, Hospital Nacional Santiago de María

Fuente: Datos Laboratorio/SEPS 

Se realizan tamizajes a pacientes con el objetivo de la detección de enfermedades
crónicas, para poder determinar cuanta población, de la que consulta, tiene otra
comorbilidad, además se realizan en forma de seguimientos exámenes a paciente que
tienen una enfermedad crónica, en el año que inicia la pandemia disminuyó en un 50% la
toma de estas pruebas, debido a que los pacientes no se les realizaba consulta
presenciales y solamente se entregaban recetas repetitivas de sus medicamentos, ya en el
2021 aumentó nuevamente el número de pruebas indicadas, no hay datos toma de
citologías para la búsqueda de cáncer de cérvix, solamente en el 2021 se tomaron 50 para
programa de detección del virus del papiloma humano, pero se retomará en la
programación del 2022.

Exámenes de tamizaje 2019 2020 2021

Antígeno prostático 18 22 33

Sangre oculta en heces 2 11 8

Glucosa 755 321 408

Creatinina 678 307 837

Hemoglobina Glicosilada 313 128 162

Proteína en orina 296 54 101

Hemograma 760 392 517

Citología Cervical 0 0 50

TOTAL 2,822 1,235 2,116



Evaluación POA 2021
• EVALUACIÓN DE CONSULTA EXTERNA 



• EVALUACIÓN DE HOSPITALIZACIÓN



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS INTERMEDIOS-DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y 

REHABILITACIÓN.



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS INTERMEDIOS-LABORATORIO CLÍNICO Y BANCO DE 

SANGRE.



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS GENERALES



LOGROS HOSPITALARIOS

1. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

RUBRO ASIGNADO MODIFICADO EJECUTADO % EJECUCIÓN

51. REMUNERACIONES $3,566,330.00 $4,101,539.79 $4,101,537.12 100.00%

54.ADQUISICIÓN 

BIENES Y SERVICIOS $1,204,585.00 $698,360.56 $690,252.17 98.84%

55.GASTOS 

FINANCIEROS $13,760.00 $18,391.96 $18,391.96 100.00%

56. TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES $0.00 $1,329.69 $1,329.69 100.00%

61.INVERSIÓN EN 

ACTIVO FIJO $0.00 $242,733.00 $242,606.00 99.95%

TOTAL $4,784,675.00 $5,062,355.00 $5,054,116.94 99.84%

AÑO 2021



EJECUSIÓN PRESUPUESTARIA

• Como Hospital Nacional Santiago de María se tiene las cifras de presupuesto 2021 que abarca
Fondo General y Fondos Propios y se detallan por cada uno de los rubro como son
remuneraciones, bienes y servicios, gastos financieros, transferencia y las inversiones en activo
fijo, se recibe un presupuesto votado de parte Asamblea Legislativa por un monto de $
4,784,675.00 para el ejercicio 2021 realizando modificaciones (aumentos y disminuciones) al
mismo y llegando a la cifra de $5,062,355.00, de los cuales se orienta un 81 % para
remuneraciones que abarca los salarios líquidos, aguinaldos, beneficios adicionales
(nocturnidades y vacaciones,) contribuciones a la seguridad social (afp, isss, inpep) adicional
indemnizaciones a personal que se acoge a Decreto de retiro voluntario, en la parte de la
obtención de bienes y servicios se desglosa una utilización del 13% para cobertura de
alimentación de pacientes, reactivos de Laboratorio clínico, productos farmacéuticos, insumos
médicos y de laboratorio, combustibles y lubricantes, oxigeno, entre los más significativos con
financiamiento, es importante manifestar que se transfieren al nivel central la cantidad de
$384,680.00 para la realización de compra conjunta de medicamentos.

• Adicional se realiza fortalecimiento al rubro 61 inversiones en activo fijo por un monto de $
242,606.00 que representa un 4.79% del total del presupuesto y en la cual se han dotado en la
gestión administrativa y operativa con mobiliarios, maquinaria y equipo, equipo médico y de
laboratorio, equipos informáticos, herramientas y repuestos principales y maquinaria y equipo
de apoyo institucional y de esta manera mejorar los servicios de salud.

• A nivel global estamos alcanzando una ejecución del 99.95 y se ejecuto la totalidad de los
fondos transferidos por nivel central como la recuperación de los fondos propios, aunque no se
logro cubrir la totalidad de los proyectado en fondos propios, pero esto es por ser una
estimación y hay variación en el tiempo.



2.  INFRAESTRUCTURA

Construcción de la obra o mejora realizada COSTO 

Construcción de contenedor de desechos comunes $ 6,050.11

Pintura en sala de partos y reparaciones $ 1,310.50

Remodelación de baño de personal , área de laboratorio clínico $ 8,900.00

Remodelación de área de recepción $ 4,000.00

Apertura de ventana para atención y entrega de resultados a pacientes $ 2,786.00

Fraguado de estacionamiento para ambulancia en área de emergencia $ 1,200.00

Cambio de mesas de trabajo en área de laboratorio clínico $ 1,310.50

Cambio de estaciones de enfermera $ 15,245.00

Construcción de berma techada para tanque de combustible techada $ 7,150.00

Adaptación de microbús a ambulancia para dar una mejor cobertura de

traslado (referencias) de pacientes a otros hospitales.
$ 11,000.00

TOTAL $ 57,951.61



Adaptación de microbús a ambulancia

Pintura de sala de partos



Remodelación de baño en Laboratorio Clínico

Berma techada para tanque
de combustible



Remodelación de estación de enfermería

Mesas de trabajo en Laboratorio Clínico



3.  COMPRA DE EQUIPO Y MOVILIARIO
Descripción Cantidad Total 

Escritorio Secretarial 10 $ 1,450.00

Escritorio Ejecutivo 1 $ 165.00

Lockers 8 $ 720.00

Aire Acondicionado Sala de Op. 1 $ 5,775.00

Sillas Ergonómicas 20 $ 2,500.00

Scanner 1 $ 445.00

Sillas de Espera Azul 15 $ 675.00

Sillas de Visita Negro 12 $ 516.00

Canape 4 $ 720.00

Licuadora Industrial 1 $335.00

Frigorifico p/ Vacunas 1 $ 1,900.00

Camara Refrigerante 1 $ 2,400.00

Gradillas 5 $ 140.00

Relojes Electricos de Pared 20 $ 400.00

Impresores Multifunción 3 $ 969.54

Ups 1 $ 3,800.00

Computadoras de Escritorio 15 $ 13,125.00

Equipo de Ultrasonido p/ Terapia 1 $ 2,800.00

Licuadora Industrial 1 $ 1,487.35

Computadora Portátil 4 $ 3,196.00

Monitor Fetal 3 $ 6,825.00

Electrocardiografo 2 canales 1 $ 1,386.00

Báscula de uso Neonatal 2 $ 290.00

Báscula de Piso 1 $ 260.00

Electrocauterio 1 $ 1,495.00

Otoscopio 1 $ 220.00

Hielera Diferentes Medidas 1 $ 650.00

Lampara Cuello de Ganzo 4 $ 316.00

Mesa de Acero Inoxidable con Poceta 3 $ 2,145.00

Mesa de Acero Inoxidable 1 $ 489.00



Descripción Cantidad Total 

Sillas Ergonómica Ejecutiva con Brazos 15 $ 2,025.00

Estante Metálicos 6 $ 367.50

Gradillas de un Peldaño 10 $ 290.00

Agitador para bolsa de Sangre 1 $ 3,500.00

Refrigerador  7 Pies Cúbicos 1 $ 75.00

Mesas para Trabajos diversos( Morgue ) . 2 $ 3,200.00

Proyector de Multimedia 3 $ 2,373.00

Mesa Ginecológica 3 $ 2,571.00

Carros de Curaciones 4 $ 1,908.00

Mea de Partos 1 $ 4,175.00

Refrigerador 1 $ 666.00

Hornos Microondas 5 $ 800.00

Camillas Tranp. Pacientes 5 $ 6,750.00

Mesa Media Luna 2 $ 1,650.00

Mesa Mayo 2 $ 380.00

Cafetera 2 $ 130.00

Sillas de Ruedas 14 $ 2,450.00

Carro Transp. Ropa Sucia 5 $ 900.00

Mueble  p./ Computadora 1 $ 60.00

Carretilla Métalica 2 $ 1,130.00

Up’s 20 $ 892.80

Ups 1 $ 375.00

Televisor  32 “ Led 3 $ 1,397.55

Juego de Comedor 1 $ 564.95

Camara Refrigerante 1 $ 2,750.00

Cocina Industrial 1 $ 5,200.00

Escritorio ejecutivo tipo “ L “ 2 $ 630.00

Minipantri 1 $ 300.00

Impresor Multifunción 10 $ 3,672.50

Computadora Escritorio Sist. Op. 15 $ 1,165.00

Impresor Multifuncional Laser 1 $ 969.54

Pantry Para Laboratorio 7 $14,045.00

Hidrolavadora 1 $ 369.95

Ups 6 $ 288.00

Aires Acondicionado 2 $ 1,916.00



Descripción Cantidad Total 

Aires Acondicionado 5 $ 5,490.00

Aires Acondicionado 12 $ 18,930.00

Remodelaciones de estaciones de Enf. Hombres. 

Pediatría, Mujeres 3 $ 7,1500.00

Bancos giratorios 4 $ 183.00

Estante  Métalico 10 $ 1,050.00

Mueble para Computadora 1 $ 60.00

Sillas Ergonómicas Ejecutivas 15 $ 2,025.00

Silla Ergonómica con Brazos 1 $ 415.00

Microscopios 3 $ 16,800.00

Lockers 14 $ 2,030.00

Armarios Métalicos 5 $ 1,625.00

Escritorios Secretarial 9 $ 1,440.00

Mesa de Noche 31 $ 2,790.00

Estante Métalicos Grande 10 $ 1,050.00

Tanque de Compresas Calientes 1 $ 3,200.00

Sillón para Toma de Muestras 1 $ 850.00

Unidad Odontológica 1 $ 5,300.00

Cuna Térmica 1 $ 5,085.00

Bomba Aspersora 6 $ 238.50

Licuadora electrica 1 $ 335.37

Sillas de Visitas con brazo 17 $ 595.00

Escaleras 3 $ 172.50

Jackś Hidraulicos 5 $ 216.30

Tanque de Agua Tipo Burbuja 1 $ 110.12

Ups 15 $750.00

TOTAL $14, 795



4. DESARROLLO Y CAPACIDAD DE RECURSO HUMANO
• Acreditación del comité de Bioética y ética en investigación

• Reconocimiento a talento y logro de recurso humano del hospital por grados académicos 
alcanzados

• 4to lugar de buenas practicas en seguridad de pacientes

• Actividades por personal en campaña higiene de mano, VIH, etc.

• Desarrollo de actividades de salud mental dirigido al personal de la institución

• Campaña de donación de sangre altruista

Acreditación del comité de Bioética



Reconocimiento a logros académicos de RRHH



4to lugar de buenas practicas de seguridad de pacientes



Actividades del personal para conmemorar programas



Actividades de salud mental dirigido a personal



Campaña de donación de sangre altruista



Fin de Logros………


