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Denominación, Naturaleza y Función del Hospital

MISIÓN

Somos un hospital líder e innovador en la prestación de servicios de 

salud de segundo nivel comprometidos con la atención equitativa, 

eficiente efectiva, solidaria y con calidez, fundamentados en una 

política de calidad que contribuye a la satisfacción y resolución de las 

necesidades de salud de la población y medio ambiente del área 

geográfica de influencia.

VISIÓN

Convertirnos en el hospital modelo de segundo nivel de atención del 

Sistema Nacional de Salud basados en la innovación, la seguridad del 

paciente y la adaptación de la estructura organizacional a la oferta de 

servicios, a través de la mejora continua, participativa y resolutiva, 

que contribuya a incrementar la calidad de vida de los usuarios.

OBJETIVO GENERAL

Generar una adecuada prestación de servicio de salud en base al 

fortalecimiento de la red integrada de salud y un modelo que 

contribuya a resolver los problemas de salud de la población con una 

atención humanizada



Dato Generales

Nombre del Hospital: Hospital Nacional Santiago de María

Dirección:

Barrio Concepción, 3ª Calle Poniente, # 
15, Santiago de María, Departamento de 
Usulután.

Teléfono:
2792-1010 y 2792-1011

E-mail:
marioa.cantiazano@salud.gob.sv

Nombre de  director
Dr. Alexander Mario González 

Cantizano



Red de servicios de la zona norte 
del departamento de Usulután

•Población Geográfica de la zona norte del 

departamento: 121,953 habitantes

•Población del municipio Santiago de María: 

20,421 habitantes

•1 Hospitales básicos

•10 US Intermedias, 19 US Básicas y 1 US  

Especializada (Berlín)

•6 Establecimientos con FOSALUD: Jucuapa, 

Berlín, Estanzuela, Nueva Granada, Alegría y 

California

5 Laboratorios clínicos (Santiago de María, 

Tecapan, Jucuapa, Berlín y Mercedes Umaña)



Trabajo con las dos Microred del área 
de responsabilidad del Hospital

MICRORED BERLIN MICRORED SANTIAGO DE MARÍA



Funciones del Hospital
• Proporcionar atención médica a la población en servicios de emergencia,

ambulatorios y de hospitalización.

• Realiza la vigilancia epidemiológica tanto Intrahospitalario como su
entorno.

• Cumplir los lineamientos establecidos de referencia, retorno e
interconsulta.

• Rendición de cuentas a la población en general en atención al servicio de
salud brindado, ejecución presupuestaria, mejoras en las instalaciones
para la mejor atención de los pacientes.

• Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso
administrativo a nivel hospitalario.

• Fortalecimiento del recurso humano mediante la educación continua.

• Brindar los servicios de cirugías mayores y menores a nuestra población,
de las especialidades básicas con que cuenta la institución.



Valores de la Institución
• Atención orientada al paciente: sus actuaciones se organizan y personalizan en torno 

a las necesidades específicas de cada paciente, orientándolas a la consecución de la 
continuidad de su proceso asistencial mediante prácticas clínicas integradas.

• Competencia, aprendizaje y generación de valor: apoya activamente el crecimiento 
profesional y personal y la contribución de los profesionales a través de la asistencia, la 
educación continuada y la investigación, favoreciendo la adquisición de conocimientos 
y habilidades que aportan valor a los pacientes, al hospital y a la sociedad y 
promoviendo la participación de éstos en el desarrollo de los objetivos institucionales.

• Motor de innovación: incorpora las oportunidades que brindan las nuevas tecnologías 
y promueve y apoya la creatividad y el desarrollo de ideas innovadoras para su 
aplicación clínica y el desarrollo de la medicina.

• Mejora continua: se compromete con la mejora continua en la calidad y la seguridad 
asistencial.

• Trabajo en equipo: promueve la colaboración entre los profesionales y la coordinación 
con otros niveles asistenciales.

• Compromiso social: se guía por los valores éticos de equidad, participación y dignidad 
del paciente y de los ciudadanos, desarrollando actuaciones de valor para la sociedad 
y para el medio ambiente.

• Rendimiento: persigue la máxima eficiencia y eficacia en todo lo que hace.



Característica de la Población 2022

La estructura poblacional proyectada para el año 2022 de 20,421 habitantes, según la DIGESTY, de estos; 9,616
son masculinos y 10,805 femeninos, el municipio cuenta con un área de 37.71 km² y una altitud de 900 msnm,
con 271 habitantes por Km2, por ser el único hospital de la zona norte del departamento de Usulután, el área
de responsabilidad abarca una población proyectada de 121,953 habitantes y comprende los municipios de:
Alegría, Berlín, Tecapán, Mercedes Umaña, Estanzuelas, Villa El Triunfo, California, Nueva Granada, Jucuapa, San
Buena Ventura y Santiago de María.
El crecimiento poblacional proyectado del año 2021 comparado con la proyectado al 2022 hay un incremento
del 0.3% (57 habitantes), hay nuevas redistribución poblacional, se han construidos colonias fuera del municipio
donde alberga a los habitantes que por años estuvieron en albergues, que fueron proyectados como
temporales del terremoto del 2001 y que se hicieron permanentes, hasta que en 2 años se ha movilizado estas
familias a sus casas nuevas y la población que migra interna y externamente.
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La pirámide poblacional es expansiva, se encuentra uniforme en casi todas las edades pero en un

ensanchamiento en la edades entre los 0 a 29 años, la población de 0 a 4 años es de 1,819

(8.9%), la de 5 a 9 años es de 1,852(9,1%); con una población femenina en edad fértiles de 3,779

(18.6) y una población masculina de esa edad de 3,736 (18,4), con una razón de feminidad de

1.1:1; por ende la población que demanda mayor atención en el Hospital Nacional de Santiago de

María, la población de 60 y más es de 2,757 (13.5) que es una población que merece atención

con las patologías crónicas que adolece en esa edad.



Portafolio de Servicios

Especialidades Básicas

• Medicina Interna

• Cirugía General

• Pediatría General

• Ginecología

• Obstetricia

Servicios de Apoyo

• Farmacia

• Rayos X

• Laboratorio Clínico

• Fisioterapia

• Alimentación y Dietas



Oferta de Servicio

SERVICIO ESPECIALIDAD
HORARIO DE 

ATENCIÓN

DÍAS DE 

ATENCIÓN

CONSULTA EXTERNA

MEDICINA INTERNA 9:00 a.m. – 11:00 am Lunes a Viernes

CIRUGÍA GENERAL 9:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

PEDIATRÍA 9:00 a.m. – 12:00 md Lunes a Viernes

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
9:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

CARR 10:00 a 11:00 a.m. Lunes a Viernes

PLANIFICACIÓN FAMILIAR 7:00 a.m. - 12:00 md. Lunes a Viernes

NUTRICION 9:00 a.m. - 11:00 a.m. Lunes

PSICOLOGIA 7:00 a.m. – 3:00 p.m. Lunes a Viernes

HOSPITALIZACIÓN

MEDICINA INTERNA 24 horas 365 días

CIRUGÍA GENERAL 24 horas 365 días

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
24 horas 365 días

PEDIATRÍA 24 horas 365 días

EMERGENCIA

CIRUGÍA GENERAL 4 horas Lunes a Viernes

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
4 horas Lunes a Viernes

PEDIATRÍA 1 hora Lunes a Viernes

MEDICINA INTERNA 1 hora Lunes a Viernes

MEDICINA GENERAL 24 horas 365 días



SERVICIO ESPECIALIDAD HORARIO DE ATENCIÓN DÍAS DE ATENCIÓN

URGENCIAS

ATENCIÓN DE MÁXIMA 

PEDIÁTRICA

24 horas 365 días

ATENCIÓN DE MÁXIMA 

ADULTOS

TERAPIA RESPIRATORIA

REHIDRATACIÓN ORAL

PEQUEÑA CIRUGÍA

SÉPTICA

OBSERVACIÓN

SALA DE OPERACIONES Y 
PARTOS

CIRUGIA MAYOR ELECTIVA 7:00 a.m. – 12:00 md. Lunes a Viernes

CIRUGIA MAYOR

EMERGENCIA
24 horas 365 días

PARTOS (VAGINALES Y 

CESAREAS)
24 horas 365 días

SERVICIO DE APOYO

FISIOTERAPIA 7:00 a.m. - 2:00 p.m. Lunes a Viernes

ELECTROCARDIOGRAMA 9:00 a.m. - 12:00 md. Lunes a Viernes

ULTRASONOGRAFÍA 7:00 a.m. - 10:00 am Lunes a Viernes

LABORATORIO CLÍNICO 24 horas 365 días

RADIOLOGÍA 24 horas 365 días

FARMACIA 24 horas 365 días

ALIMENTACIÓN Y DIETAS 6:30 a.m. - 5:00 p.m. 365 días



FODA Hospitalaria
FORTALEZA:

• Recurso Humano comprometido al trabajo institucional

• Manuales y Normativas Internas sobre Manejo y atención de
pacientes con COVID-19

• Profesionales de la salud con un elevado nivel competencia.

• Existencia de guías, y normas de atención al usuario.

• Se cuenta con lineamientos y normativa interna institucional.

• Sistemas de información locales y en línea actualizados y
eficientes

• Permiso ambiental vigente.

• Servicios de apoyo hospitalarios las 24 horas

• Cumplimiento de programas de vigilancia epidemiológica.

• Toma, Manejo y Envío oportuno de muestras de COVID-19

• Ampliación y remodelación de áreas de trabajo (Consulta
Externa, Laboratorio)

• Fortalecimiento de la red de cómputo de diferentes áreas

• Ser un centro de referencia del primer nivel (UCSF)

DEBILIDAD:

• Incapacidades de salud del personal

• Falta de experiencia previa que guíe las
actuaciones.

• Recurso humano insuficiente

• Excedente de trabajo

• Capacidad de los recursos para cumplir,
de manera adecuada y completa, con el
marco regulatorio de atención.

• Infraestructura desorganizada y de alta
vulnerabilidad

• Tecnología obsoleta

• Bajo impulso a la investigación

• Procesos desordenados y baja
coordinación entre las áreas



OPORTUNIDADES:

• Capacitación continuada

• Supervisión del nivel central

• Recurso Humano en proceso de

capacitación continua

• Apoyo de gobierno

• Valoración de los profesionales de la Salud.

• Aceleración del cambio tecnológico:

incorporación de nuevas tecnologías,

formas de trabajo, nuevas reglamentaciones

y nuevos sistemas informáticos.

• Coordinación interinstitucional

• Refuerzos presupuestarios

• Incremento de proveedores que ofertan al 

hospital

AMENAZAS:

• Falta de Equipos (Ventiladores

Mecánicos)

• Aparición de brotes de COVID-19

• No ser capaces de aprender de las

experiencias vividas para avanzar

adecuadamente.

• Población con acceso limitado a servicios

básicos

• Aumento de enfermedades no

transmisibles

• Renuncia de médicos especialistas ya

laborando en la institución

• Incremento de pacientes que requieren 

internamiento en especialidades con alto 
índice de ocupación

• Inadecuada organización del sistema de 
salud (referencia y retorno) 



Situación de Salud
• Comportamiento de la demanda de partos normales y por cesárea en los últimos 5 

años.

Fuente: SIMMOW 

En cuanto atenciones de partos son variables en estos últimos 5 años, mantuvo el mismo
comportamiento los años 2018 y 2019, pero con un incremento en el 2020 que fue un año
pandémico, debido a que fue uno de los servicios que no se paralizó durante periodo de
cuarentena y siempre se atendió partos intrahospitalarios, así como otras atenciones
obstétricas, en el 2021 hubo una drástica disminución, muy por debajo de los añas atrás,
pero fue debido a que se dejaron de atender problemas complicados, debido a que
teníamos dañados el equipo de anestesia y esto nos obligaba a realizar referencias
oportunas de embarazadas, por el problema de complicarse y estos partos eran atendidos
en otro centro hospitalario.

TIPO DE PARTO

Años

2018 2019 2020 2021 2022

VAGINAL 646 661 848 607 526

CESAREA 153 106 125 78 69

CESAREA 1era VEZ 58 46 45 31 32

CESAREA SUBSECUENTE 95 60 80 47 37

TOTAL 799 767 973 685 595



• Tendencias de Consultas por Enfermedades Crónicas Hospital Nacional Santiago 
de María, 2018 al 2022.

Fuente: SIMMOW 

Cuando vemos las consultas de enfermedades crónica en los últimos 5 años son variables los números
de atenciones en cuanto a Diabetes Mellitus podemos ver una aumento de consultas en unos años
comparados con otros, siendo el pico más alto en el 2019 disminuyendo en el 2020, como un año
donde hubo pandemia y se estableció una cuarentena, aunque el despacho de medicamentos siempre
estuvo funcionando, logrando colocar las atenciones, pero vuelve existir un nuevo aumento en el 2021
y en este año los casos disminuyen, por que al hacer proyecciones no se alcanza el valor como el año
anterior. En cuanto a hipertensión los datos son similares, determinando que el año 2019 fue un año
con atenciones a la población que si había consulta por dichas patologías y eso se puede inferir para
enfermedades como enfermedad renal y EPOC, las atenciones en consultas de cáncer de mama y
cérvix en los últimos 2 años lo tenemos a cero, debido a que no se registra la atención de alguna
patología que es complicación del cáncer, por lo que dicho diagnostico fuera factible que aparezca en
diagnóstico secundario.

Consultas por Enfermedad Crónicas
AÑOS

2018 2019 2020 2021 2022

Diabetes Mellitus 1,755 2,336 1,405 2,302 1,423

Hipertensión Arterial 1,339 1,592 1,011 1,141 798

Enfermedad Renal Crónica 776 973 726 735 644

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica 120 493 241 338 406

Cáncer del cérvix 2 21 4 0 0

Cáncer de mama 1 2 0 0 0



• Tamizaje para detectar enfermedades crónicas por años, enero a diciembre 

2020 al 2022, Hospital Nacional Santiago de María

Fuente: Datos Laboratorio/SEPS 

• Se realizan tamizajes a pacientes con el objetivo de la detección de enfermedades
crónicas, para poder determinar cuanta población, de la que consulta, tiene otra
comorbilidad, además se realizan en forma de seguimientos exámenes a paciente que
tienen una enfermedad crónica, este año hubo tamizaje de parte de las Unidades de
Salud esto ha incrementado el número de exámenes que van dirigido a detectar este
tipo de enfermedad y eso fortalece mantener activo el programa de actividades de
enfermedades crónica no transmisible, no hay datos toma de citologías para la
búsqueda de cáncer de cérvix, solamente en el 2021 se tomaron 50 para programa de
detección del virus del papiloma humano.

Exámenes de tamizaje 2020 2021 2022

Antígeno prostático 22 33 34

Sangre oculta en heces 11 8 6

Glucosa 321 408 508

Creatinina 307 837 968

Hemoglobina Glicosilada 128 162 203

Proteína en orina 54 101 152

Hemograma 392 517 634

Citología Cervical 0 50 4

TOTAL 1,235 2,116 2,509



Análisis de Morbilidad Hospitalaria

Los egresos en el 2022, aunque son datos preliminares y proyectados, son bajos, pero muy similares a los 
del año pasado, pero las principales causas de egresos siempre se encuentran relacionadas con la atención 
de partos y las posibles complicaciones que surjan de estos; representando un 24% del total de consultas 
atendidas, pero también en este año hubo incremento de casos de neumonías y gastroenteritis que son 
enfermedades que afectaron a pacientes pediátricos, con aumento en el porcentaje de ocupación en el 
servicio de pediatría por dichas causas, aunque también las enfermedades crónicas no transmisible como la 
Diabetes mellitus y la Enfermedad Renal, que fueron de manejo del servicio de Medicina Interna, estuvo 
dentro de las primeras causas de egresos; pero cabe destacar que el servicio de Cirugía general también 
tuvo causas especificas en cuanto a traumas y problemas de cálculos de vesícula biliar, como un egreso 
importante en el servicio y que se contemplan dentro de las 10 primeras causas de egresos.



Las primeras 10 causas de atención en morbilidad de Consulta Externa se mantiene las 

atenciones de enfermedades crónicas no transmisibles como causa importante de atención, 

en algunos de estos pacientes son atenciones para entrega de medicamentos a través de 

recetas repetitivas de las enfermedades que están padeciendo, hay una consulta importante 

en cuanto a la atenciones odontológicas, retomando un trabajo después de algunas 

limitaciones que trajo la atención durante la pandemia, el trabajo que se realiza en cuanto a 

salud mental se puede ver algunas patologías vistas en este rubro de atenciones y además 

se realizan abordajes de atenciones psicológicas lo que esta patología que compromete 

trastornos conductuales o problemas relacionados con estrés se mantengan dentro de las 

primeras causas de consulta.



Entre las primeras 10 causas de consulta de emergencia se encuentran las atenciones de 

embarazo y partos y sus posibles complicaciones, lo que hace evidenciar que la causa 

importante y donde se tiene que tener refuerzo de médicos y especialmente especialistas es 

para suplir esta demanda y tener en cuenta que siendo esta una prioridad en atenciones se 

necesita tener capacidad de resolución, pero la segunda causa de consulta son los traumas 

por diferente causa externa, por lo que los insumos para la atención es importante 

mantenerlo dentro del parámetro, también se advierten otras atenciones que se han tenido 

elevado número de consulta entre ellos, infecciones respiratorias y procesos 

gastrointestinales.



Capacidad Instalada del Hospital
Camas y Quirófanos 2022

Dotación de Camas Hospitalarias

Especialidades No de Camas

Cirugía 9

Ginecología 1

Medicina Interna 13

Obstetricia 21

Pediatría 16

TOTAL 60

Cama NO Censables
Emergencia 
(Observación)

4

Trabajo de Partos 2

Recuperación 2

TOTAL 8

Dotación de Quirófanos

Existentes Funcionando

No. total 
horas diarias 
programadas 
para Cirugía 

Electiva

No. total 
horas diarias 
programadas 
para Cirugía 
Emergencia

Quirófano 
General

1 1 4.00

Quirófano 
Emergencia

1 1 6.00



Capacidad Instalada del Hospital
Consultorios en Consulta Externa y Emergencia

Consultorio Consulta Externa

Servicios 
Finales

Existentes Funcionando

Total de 
horas 
diarias 

utilización 
real 

Medicina General 1 1 4.0

Medicina Interna 1 1 2.0

Cirugía General 1 1 2.0

Pediatría General 1 1 1.0

Ginecología
1 1

2.0

Obstetricia 2.0

TOTAL 5 5 13.0

Consultorios Emergencia

Servicios 
Finales

Existentes Funcionando

Total de 
horas 
diarias 

utilización 
real 

Medicina 
Interna

1 1 1.0

Cirugía General 1 1 4.0

Pediatría 
General

1 1 1.0

Ginecología
1 1

0.0

Obstetricia 1.0

Emergencia/
Consulta 
General

1 1 24.0



Capacidad Instalada de Recursos 
Humanos Hospitalaria

Disciplina Total de Recursos Horas Contratadas Vacantes

Especialistas

Médico Internista 1 6 hrs

Médicos Cirujanos 3 1 por 8 hrs
1 por 6 hrs

1 rotativo de turno

1

Médico Gineco-
Obstetra

2 1 por 6 hrs
1 por 4 hrs

1

Médico Pediatra 1 6 hrs

Medicina General

Medico Generales 6 8 hrs

Médico Residente 9 8 hrs

Enfermería

Enfermera 30 8 hrs

Auxiliar de Enfermería 52 8hrs



Evaluación POA 2022
• EVALUACIÓN DE CONSULTA EXTERNA 



• EVALUACIÓN DE HOSPITALIZACIÓN



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS INTERMEDIOS-DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y 

REHABILITACIÓN.



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS INTERMEDIOS-LABORATORIO CLÍNICO Y BANCO DE 

SANGRE.



• EVALUACIÓN DE SERVICIOS GENERALES



Ejecución Presupuestaria 2022

RUBRO
MONTO 

ASIGNADO

MONTO 

MODIFICADO

EJECUCIÓN 

REALIZADA
PORCENTAJE

51 REMUNERACIONES $4,489,185.00 $4,346,896.00 $4,328,469.84 99.58

54 BIENES Y SERVICIOS $692,402.00 $550,184.13 $550,140.13 99.99

55 GASTOS FINANCIEROS $17,760.00 $12,835.53 $11,471.59 89.37

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0.00 $2,006.24 $2,006.24 100.00

61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO $0.00 $24,403.10 $24,338.25 99.73

TOTAL $5,199,347.00 $4,936,325.00 $4,916,426.05 99.60

AÑO 2022



COMPRA DE EQUIPO Y MOVILIARIO 2022

Descripción Área Asignada Fuente de Financiamiento Precio $

Horno microondas Residencia Medica GOES 175

Horno microondas Mujeres GOES 175

Horno microondas Emergencia IRC 128

Cafetera Consulta Externa IRC 76

Horno tostador Residencia Medica GOES 85

Horno tostador Administración GOES 85

Aire acondicionado Motoristas GOES 708

Aire acondicionado Conmutador GOES 708

Aire acondicionado Jefe de Enfermeras GOES 708

Aire acondicionado Recursos Humanos GOES 708

Aire acondicionado Mantenimiento GOES 2,158

Aire acondicionado Laboratorio GOES 1,208

Aire acondicionado Pediatría GOES 545.15

Aire acondicionado Consulta Externa IRC 985

Frigorífico p/agua (OASIS) Residencia Medica GOES 320

Frigorífico p/agua (OASIS) Almacén GOES 320

Frigorífico p/agua (OASIS) Jefe de Enfermeras GOES 320

Frigorífico p/agua (OASIS) Pediatría GOES 250

Frigorífico p/agua (OASIS) Emergencia IRC 217

Pantry Residencia Medica GOES 197.75

Juego de comedor Residencia Medica GOES 690



Descripción Área Asignada Fuente de Financiamiento Precio $

Escritorio ejecutivo Emergencia IRC 179

Escritorio ejecutivo Emergencia IRC 179

Silla ergonómica Consulta Externa IRC 90.85

Silla ergonómica Consulta Externa IRC 90.85

Silla ergonómica Consulta Externa IRC 90.85

Silla ergonómica Consulta Externa IRC 125

Silla ergonómica Consulta Externa IRC 125

Silla ergonómica Emergencia IRC 125

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Silla de espera Consulta Externa IRC 39

Estante Consulta Externa IRC 135

Lockers Residencia Medica GOES 550

Mesa Consulta Externa IRC 179.8

Archivo 3 gavetas Consulta Externa IRC 129

Mesa plegable Emergencia IRC 56

Banco giratorio Emergencia IRC 169.5



Descripción Área Asignada Fuente de Financiamiento Precio $

Lavatrastos Cocina GOES 465

Sillón Pediatría GOES 525

Sillón Pediatría GOES 525

Sillón Emergencia IRC 420

Sillón reclinable Consulta Externa IRC 218

Refrigerador Residencia Medica GOES 875

Refrigerador Mujeres GOES 875

Refrigerador Pediatría GOES 325

Televisor Consulta Externa IRC 300

Pantalla LED Emergencia IRC 92.2

Impresora láser para computadorasEmergencia IRC 900

Electrocardiógrafo Consulta Externa Americares Foundation Inc. 100

Electrocardiógrafo Consulta Externa Donativo extranjero 8,645.14

Lámpara cuello de ganzo Emergencia IRC 88.5

 Mesas para operación y quirurgicasEmergencia IRC 348.58

Báscula Electrónica Emergencia IRC 310

Camarote Residencia Medica GOES 490

Camarote Residencia Medica GOES 490

Camarote Residencia Medica GOES 490

Camarote Residencia Medica GOES 490

Camarote Residencia Medica GOES 490

Carro para curaciones Emergencia IRC 489.5

Infantometros Emergencia Americares Foundation Inc. 100

Biombo Emergencia IRC 148.5

Silla de ruedas Emergencia IRC 196

Doppler fetal Emergencia IRC 271.2

Gradilla Emergencia IRC 24

Monitor Fetal Emergencia IRC 2,896.98

Cambiador de Pañal P/Bebé Pediatría GOES 453.1

Carretilla P/Bultos Administración Prestamos Externos 330

Carretilla P/Bultos Administración Prestamos Externos 330

UPS Residencia Medica GOES 44.64

UPS Administración GOES 44.64

Proy. Multimedia (Cañón) Emergencia IRC 684

TOTAL $33,647.90



Campaña internacional de Higiene de Manos 2022



Campaña internacional de Higiene de Manos 2022



Campaña internacional de Higiene de Manos 2022



Reconocimiento a logros académicos de RRHH



Actividades de salud mental dirigido a personal



Donación Voluntaria de Sangre 31 de  marzo 2022, en Alcaldía Municipal 
de Santiago de María



Campaña de donación de sangre altruista 17 de junio 2022



Campaña de donación de sangre altruista 17 de  junio 2022



“Nuestra dedicación y compromiso durante este 
periodo han sido fundamentales para alcanzar los 
objetivos planteados y contribuir al crecimiento y 
éxito de nuestra institución”
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