
 

 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
 

1. Política  

Brindar servicios de salud ambulatorios y hospitalarios con calidad y calidez; en forma oportuna y eficaz a 
toda la población que así lo requiera, contribuyendo principalmente a la reducción de la mortalidad materno 
infantil y al control y a la estabilización de las enfermedades crónicas.   
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos asignados serán utilizados en forma eficiente para brindar atención de salud ambulatoria y 
hospitalaria con calidad, calidez y oportunidad, contribuyendo a la reducción de los índices de morbilidad 
y mortalidad de la población.   
 
3. Objetivos  

Brindar apoyo administrativo oportuno, eficiente y de calidad a los diferentes departamentos, unidades y 
servicios médicos de la Institución con el fin de contribuir a satisfacer la demanda de Salud a los pacientes 
del hospital. 

Brindar atención médica con eficiencia, calidad y calidez; en las cuatro áreas básicas de: Medicina, Cirugía, 
Pediatría y Gineco-Obstetricia; a todos los pacientes que soliciten servicios de salud. 

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, niñez y adolescencia; 
y, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal vigente, 
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.  

B. INGRESOS 

 Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  432,000 

     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 432,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  54,000 

     154 Arrendamiento de Bienes   

            15402 Arrendamientos de Bienes  Inmuebles 54,000  

16 Transferencias Corrientes  18,704,821 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  18,704,821  

Total 19,190,821 

 



 

 
C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo 

General 
Recursos 
Propios Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director  1,448,515  1,448,515  

02 Servicios Integrales en Salud Director  15,222,336 486,000 15,708,336  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia Director  2,033,970  2,033,970  

Total 18,704,821 486,000 19,190,821  

2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Desarrollo 
Social  

Gastos Corrientes  19,166,821 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 19,078,971 

                 Remuneraciones 14,360,900 

                 Bienes y Servicios 4,718,071 

     Gastos Financieros y Otros 87,850 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 60,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 27,850 

Gastos de Capital  24,000 

     Inversiones en Activos Fijos 24,000 

                 Bienes Muebles 24,000 

Total 19,190,821 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,448,515  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y supervisar la atención integral de los 
servicios de salud, verificando el cumplimiento de las normas 
y leyes vigentes, la calidad de la atención y la utilización 
óptima de los recursos asignados.  1,448,515  

02 Servicios Integrales en Salud 
 

15,708,336  

        01 Atención Ambulatoria Brindar atención médica ambulatoria especializada; con 
calidad, eficiencia y calidez, a la población del área geográfica 
de influencia, que lo demande en los servicios de Emergencia 
y Consulta Externa.  1,208,205  

        02 Atención Hospitalaria Brindar atención médica hospitalaria para la recuperación de 
la salud en las áreas de Pediatría, Gineco - Obstetricia, 
Medicina y Cirugía, de acuerdo a la demanda de la población.  14,500,131  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y Adolescencia 
 

2,033,970  

        01 Atenciones de Salud en Primera Infancia, Niñez, 
Adolescentes; y Salud Materna 

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la primera 
infancia (desde su concepción hasta los 8 años), la niñez y 
adolescencia; y, de la mujer embarazada, mediante los 
servicios brindados por el hospital (atenciones de 
emergencia, ambulatorias y hospitalarias), en cumplimiento a 
las Leyes de “Nacer con Cariño” y de “Crecer Juntos para la 
Protección Integral de la Primera Infancia, Niñez y 
Adolescencia”.  2,033,970  

Total 19,190,821  



  

 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario   

 
Línea de Trabajo  

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes   

 
Gastos de 

Capital  

 
Total   

01 Dirección y Administración Institucional  1,448,515    1,448,515  1,448,515  

2024-3208-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración  1,448,515    1,448,515  1,448,515  

 
02 Servicios Integrales en Salud 

 

11,805,205 3,791,281 87,850 24,000 15,684,336 24,000 15,708,336  

2024-3208-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Ambulatoria  1,208,205    1,208,205  1,208,205  

                               02-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria  10,597,000 3,332,281 84,850  14,014,131  14,014,131  

                                           2 Recursos Propios    459,000 3,000  462,000  462,000  

                                     22-2 Recursos Propios      24,000  24,000 24,000  

03 Desarrollo Infantil Temprano, Niñez y 
Adolescencia 

 

1,107,180 926,790   2,033,970  2,033,970  

2024-3208-3-03-01-21-1 Fondo General  Atenciones de Salud en 
Primera Infancia, Niñez, 
Adolescentes; y Salud 
Materna  1,107,180 926,790   2,033,970  2,033,970  

Total 14,360,900 4,718,071 87,850 24,000 19,166,821 24,000 19,190,821  



 

 
D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

 Ley de Salarios Contratos Total  

Rango Salarial Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   351.00 -    400.99 25 115,455 4 18,920 29 134,375  

   401.00 -    450.99 19 97,595 20 104,040 39 201,635  

   451.00 -    500.99 45 251,030 78 434,775 123 685,805  

   501.00 -    550.99 12 74,955 4 25,935 16 100,890  

   551.00 -    600.99 12 82,090 33 234,460 45 316,550  

   601.00 -    650.99 8 59,400 3 21,870 11 81,270  

   651.00 -    700.99 3 24,060 7 57,485 10 81,545  

   701.00 -    750.99 12 105,790 22 189,555 34 295,345  

   751.00 -    800.99 21 195,275 2 18,825 23 214,100  

   801.00 -    850.99 6 58,600 1 9,710 7 68,310  

   851.00 -    900.99 5 53,260   5 53,260  

   901.00 -    950.99 14 155,415 3 33,550 17 188,965  

   951.00 - 1,000.99 11 128,640   11 128,640  

1,001.00 - 1,100.99 14 176,295 44 561,640 58 737,935  

1,101.00 - 1,200.99 9 125,120 9 127,215 18 252,335  

1,201.00 - 1,300.99 17 256,510 9 132,235 26 388,745  

1,301.00 - 1,400.99 13 211,550 16 251,460 29 463,010  

1,401.00 - 1,500.99 17 296,255 3 51,030 20 347,285  

1,501.00 - 1,600.99 19 358,615 4 74,855 23 433,470  

1,601.00 - 1,700.99 32 632,985 4 79,555 36 712,540  

1,701.00 - 1,800.99 18 378,455 1 20,415 19 398,870  

1,801.00 - 1,900.99 23 508,550   23 508,550  

1,901.00 - 2,000.99 6 140,880 1 23,740 7 164,620  

2,001.00 - 2,100.99 8 198,060   8 198,060  

2,101.00 - 2,200.99 12 308,605   12 308,605  

2,201.00 - 2,300.99 10 270,090   10 270,090  

2,301.00 En Adelante 93 3,117,530   93 3,117,530  

Total 484 8,381,065 268 2,471,270 752 10,852,335  

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  
Clasificación Ley de 

Salarios 
Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1  1 38,900  

   Personal    Técnico  334 239  573 8,252,970  

   Personal    Administrativo  61 13  74 1,387,800  

   Personal    de Obra  6 2  8 101,410  

   Personal    de Servicio  82 14  96 1,071,255  

Total 484 268  752 10,852,335  


