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DATOS GENERALES DEL HOSPITAL
Nombre de la Dependencia que Hospital Nacional Dr. Jorge Mazzini V. Sonsonate
programa:
Direccién: Final Calle Alberto Masferrer Poniente
# 3-1 Sonsonate.
Teléfono: 2429-2249
Fax: 2429-2204
E-mail: Hosp_mazzini@hotmail.com
Nombre de Director(a): Dr. Nehemias Alfaro Trejo
Fecha de aprobacion de la POAH 2015
Dr. Nehemias Alfaro Trejo Dr. Luis Enrique Fuentes
Director de Hospital Nacional de Director Nacional de Hospitales
Sonsonate “Dr. Jorge Mazzini Villacorta” Ministerio de Salud
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INTRODUCCION

La presente programacion operativa se ha elaborado como una herramienta que
servira para conducir la gestion hospitalaria en el aio 2015.Su elaboracién fue bajo
la metodologia participativa de las diferentes jefaturas de departamento quienes

proporcionaron la informacion considerada en dicha programacion.

El Hospital Nacional Dr. Jorge Mazzini V. de Sonsonate busca proporcionar a la
poblacion de Sonsonate y zona sur de Ahuachapan una atencidon especializada
centrada en el paciente, con criterios de oportunidad, equidad, seguridad y
eficiencia, en un ambiente de cordialidad y respeto como medio para alcanzar la
excelencia a través del fortalecimiento de la comunicacién y coordinacién con las

diferentes estructuras y niveles asistenciales del Ministerio de Salud.

Aplicando los siguientes principios y valores: honestidad, lealtad, solidaridad,

responsabilidad, veracidad y espiritu de servicio; el hospital se compromete a:

> Mejorar los tiempos de espera en consulta médica de ninos, gestantes y adulto
mayor.

» Mejorar ornato y limpieza en el establecimiento de salud.

> Implementar un proceso de educacién continua, para mejorar la atencion de los
usuarios internos y externos.

» Optimizar el sistema de Referencia y Retorno.

> Prescribir medicamentos segln cuadro basico de medicamentos y de acuerdo a
protocolos de atencion.

Para lo cual se presenta en el siguiente documento: generalidades, caracteristicas

de la organizacién y funcionamiento, diagndstico situacional, objetivo general,

programacion de actividades de gestion de las diferentes areas hospitalarias y

compromisos de mejoramiento continuo de la calidad.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO GENERAL

Disefiar una herramienta util, que permita la programacion anual, tomando como
referencia, los recursos existentes (recursos humanos, financieros, materiales,
tecnoldgicos, e infraestructura) y el monitoreo de las acciones realizadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar transparencia en los procesos institucionales a través de monitoreos
continuos de las metas programadas.

» Propiciar la participacidn de las jefaturas y personal operativo en el cumplimiento
de la programacién anual operativa.

» Garantizar la eficacia y eficiencia de los servicios de salud integrando la Atencién
Primaria en Salud en todos los procesos que se realizan en la institucion.
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CARACTERISTICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

HOSPITAL

MISION

VISION

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

8

HOSPITAL NACIONAL DE SONSONATE “DR. JORGE MAZZINI
VILLACORTA”

Apoyar y proveer servicios integrales de salud a través de programas
preventivos, curativos y de hospitalizacion con la corresponsabilidad de
los actores locales y asi garantizar a los usuarios de nuestra institucién
una atencion humanizada, oportuna con equidad y calidad a la familiay
comunidad.

Ser una institucién hospitalaria de segundo nivel que establezca la
Atencion Primaria en Salud como eje fundamental para atender a toda la
poblacion sin distincién, aplicando tecnologia de vanguardia y brindando
una atencion humanizada por parte de todo el personal logrando de esta
manera una total satisfaccion en los usuarios.

Brindar atencion medica de segundo nivel en forma humanizada y con
calidad a través de una coordinacién efectiva del trabajo en red y
utilizando como herramienta de ayuda la intersectorialidad.

Brindar atencion curativa de emergencia en las cuatro areas basicas
(Cirugia, Medicina Interna, Ginecologia, Obstetricia y Pediatria).
Proveer servicios de hospitalizacion en las cuatro areas basicas de
atencion.

Brindar atencion de consulta externa especializadas en las cuatro areas
basicas y subespecialidades.

Brindar servicios de apoyo y diagnéstico médico las 24 horas del dia
Establecer comunicacion efectiva con el tercer nivel de atencion para
realizar referencias oportunas.

Proveer servicios de asesoria en trabajo social y ayuda con tramites de
citas y referencias a otros centros de atencion.

Proveer servicios de salud permanente e integral de tipo ambulatorio,
emergencia e internamiento en las especialidades médicas segln su
complejidad.

Proveer servicios de salud en forma eficiente, equitativa, con calidad,
contando con la participacién de la poblacion y diferentes sectores
sociales.

Proponer y apoyar técnicamente la formulacion, evaluacion y supervision
de normas, guias y protocolos de atencion médica.

Desarrollar la provision y gestién de los servicios de salud en funcion de
los compromisos, acuerdos, convenios y contratos.

Desarrollar coordinadamente con los establecimientos del primer nivel de
atencion que forman parte de la Region del SIBASI respectivo los
procesos de planificacién organizacion, ejecucion y control de las
acciones de salud.

Establecer e implementar planes de desarrollo de los recursos humanos.
Coordinar con los diferentes hospitales nacionales y Unidades de Salud
el sistema de referencia y retorno, apoyo e intercambio de recursos,
capacitaciones y soporte técnico.

Ejercer una gestion administrativa y financiera eficiente y transparente.

Fuente: Manual de Organizacién y Funcionamiento
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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Ubicacion Geografica

El Departamento de Sonsonate cuenta con 16 municipios, 132 cantones, 506
caserios, con una poblacion de 497,094 habitantes. La poblacion Masculina
constituye un 47.40 % y la Poblacién de mujeres de un 52.60 %, de estos, el 29%
son nifios (0 — 14 anos)

Distanciay tiempo de acceso de los municipios de Sonsonate al Hospital

Municipio Distancia Tiempo promedio
por vehiculo

U.S. Sonzacate 3 km 10 min

U.S. Izalco 6 km 15 min

U.S. Caluco 7 km 20 min

U.S. San Julian 21 km 25 min

U.S. Sta. Isabel Ishuatan 35 km 1h. 15 min

U.S. Sta. Catarina Masahuat 23 km 1h. 15 min

U.S. Armenia 25 km 40 min

U.S. Arenales 15 km 25 min

U.S. San José la Majada 20 km 35min

U.S. Juayda 18 km 30 min

U.S. Salcoatitan 16 km 25 min

U.S. Nahuizalco 6 km 15 min

U.S. San Antonio del Monte 3 km 5 min

U.S. Sto. Domingo de Guzman 20 km 35 min

U.S. Nahuilingo 5 km 15 min

U.S. Acajutla 20 km 25 min

U.S. Metalio 25 km 30 min

U.S. Salinas de Ayacachapa 23 km 40 min
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El Hospital Nacional de Sonsonate es una institucion de segundo nivel de atencion,
denominado oficialmente como Hospital Departamental Dr.” Jorge Mazzini
Villacorta”, por el nivel de complejidad para atender 580,865 habitantes de su area
geografica de influencia.

Cuenta con un total 251 camas censables y 54 camas no censables, durante el
afio 2014 se obtuvieron Indices de ocupacion:

Medicina Interna 101.50%,
Cirugia General: 89.16%,
Neonatologia: 110.84 %,
Pediatria Medicina: 131.81%,
Cirugia Pediatrica: 92.87%,
Ginecologia: 76.33%,

Obstetricia: 94.91%.
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A. POBLACION

1. Caracteristicas de la poblacion del Departamento de Sonsonate:

a) Poblacion total.

EL SALVADOR

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

DEPARTAMENTO POBLACION
TOTAL A HOMBRES MUJERES

TOTAL PAIS 5,744,113 2719,371  3024,742

SONSONATE 497,094 235,611 261,483

FUENTE PROYECCION POBLACION 2015

11
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POBLACION TOTAL DEPARTAMENTO, AREA GEOGRAFICA, MUNICIPIO Y

SEXO,
ANO 2015
MUNICIPIO TOTAL HOMBRES MUJERES
No. TOTAL DEPARTAMENTO 497.094 235.611 261.483
1 SONSONATE 73.501 34.838 38.663
2 ACAJUTLA 57.524 27.264 30.260
3 ARMENIA 38.745 18.365 20.380
4 CALUCO 10.472 4.965 5.507
5 CUISNAHUAT 14.463 6.853 7.610
6 IZALCO 79.566 37.712 41.854
7 JUAYUA 25.961 12.306 13.655
8 NAHUIZALCO 55.920 26.504 29.416
9 NAHULINGO 12.043 5.707 6.336
10 SALCOATITAN 6.305 2.987 3.318
11 SAN ANTONIO DEL MONTE 35.879 17.004 18.875
12 SAN JULIAN 20.514 9.726 10.788
13 SANTA CATARINA MASAHUAT 11.493 5.447 6.046
14 SANTA ISABEL ISHUATAN 11.091 5.256 5.835
15 SANTO DOMINGO 7.729 3.665 4.064
16 SONZACATE 35.888 17.012 18.876

12
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b) Distribucién por sexo y grupos de edades.

PIRAMIDE POBLACIONAL

Fuente de Datos
* Ingre=o de datos. (SPME)

&0 a mas afios 4.4 |5.1

55 a 59 afios -1.5 1.7

50 a 54 afios -17 __IZ.III

45 a 49 afios -2.1 N |2.5

35 a 39 afios -2 . |2.5I

20 a 34 afios -2.9 N |3.4

25 a3 29 afios 13,3 . . lB.S

152 19 anes -4.0 |4.3

10 a 14 afies -4.,7 . . |=1.8
5a9 afos -5.5 k.ﬂ
0a<afios -5.2 lS.I:I

-i50 -12.5 -10.0 -7.5 -5.0 -2.5 00 2.5 5.0 75 10,0 125 150
Porcentaje Porcentaje

Masculing Femening

13



Oferta de Servicios

Atencién en Medicina

Atencion en Cirugia

Atencion Pediatria

Atencion en Ginecologia Y Obstetricia
Atencion en Neonatologia
Atencion Oftalmoldgica

Atencién en Otorrinolaringologia.
Ortopedia

Cirugia Pediatrica

Colposcopia

Ultrasonografia

Radiologia

Fisioterapia

Laboratorio Clinico

VIH/SIDA

Clinica De Adolescentes
Medicina General

Unidad de Salud Mental
Bienestar Magisterial

Clinica de Ulceras y Heridas
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CAMAS HOSPITALARIAS

Departamento o Servicio # Camas Camas No

Censables
Cirugia Hombres 26 1
Cirugia Mujeres 26 2
Medicina Hombres 35 1
Medicina Mujeres 38 2
Obstetricia 59 2
Ginecologia 14 1
Medicina Pediatrica 20 10
Cirugia Pediétrica 10 13
Neonatos 18 0
Bienestar Magisterial 3 4
Salud Mental 2
Partos 0 11
Observacion (Emergencia) 0 7
Total 251 54
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RECURSOS HUMANOS EN SALUD
PERSONAL POR ESPECIALIDAD ANO 2015
ESPECIALIDAD Ley Contrato Serv. Servicio Adhonor. TOTAL
Salario Prof. Social
MEDICO 145
Cirujano 7 7
Ortopeda 4 4
Cirujano Pediatra 1 1
Pediatra 6 1 7
Neonatdlogo 2 2
Oftalmdlogo 2 2
Epidemidlogo 1 1
Ginecélogo 15 1 16
Medicina Interna 7 1 1 g
Psiquiatra 1 1
Neumologo 1 1
Otorrinolaringdlogo 1 1 2
Medicina Familiar 2 2
Generales 4 4 8
Anestesiologa 1 1
Residentes Medicina Interna 8 1 9
Residentes Pediatria 8 8
Residentes Gineco-obstetricia 9 9
Residentes Cirugia 7 1 1 9
Practicante Interno 26 18 44
Gastroenterologo 1 1
Neurocirujano 1 1
ENFERMERIA 209
Enfermera Jefe Depto. Enfermeria 1
Enfermera Jefe Arsenal y Est. 1
Enfermera Supervisora Local 2
Enfermera Supervisora 6
Enfermera Jefe Unidad Hospitalaria 13 13
Enfermera 31 1 32
Auxiliar de Enfermeria Hospitalaria 109 2 30 4 145
Ayudantes de Enfermeria 9 9
PERSONAL DE SERVICIOS DE APOYO 118
Jefe Laboratorio Clinico 1 1
Profesional Laboratorio Clinico 8 1 1 10
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Laboratorista 9 9
Jefe Radiologia 1 1
Técnico en Radiologia 6 2 2 10
Jefe Trabajo Social 1 1
Trabajador Social 4 4
Psicélogo 2
Sub Jefe Servicio Anestesiologia 1
Tecndlogo en Anestesia 14 1 3 18
Tecndlogo en Fisioterapia 2 3 1
Técnico Terapia Respiratoria 4 1
Promotor de Salud (VIH/SIDA)
Jefe de Farmacia
Auxiliar de Farmacia 14 2 16
Téc. Arsenal y Central Esterilizacidon 12 1 13
Estadistica y Documentos Médicos 17 2 19

PERSONAL ADMINISTRATIVO 152
Director 1
Sub Director 1
Administracion 1
Unidad Financiera 10 10
Recursos Humanos
UACI 6 1 7
Almacén 10 10
Juridico 2 2
Informdtica 2 3
Alimentacion 2 1 3
Auditoria 1 1
Pensionado 1 1
Lavanderia 17 17
Mantenimiento 15 15

Secretaria de Ultrasonografia 1 1
Secretaria de Radiologia 1 1
Secretaria de Trabajo Social 1 1
Secretaria de Laboratorio 3 1 4
Secretaria de Oficina Enfermeras 1 1
Secretaria de Alimentacion 1 1

Aucxiliar de Servicio 45 1 46
Ordenanza 1 1
Transporte 12 12
Secretaria de Consulta Externa 1 1
Activo Fijo 2
Telefonista 1
Secretaria de Mantenimiento 1

TOTAL GENERAL HOSPITAL SONSONATE 624
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EQUIPAMIENTO EN SALUD
EQUIPO DE LABORATORIO

SALA DE OPERACIONES ACTUALES | NECESARIO DEFICIT
Microscopio 1 1 0
Aparatos de succién 13 13 0
Aspirador de secreciones / Succionador 1 1 0
Mesas para operacion y quirdrgicas 4 5 1
Equipo de otorrino laringoscopio 2 2 0
Electrocauterios 4 4 0
Monitor p/Signos Vitales 1 1 0
Electrocauterios 1 1 0
Sierra eléctrica para cortar yeso 1 1 0
Monitor p/Signos Vitales 3 6 3
Cama Ginecologica 2 2 0
Sierra eléctrica para cortar yeso 1 1 0
Electrocauterios 1 1 0
Taladro eléctrico Uso Medico 2 2 0
Oftalmoscopio 2 2 0
Mesa Media Luna 4 5 1
CONSULTA EXTERNA

Audiometro 2 2 0
Aparatos de succién 1 1 0
Electrocardiégrafo 3 3 0
Lampara cuello de ganzo 8 8 0
Eq. de otorrinolaringoscopio 2 2 0
Mesa Ginecologica 7 7 0
Microscopio 1 1 0
Oftalmoscopio Indirecto 1 1 0
Queratémetro Oftalmoldgico 1 1 0
Oftalmoscopio 6 6 0
Proyector Oftalmolégico 1 1 0
Lensometro Oftalmolégico 1 1 0
Electrocauterios 1 1 0
Oftalmoscopio 1 1 0
MANTENIMIENTO

Generador de Hidruros 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 0 1 1
Fotometro 1 1 0
Autotransformador variable 1 1 0
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Bomba de Vacio 1 1 0
Procesador de Peliculas de RX 1 1 0
BIENESTAR MAGISTERIAL
Eq. de otorrinolaringoscopio 1 1 0
Aparatos de succién 3 3 0
Electrocardiografo 2 2 0
Nebulizador 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 1 1 0
Oftalmoscopio 1 1 0
Oto-Oftalmoscopio 1 1 0
Set de diagnéstico Oftalmos. 1 1 0
ANESTESIOLOGIA
Regulador toraxico (vacuometro) 15508-51 5 5 0
Nebulizador 2 0
Eq. de otorrinolaringoscopio 10 10 0
Medidor de oxigeno del agua/ oximetro 2 2 0
Monitor p/Signos Vitales 1 1 0
Maqguina de Anestesia 4 5 1
CIRUGIA HOMBRES
Aparatos de succion 6 6 0
Electrocardiografo 1 1 0
Eq. de otorrinolaringoscopio 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 2 2 0
Oftalmoscopio 1 1 0
Oftalmoscopio 1 1 0
CIRUGIA DE MUJERES
Aparatos de succion 4 4 0
Electrocardiografo 1 1 0
Eq. de otorrinolaringoscopio 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 2 2 0
GINECOLOGIA
Aparatos de succién 1 1 0
Eq. de otorrinolaringoscopio 1 1 0
Lampara cuello de ganzo 1 1 0
Cama Ginecologica 1 1 0
Oftalmoscopio 1 1 0
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MEDICINA DE HOMBRES

Lampara cuello de ganzo
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RAYOS X

Delantal Plomado

Equipo de rayos X
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LABOR Y PARTOS

Mesa Ginecoldgica
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Electrocardidgrafo

Lampara cuello de ganzo

Eq. de otorrinolaringoscopio

Monitor p/Signos Vitales

Aparatos de succién

Oftalmoscopio

Electrocauterios

AlIRPIONBS DR

AR~ D

Monitores materno fetales

Mesas Quirurgicas

oO|Oo|o|o|Ooloo|O|O|O

PEDIATRIA MEDICINA

Eq. de otorrinolaringoscopio

Aparatos de succién

Nebulizador

Lampara cuello de ganzo

Medidor de oxigeno del agua/ oximetro

Lampara fotocurado

Oftalmoscopio

Lampara Fototerapia

Oftalmoscopio

Purificador de agua

Monitor de Signos Vitales

Cuna Térmica

Ol ORI FRPIORIFPINIEPININ W

RlRrlRrRroRrRrINRINMN W

PP O ORI O O OO0l O O

PEDIATRIA CIRUGIA

Aparatos de succion

Eq. de otorrinolaringoscopio

Lampara cuello de ganzo

Oftalmoscopio

PlRR R

RPlRR R

o|Oo|Oo| O

TERAPIA RESPIRATORIA

Eq. de otorrinolaringoscopio

Nebulizador

Medidor de oxigeno del agua/ oximetro

Laringoscopio

Aparatos de succién

Nebulizador

Monitor p/Signos Vitales

RIN RIS RRPN

RN RIARPN
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MATERNIDAD

Eq. de otorrinolaringoscopio

Lampara cuello de ganzo

Aparatos de succién

Mesa Ginecologica
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Oftalmoscopio 0
Oto-Oftalmoscopio 0
PSICOLOGIA
Mesa Ginecologica 0
ULTRASONOGRAFIA
Mesa Ginecologica 0
HIDROTERAPIA-FISIOTERAPIA
Electroestimulador 0
CENTRO DE CAPACITACION Y
OBSTETRICIA
Mesa Ginecologica
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RECURSOS TECNOLOGICOS
Deficit
N° Descripcion tipo Cantidad Necesidades
1 ( cpu) unidad central de proceso 116 126 10
2 Monitor p/computadora 120 130 10
3 Impresor para computadoras 61 71 10
4 Scanner 10 13 3
5 Terminal de computadora 35 45 10
6 Laptop 5 7 2
7 Ups 177 187 10
8 Estabilizador 6 regulador de voltaje 15 25 10
9 Impresora laser para computadoras 35 40 5
10 Mouse 3d usb 131 141 10
1 Teclado 116 126 10
RECURSOS FINANCIEROS
PRESUPUESTOSEJECUTADOS
2009 - 2014

71731794

W 744923049

W 7330689.16

W 3412063.04

W 9353502.05

W9209991.7
Afos 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Presupuesto Ejecutado | 7178179.4| 7449230.49 | 7830689.16 | 8412063.04 | 9358508.05 | 9209991.7
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Ambulancias
Microbuses
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NECESIDAD DEFICIT

5 3
3 1
4 2
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MINISTERIO DE SALUD
Reporte Capacidad Residual Camas
Hospital: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"
Programacion 2015
Informacion de los aios: 2013/2014
Fecha y Hora de impresién: 16/01/2015 12:09:25

Segun Estandares No de
No

Capacidad maxima| egresos |Capacidad

Informacion 2013 camas |Promedio de dias

. % Ocupacion o de egresos al afio |realizados| residual
censables{  de estancia

2013

Cama Censable
Especialidades Basicas

Cirugia 52 4.20 Dias 85% 365 Dias 3,841 3,704 137
Ginecologia 14 2.15 Dias 85% 365 Dias 2,020 1,754 266
Medicina Interna 73 5.30 Dias 85% 365 Dias 4,273 4,444 -171
Obstetricia 59 2.20 Dias 85% 365 Dias 8,320 9,029 -709
Pediatria 20 2.30 Dias 85% 365 Dias 2,698 3,124 -426

Sub Especialidades
Sub Especialidades de Pediatria

Cirugia Pediatrica 10 3.40 Dias 85% 365 Dias 913 1,000 -88
Neonatologia 18 2.40 Dias 85% 365 Dias 2,327 2,363 -36
Sub Especialidades de Psiquiatria

Agudos 2 6.00 Dias 85% 365 Dias 103 0 103
Otros Egresos

Bienestar Magisterial 3 2.00 Dias 85% 365 Dias 465 339 126
Cama No Censable

Emergencia 7 1.00 Dias 85% 365 Dias 2,172 105 2,067
Cama Censable

Servicios por Contrato 0 2.00 Dias 85% 365 Dias 0 0 0
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Segun Estandares No de
No

Capacidad maxima| egresos |Capacidad

Informacion 2014 camas |Promedio de dias Dias laborales

. % Ocupacion - de egresos al afio |realizados| residual
censables| " de estancia al aho

2014

Cama Censable
Especialidades Basicas

Cirugia 52 4.80 Dias 85% 365 Dias 3,361 3,848 -487
Ginecologia 14 2.40 Dias 85% 365 Dias 1,810 1,596 214
Medicina Interna 73 5.40 Dias 85% 365 Dias 4,194 5,166 -972
Obstetricia 59 2.20 Dias 85% 365 Dias 8,320 9,352 -1,032
Pediatria 20 2.40 Dias 85% 365 Dias 2,585 3,456 -871

Sub Especialidades
Sub Especialidades de Pediatria

Cirugia Pediatrica 10 3.50 Dias 85% 365 Dias 886 1,070 -184
Neonatologia 18 2.50 Dias 85% 365 Dias 2,234 2,740 -506
Sub Especialidades de Psiquiatria

Agudos 2 3.00 Dias 85% 365 Dias 207 0 207
Otros Egresos

Bienestar Magisterial 3 1.70 Dias 85% 365 Dias 548 292 256
Cama No Censable

Emergencia 7 1.00 Dias 85% 365 Dias 2,172 94 2,078

Cama Censable
Servicios por Contrato 0 ND 85% 365 Dias ND 0 ND
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacién de Actividades Hospitalarias

MINISTERIO DE SALUD
Reporte Capacidad Residual Quiréfano

Hospital: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"

Programacion 2015
Informacion de los aios: 2013/2014
Fecha y Hora de impresién: 16/01/2015 12:17:51

Quiréfano General 2013 2014
Numero de quiréfanos disponibles para cirugia electiva 2 2
Promedio de horas de funcionamiento por dia 16.0 Horas 16.0 Horas

Numero de horas quiréfano disponibles al afio

3,840.0 Horas

3,840.0 Horas

Horas promedio por Cirugia 2.0 Horas 2.0 Horas
Capacidad maxima de cirugias 1,920 1,920
Numero de cirugias realizadas 1,446 2,758
Capacidad residual de cirugias electivas 474 -838




Informacion 2013
de Consultorios

Medicina General

Especialidades

Medicina

Especialidades Cirugia

Especialidades de
Pediatria
Especialidades Gineco

Obstetricia

Psiquiatria
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Sistema de Programacién, Monitoreo y Evaluacién de Actividades Hospitalarias
MINISTERIO DE SALUD
Reporte Capacidad Residual de Consultorios
Hospital: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"
Programacion 2015
Informacion de los afios: 2013/2014
Fecha y Hora de impresion: 21/01/2015 22:25:

No No promedio de

consultorios horas No de hrs. Tiempo en Horas Callpf':\adad
. . . . . ) maxima de No de consultas
disponibles  funcionamiento consultorios promedio por 2 .
. . . ~ consultas medicas realizadas 2013
para consulta de consultorios al disponibles al afio consulta al afio
externa dia
3 10.0 Horas 2,400 Horas 0.2 Horas 14,118 14,279
3 15.0 Horas 3,600 Horas 0.3 Horas 14,400 17,279
2 12.0 Horas 2,880 Horas 0.3 Horas 11,520 11,129
1 6.0 Horas 1,440 Horas 0.3 Horas 5,760 5,314
2 14.0 Horas 3,360 Horas 0.3 Horas 13,440 11,254
1 2.0 Horas 480 Horas 0.5 Horas 960 1,939

Capacidad
residual de
consultas médicas

-161

-2,879

391

446

2,186

-979
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Medicina General 10.0 Horas 2,400 Horas 0.2 Horas 14,118 11,146 2,972
Especialidades Medicina 15.0 Horas 3,600 Horas 0.3 Horas 14,400 17,960 -3,560
Especialidades Cirugia 12.0 Horas 2,880 Horas 0.3 Horas 11,520 11,110 410
Especialidades de Pediatria 6.0 Horas 1,440 Horas 0.3 Horas 5,760 5,384 376
Especialidades Gineco Obstetricia 14.0 Horas 3,360 Horas 0.3 Horas 13,440 10,526 2,914
Psiquiatria 2.0 Horas 480 Horas 0.3 Horas 1,920 2,998 -1,078
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INDICADORES SANITARIOS DE MORBILIDAD

Diez Primeras Causas de Egreso Hospitalario 2014

Grupo de Causas Total
Egresos Dias Estancia
Parto Unico espontdaneo, sin otra especificacion (080.9) 5,822 10,758
Observacion por sospecha de otras enfermedades y afecciones (203.8) 1,078 3,393
Aspiracion neonatal de meconio (P24.0) 1,004 1,983
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso (A09) 816 2,142
Atencion materna por cicatriz uterina debida a cirugia previa (034.2) 751 1,996
Apendicitis aguda, no especificada (K35.9) 723 1,868
Parto prematuro (060) 559 1,751
Diabetes mellitus no insulinodependiente, con complicaciones no especificadas (E11.8) 527 2,340
Asma, no especificada (J45.9) 479 1,428
Ictericia neonatal, no especificada (P59.9) 393 771
Demas causas 15,855 63,745
Totales 28,007 92,175
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http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20139&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=26153&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20352&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=14373&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19985&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=18259&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20038&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=16053&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=17982&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20468&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
http://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2014&s_fecha1=31%2F12%2F2014&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=0&s_tipodiag=0&
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Atenciones Hospitalarias por Servicio, 2014

Servicio Dias de Total  Promedio Total Total | Muertos Muertos Muertes Muertes LCE
Estancia Egresos Dia Vivos Muertos = Antes @ Después Maternas
Estancia 48 hrs. | 48 hrs.
OBSTETRICIA 21,138 9,453 2.24 9,453 0 0 0 0
MED.INTER.MUJ.1 14,593 2,797 5.22 2,663 134 42 92 0
MED.INTER.HOM.1 12,268 2,396 5.12 2,226 170 69 101 0
PEDIATRIA GRAL. 9,994 3,816 2.62 3,812 4 2 2 0
CIRUG.HOMBRES 1 9,003 1,963 4.59 1,937 26 7 19 0
CIRUG.MUJERES 1 8,630 1,763 4.90 1,734 29 3 26 0
NEONATOLOGIA 7,446 2,620 2.84 2,618 2 2 0 0
GINECOLOGIA 4,412 1,732 2.55 1,731 1 0 1 0
CIRUG.PEDIATRIC 3,589 1,017 3.53 1,017 0 0 0 0
HOSP BIENESTAR 711 296 2.40 296 0 0 0 0
MAGISTERIAL
SALUD MENTAL 273 45 6.07 45 0 0 0 0
EMERGENCIA 118 109 1.08 0 109 108 1 0 37
Total 92,175 28,007 3.29 27,532 475 233 242 0

*Fuente: SIMMOW
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PARTOS INTRAHOSPITALARIOS 2012-2014

Total
Afo Parto Vaginal Normal Cesareas % Cesareas
Partos
7508 5339 2169 29%
2012
7607 5417 2190 29%
2013
7838 0
2014 5871 1967 25%

*Fuente: Sistema Estadistico de Produccién en Salud (SEPS)/SIMMOW)
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Diez Primeras Causas de Morbilidad en Consulta Externa por Sexo, 2014

Grupo de Causas Masc. | Tasa | Fem. | Tasa | Total | Tasa
Hipertension esencial (primaria) (110) 0 0.00 8835 | 27257 8,835 | 141.94
Diabetes mellitus no insulino dependiente, sin mencién de complicacién (E11.9) 3488 | 116.93 1,944 59.97 5432 | 87.27
Contracciones primarias inadecuadas (062.0) 0 0.00 2.584 79.72 2584 | 4151
Epilepsia, tipo no especificado (G40.9) 457 | 1532 | 1884 | 5812 2341 | 3761
Asma, no especificada (J45.9) 951 | 3188 | 1211 | 37.36 2162 | 3473
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado (N39.0) 1,016 34.06 1,142 35.93 2158 | 34.67
Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [VIH] sin otra
especificacién (B24) 583 19.54 1,533 47.29 2,116 | 33.99
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso (A09) 983 3295 973 30.02 1,956 | 31.42
Displasia cervical leve (N87.0) 925 31.01 988 30.48 1,914 | 30.75
Parto prematuro (060) 1,001 | 3657 631 | 19.47 1,722 | 27.67
Demas causas 11,571 0.00 | 15,096 0.00 26,667 | 428.42
Totales 21,065 | 706.15 | 36,821 | 1,135.97 57,887 | 929.99
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http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=17496&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=16054&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=20043&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=16867&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=17982&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=19564&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=14791&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=14791&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=14373&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=19723&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=20038&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=9&s_sospe=&s_tipoest=0&
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Diez Primeras Causas de Morbilidad en Emergencia por Sexo, 2014

Grupo de Causas Masc. | Tasa | Fem. | Tasa | Total | Tasa
Contracciones primarias inadecuadas (062.0) 1,258 4217 5,220 161.04 6,478 | 104.07
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso (A09) 957 3208 | 4819 148.67 5,776 92.80
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado (N39.0) 1,830 61.35 1875 57.85 3,705 59.52
Asma, no especificada (J45.9) 0 000 | 3626| 111.87| 3,626 | 58.25
Parto prematuro (060) 1,602 | 5370 | 1,740 53.68 | 3,342 | 53.69
Bronquiolitis aguda, no especificada (J21.9) 1,024 34.33 1,254 38.69 2,278 36.60
Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin menciéon de complicacién (E11.9) 541 18.14 952 29.37 1,493 23.99
Fiebre del dengue [dengue clasico] (A90) 213 714 | 1,268 39.12 1,481 23.79
Fiebre, no especificada (R50.9) 319 | 1069 763 2354 | 1,082 | 17.38
Abdomen agudo (R10.0) 116 3.89 922 28.44 | 1038 | 16.68
Demas causas 9,153 0.00 | 21,813 0.00 | 30967 | 497.51
Totales 17,013 | 570.32 | 44252 | 1,365.22 | 61,266 | 984.28

*Fuente: SIMMOW
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http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=20043&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=14373&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=19564&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=17982&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=20038&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=17916&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=16054&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=14677&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=21346&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=21225&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9998&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
http://simmow.salud.gob.sv/csexo1.php?s_grupo=9999&s_causa=10&s_con=&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_especialidad=0&s_est=78&s_fecha=01%2F01%2F2013&s_fecha1=31%2F12%2F2013&s_fosalud=0&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_recurso=99&s_ser=2&s_sospe=&s_tipoest=0&
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Sistema de Referencia y Retorno

El sistema de referencia y retorno es un indicador de calidad de los SIBASI, posee un
equipo responsable de la captacién, la tabulacién y el analisis de datos y se auxilia de un
sistema informatico.

Del Area Hospitalaria:

> Referencias enviadas 1092
> Retornos 26,364

Del Area Ambulatoria

» Referidos por otros establecimientos: 4,634
> Referidos hacia otros establecimientos: 426

Cumplimiento de Metas 2014.
ANALISIS DE MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE HOSPITALIZACION

» En base a metas alcanzadas hasta el mes de noviembre en el drea de consulta
externa, Unicamente la consulta externa de Psiquiatria y Ortopedia, no alcanzamos
el 85% de cumplimiento. En el drea de Ortopedia se estan realizando acciones que
nos permitiran mejorar la produccién en el drea de Ambulatoria como Hospitalaria
y dichas acciones se continuaran en el afio 2015.

» Es necesario tomar en cuenta que con respecto a medicina general uno de los
objetivos de la gestidn es reducirla al minimo y aumentar la consulta especializada,
con la oportuna coordinacién en RIIS con el SIBASI.

» Con respecto a las aéreas de hospitalizacion para el afio 2015 se ha utilizado una
formula ya establecida con un indice del 85%, para el calculo de egreso.

» Es importante mencionar que con relacién a los partos atendidos durante el
presente periodo, se mantienen a la alza, esto lo podemos corroborar con los datos
producidos los cuales arrojan un aumento porcentual equivalente a 3%. Sin
embargo se ha logrado disminuir en un 4% el nimero de cesareas.
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» Se mejoro la atencién en el area de labor y partos, debido a la ampliacién y al
equipamiento de la misma.

» Se mejoro el proceso de recoleccién en lo concerniente a las cirugias ambulatorias,
lo que permite un dato mas real en este rubro.

» Se implementd el proceso de seleccion de pacientes atendidos en el area de
emergencia, mediante el TRIAGE.

» Se mejoro el proceso relacionado al despacho de medicamentos especialmente con
los pacientes egresados en los servicios de hospitalizacién.

Priorizacion de Acciones

» Planificar soluciones a corto, mediano y largo plazo de los problemas vy las
necesidades detectadas.

» Promover la participacion de las diferentes disciplinas en el proceso de la toma
de decisiones para mejorar la calidad de atencién a la poblacién.

» Divulgacion del diagndstico del hospital para lograr sensibilizar al recurso
humano del rol que le corresponde como miembro del equipo de salud. Asi
como de las NTCI (normas técnicas de control interno).

» Gestionar personal y equipo suficiente para dar una atencién oportuna.
» Mantener una gestion acorde a la actual reforma de salud que permita brindar
una atencién adecuada.
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacion de Actividades Hospitalarias
Reporte: Monitoreo Consulta Externa

Periodo: Desde: Enero/2015 Hasta: Diciembre/2015

Tipo de Establecimiento: Hospital

Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2

Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"
Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 9:52:18

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total

ACTIVIDADES Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
Servicios Finales
Consulta Externa Médica
General
Medicina General \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 \ 1,195 1,195 | 14,340
Especialidades
Especialidades Basicas
Medicina Interna 1,104| 1,104 1,104| 1,104| 1,104| 1,104| 1,104 1,104 1,104 | 1,104 1,104 1,106 | 13,250
Cirugia General 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 353 4,225
Pediatria General 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 419 4,995
Ginecologfa 1,136| 1,136 1,136| 1,136| 1,136| 1,136| 1,136 1,136 1,136 | 1,136 1,136 1,139 | 13,635
Psiquiatria 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 336 4,032
Sub especialidades
Sub Especialidades de Medicina Interna
Neumologia \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 \ 160 160 | 1,920
Sub Especialidades de Cirugia
Oftalmologia 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 259 3,075
Ortopedia 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 226 2,690
Otorrinolaringologia 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1,920
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Sub Especialidades de Pediatria
Cirugia Pediatrica ‘ 64 ‘ 64 ’ 64 ’ 64 | 64 | 64 ‘ 64 ‘ 64 ‘ 64 ‘ 64 ‘ 64 ‘ 66 ‘ 770
Emergencias
De Medicina Interna
Medicina Interna ‘ 1,192 ‘ 1,192 ’ 1,192 ’ 1,192 | 1,192 | 1,192 ‘ 1,192 ‘ 1,192 ‘ 1,192 ‘ 1,192 ‘ 1,192 ‘ 1,198 ‘ 14,310
De Cirugia
Cirugia General ‘ 972 ‘ 972 ’ 972 ’ 972 | 972 | 972 ‘ 972 ‘ 972 ‘ 972 ‘ 972 ‘ 972 ‘ 978 ‘ 11,670
De Pediatria
Pediatria Gral. ’ 1,317 ’ 1,317 ’ 1,317 ’ 1,317 | 1,317 | 1,317 ‘ 1,317 ‘ 1,317 \ 1,317 ‘ 1,317 ‘ 1,317 ‘ 1,328 ‘ 15,815
De Gineco-Obstetricia
Ginecologia 1,341 1,341 1,341| 1,341 1,341 1,341| 1,341 1,341 1,341 1,341 1,341 1,349 | 16,100
Colposcopia 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 5,100
Nutricion 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 49 500
Psicologia 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 58 575
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacion de Actividades Hospitalarias
Reporte: Monitoreo Hospitalizacion
Periodo: Desde: Enero/2015 Hasta: Diciembre/2015
Tipo de Establecimiento: Hospital
Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2
Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"
Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 10:12:33

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total

Actividades Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
Servicios Finales
Egresos Hospitalarios
Especialidades Basicas
Cirugia 315 315 315 315 315 315 315 315 315 315 315 315 3,780
Ginecologia 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 146 1,730
Medicina Interna 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 435 5,220
Obstetricia 796 796 796 796 796 796 796 796 796 796 796 799 9,555
Pediatria 324 324 324 324 324 324 324 324 324 324 324 331 3,895
Sub Especialidades
Sub Especialidades de Pediatria
Cirugia Pediatrica 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 88 1,045
Neonatologia 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 223 2,665
Sub Especialidades de Psiquiatria
Agudos I ) s 3 T
Otros Egresos
Bienestar Magisterial ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 25 ‘ 30 ‘ 305
Partos
Partos vaginales 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495 495 505 5,950
Partos por Cesareas 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 170 1,985
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Electivas para Hospitalizacion 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Electivas Ambulatorias 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 31| 350,000
De Emergencia para

Hospitalizacion 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 299 3,500
De Emergencia Ambulatoria 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 87 1,000
Admisiones 259 259 259 259 259 259 259 259 259 259 259 261 3,110
Transferencias 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 130 1,450
Admisiones 266 266 266 266 266 266 266 266 266 266 266 274 3,200
Transferencias 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 165 1,925
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacion de Actividades Hospitalarias
Reporte: Monitoreo Servicios Intermedios - Diagnéstico, Tratamiento y Rehabilitaciéon
Periodo: Desde: Enero/2015 Hasta: Diciembre/2015
Tipo de Establecimiento: Hospital
Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2
Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"

Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 10:20:01

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Actividades Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.
Servicios Intermedios
Diagnostico
Imagenologia
Radiografias 2,712 2,712 | 2,712 | 2,712 | 2,712 | 2,712| 2,712 | 2,712 2,712 2,712 2,712 2,718 | 32,550
Ultrasonografias 1,133 1,133 | 1,133| 1,133 | 1,133 1,133 | 1,133 | 1,133 1,133 1,133 1,133 1,137 | 13,600
Otros Procedimientos Diagnésticos
Colposcopias 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 44 | 495,000
Electrocardiogramas 2,200 2,200 | 2,200, 2,200 | 2,200 2,2| 2,200 | 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 | 26,400
Espirometrias 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 68| 750,000
Tratamiento y Rehabilitacion
Cirugia Menor 566 566 566 566 566 566 566 566 566 566 566 574 6,800
Conos Loop 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60,
Crioterapias 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 34 375
Fisioterapia (Total de sesiones brindadas) 1,577 1,577 | 1,577| 1,577, 1,577 1,577 | 1,577 | 1,577 1,577 1,577 1,577 1,588 | 18,935
Inhaloterapias 3,487 3,487 | 3,487 | 3,487 | 3,487 | 3,487 3,487 | 3,487 3,487 3,487 3,487 3,493 | 41,850
Receta Dispensada de Consulta Ambulatoria | 19,583 19,583 | 19,583 | 19,583 | 19,583 | 19,583 | 19,583 | 19,583 19,583 | 19,583 19,583 19,587 | 235,000
Recetas Dispensadas de Hospitalizacién 20,416 20,416 | 20,416 | 20,416 | 20,416 | 20,416 | 20,416 | 20,416 20,416 20,416 20,416 20,424 | 245,000
Terapias Respiratorias 3,508 3,508 | 3,508 3,508| 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,508 3,512 | 42,100
Trabajo Social
Casos Atendidos 1,958 1,958 1,958 1,958 1,958 1,958 1,958 1,958 1,058 1,958 1,958 1,962 | 23,500
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacion de Actividades Hospitalarias
Reporte: Monitoreo Servicios Intermedios - Laboratorio Clinico y Banco de Sangre
Periodo: Desde: Enero/2015 Hasta: Diciembre/2015
Tipo de Establecimiento: Hospital
Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2
Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"
Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 10:27:57

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

Actividades Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.

Servicios Intermedios

Diagnostico

Laboratorio Clinico y Banco de Sangre

Hematologia

Consulta Externa 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450 | 17,400
Hospitalizacion 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,341 5,349 | 64,100
Emergencia 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900 | 34,800
Referido / Otros 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Inmunologia
Consulta Externa 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 512 6,100
Hospitalizacién 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325 1,325| 15,900
Emergencia 216 216 216 216 216 216 216 216 216 216 216 224 2,600
Referido / Otros 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 87 1,000
Bacteriologia
Consulta Externa 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 137 1,600
Hospitalizacion 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 787 9,400
Emergencia 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 162 1,900
Referido / Otros 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 241 249 2,900
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Parasitologia
Consulta Externa 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 99 1,100
Hospitalizacién 341 341 341 341 341 341 341 341 341 341 341 349 4,100
Emergencia 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Referido / Otros 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 50,000
Bioquimica
Consulta Externa 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,033 7,037 84,400
Hospitalizacion 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,308 14,312 | 171,700
Emergencia 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,708 7,712 | 92,500
Referido / Otros 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,516 1,524 | 18,200
Banco de Sangre
Consulta Externa 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 7,800
Hospitalizacion 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,533 3,537 | 42,400
Emergencia 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 7,800
Referido / Otros 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 237 2,800
Urianalisis

Consulta Externa 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 462 5,500
Hospitalizacion 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191 1,199 | 14,300
Emergencia 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000
Referido / Otros 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30| 250,000
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Sistema de Programacion, Monitoreo y Evaluacion de Actividades Hospitalarias

Reporte: Monitoreo Servicios Generales

Periodo: Desde: Enero/2015 Hasta: Diciembre/2015

Tipo de Establecimiento: Hospital

Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2

Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"

Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 10:36:01

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Actividades Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog.

Servicios Generales
Alimencion y Dietas
Hospitalizacion
Medicina 1,835 1,835, 1,835| 1,835 1,835 1,835 1,835| 1,835 1,835 1,835 1,835 1,843 | 22,028
Cirugia 1,086 1,086, 1,086| 1,086| 1,086 1,086 1,086| 1,086 1,086 | 1,086 1,086 1,095 | 13,041
Ginecologia 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 306 3,650
Obstetricia 1,345| 1,345| 1,345| 1,345 1,345 1,345| 1,345| 1,345 1,345 1,345 1,345 1,353 | 16,148
Pediatria 687 687 687 687 687 687 687 687 687 687 687 693 8,250
Neonatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
Psiquiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
Otros (Convenios) 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 93 1,061
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Consulta Médica Especializada

Emergencias

NiUmeros de Orden

Medicina 9,587 9,587 | 9,587 9,587 9,587 9,587 9,587 9,587 9,587 | 9,587 9,587 9,592 | 115,049
Cirugia 19,665 19,665 19,665 19,665 19,665 19,665 19,665 19,665 19,665 | 19,665 19,665 19,67 | 235,985
Ginecologia 2,779 | 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,779 2,785 33,354
Obstetricia 30,870 30,870 | 30,870 30,870 30,870 30,870 30,870 30,870 30,870 | 30,870 30,870 30,877 370,447
Pediatria 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,108 4,113 | 49,301
Neonatologia 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,381 1,385 16,576
Otros (Convenios) 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,188 3,191 38,259

Kildbmetros Recorridos

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210

18,210 | 218,520
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MINISTERIO DE SALUD

Reporte: Programacion de Metas Actividades Hospitalarias

Categoria Hospital: Hospital Departamental - Nivel 2

Establecimiento: Hospital Nacional Sonsonate SO "Dr. Jorge Mazzini Villacorta"

Ano: 2015
Fecha y Hora de impresion: 22/01/2015 12:35:43

Especialidades Basicas

General

Medicina General 14,340
Especialidades

Especialidades Basicas

Medicina Interna 13,250
Cirugia General 4,225
Pediatria General 4,995
Ginecologia 13,635
Psiquiatria 4,032
Sub especialidades

Sub Especialidades de Medicina Interna

Neumologia 1,920
Sub Especialidades de Cirugia

Oftalmologia 3,075
Ortopedia 2,690
Otorrinolaringologia 1,920
Sub Especialidades de Pediatria

Cirugia Pediatrica | 770
Emergencias

De Medicina Interna

Medicina Interna | 14,310
De Cirugia

Cirugia General | 11,670
De Pediatria

Pediatria Gral. | 15,815
De Gineco-Obstetricia

Ginecologia 16,100
Otras Atenciones Consulta Externa Médica

Colposcopia 5,100
Nutricién 500
Psicologia 575

Egresos Hospitalarios

Cirugia 3,780
Ginecologia 1,730
Medicina Interna 5,220
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Obstetricia

9,555

Pediatria

Sub Especialidades de Pediatria

3,895

Bienestar Magisterial
Partos
Partos vaginales

Cirugia Pediatrica 1,045
Neonatologia 2,665
Sub Especialidades de Psiquiatria

Agudos 45

Partos por Cesareas
Cirugia Mayor

Medicina Critica

Admisiones

Electivas para Hospitalizacion 2,400
Electivas Ambulatorias 350
De Emergencia para Hospitalizacion 3,500
De Emergencia Ambulatoria 1,000

Transferencias

Admisiones

Transferencias

Servicios Intermedios

Diagnostico

Meta Programada 2015

Hematologia

Consulta Externa 17,400
Hospitalizacion 64,100
Emergencia 34,800
Referido / Otros 600
Inmunologia

Consulta Externa 6,100
Hospitalizacion 15,900
Emergencia 2,600
Referido / Otros 1,000
Bacteriologia

Consulta Externa 1,600
Hospitalizacion 9,400
Emergencia 1,900
Referido / Otros 2,900
Parasitologia
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Consulta Externa 1,100
Hospitalizacion 4,100
Emergencia 2,400
Referido / Otros 50
Bioquimica
Consulta Externa 84,400
Hospitalizacién 171,700
Emergencia 92,500
Referido / Otros 18,200
Banco de Sangre
Consulta Externa 7,800
Hospitalizacién 42,400
Emergencia 7,800
Referido / Otros 2,800
Urianalisis
Consulta Externa 5,500
Hospitalizacién 14,300
Emergencia 9,000
Referido / Otros 250
Imagenologia
Radiografias 32,550
Ultrasonografias 13,600
Otros Procedimientos Diagnésticos
Colposcopias 495
Electrocardiogramas 26,400
Espirometrias 750
Tratamiento y Rehabilitacion
Cirugia Menor 6,800
Conos Loop 60
Crioterapias 375
Fisioterapia (Total de sesiones brindadas) 18,935
Inhaloterapias 41,850
Receta Dispensada de Consulta Ambulatoria 235,000
Recetas Dispensadas de Hospitalizacion 245,000
Terapias Respiratorias 42,100
Trabajo Social
Casos Atendidos 23,500
€ 0 ene g d 0
A - 0 »
Hospitalizacion
Medicina 22,028
Cirugia 13,041
Ginecologia 3,650
Obstetricia 16,148
Pediatria 8,250
Neonatologia 0
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Psiquiatria 0
Otros (Convenios) 1,061
Medicina 115,049
Cirugia 235,985
Ginecologia 33,354
Obstetricia 370,447
Pediatria 49,301
Neonatologia 16,576
Otros (Convenios) 38,259

Consulta Médica Especializada 0

Emergencias |

Mantenimiento Preventivo

Nimeros de Orden 2,400

Transporte
Kildmetros Recorridos 218,520
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ANEXO 5

GINECO-OBSTETRICIA

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
HOSPITAL: Condicionantes
HOSPITAL ) Medio de para el éxito en
No. | NACIONAL DR. Meta anual Indicador L Responsables L.
JORGE MAZINI V. Verificacion Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % | el cum p|lm|ent0
SONSONATE de los resultados
esperados o
metas
Objetivo: Contribuir a disminuir la morbimortalidad materno neonatal
mediante una atencion eficaz oportuna y de calidad.
Resultado
esperado:
Disminuir la
morbimortalid
ad materna en
el hospital
durante el afio
2014.
Disminuir el i Conocimientoy
. (# de cesareas o
indice de . aplicaciéon
) realizadas / # o
cesarea de . Jefe servicio adecuada del
. total de partos |Indices . o
1 | primeravezal 25% ; ) ) de gineco- 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | criterio de
atendidos)* Hospitalarios . o
menos en un obstetricia indicacion de
15% del total 100 cesarea por
de partos médico tratante.
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Indicaciones
adecuadas de
induccidny
conduccién de
parto.

Auditoria del
100% de los
expedientes a
los cuales se le

(# de auditorias
realizadas/ #
total de
cesareas de

Expedientes

Jefe servicio

Conocimientoy
aplicacion
adecuada del
criterio de
indicacion de
cesarea por

I - , 100% . . de gineco- 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% |,
indica cesarea primera vez clinicos . médico tratante.
] . N obstetricia o
de primera vez realizadas) Indicaciones
para verificar adecuadas de
su indicacion. 100 inducciony
conduccidn de
parto.
No ocurrencia de
Realizacion . . situaciones de
# de Simulacros | Libro de o )
mensual de . . Jefe servicio emergencia que
. realizados del registro de . .
112 | simulacros de 12 . de gineco- 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% | obliguen a
o total simulacros .
morbilidades . obstetricia suspender
o programado realizadas .
obstétricas. actividades
educativas.

Resultado
esperado:
Mejorar la
cobertura de
atencion de
parto
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intrahospitalari
o de pacientes
pertenecientes
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alared.
Solicitar
mensualmente
el listado de .
) (# listados
artos a
P . recibido / # Jefe de
verificar, a los . o Adecuada
. total de Listado obstetricia vy L
12 | establecimient 100% . o . 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | coordinacion
. listados recibido coordinador
os de primer o con el SIBASI.
. . solicitados)*10 de SIBASI
nivel del drea 0
geografica de
responsabilida
d.
Total de
] Disponibilidad
. Evaluaciones .
Evaluacién Libro de actas . de recursos
) de SIP Comité de K
trimestral del ] de ) . requeridos y
. realizadas / . Morbimortali L.
121 | Sistema de 4 evaluaciones 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% | conocimiento
.. Total de ) dad materno
Informacion ] y lista de . del uso del SIP
] evaluaciones . ] perineonatal
Perinatal (SIP). sip asistencia para toma de
decisiones.
programadas
Reunién
mensual de Reuniones Comité d
omité de
comité realizadas / Actas de Morbi tali Disponibilidad
orbimortali
1.2.2 | hospitalario de 12 Total de reunién y lista dad mat 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% | de recursos
ad materno
morbimortalid reuniones de asistencia . requeridos.
perineonatal
ad materno programadas

perineonatal.

Objetivo: Fortalecimiento del trabajo en red.
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Monitoreo de
retornos de

pacientes
(# de retornos

atendidos
L, recibidos en el | Libro de
segln drea . . . Jefes
. . primer nivel de |registro de L
hospitalaria 100% ., médicos de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%

atencion / # de |retornos de o
(consulta i servicios
retornos enfermeria

externa, .
emitidos)*100

emergenciay
hospitalizacion

).

TRAZO

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res

Condicionantes
HOSPITAL: o
Medio de para el éxito en

No. nombre del Meta anual Indicador . Responsables o
Verificacion Prog. | Realiz. | % | Prog. |Realiz. | % | Prog. | Realiz. | % | Prog. |Realiz. | % | el cumplimiento

hospital
de los resultados
esperados o
metas

Resultado
esperado:
Mejorar la
cobertura de
atencidn de
parto
intrahospitalari

o de pacientes
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pertenecientes
alared.
Realizacion de
pasantias
hospitalarias a NiUmero de Trabajo
embarazadas pasantias Listas d social, jefe de Adecuada
} istas de . L
2 en 12 realizadas del stenci obstetricia y 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% | coordinacién con
L asistencia .
coordinacion total directores de el SIBASI.
con el primer programado UCSF
nivel de
atencion.
(# de recién
100% de nacidos
Recién Nacidos evaluados al Expediente Conocimiento y
gue nacen en alta segun clinico L aplicacion de
. Jefe servicio .
21 | el hospital 100% norma / # de Informe q diatri 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | normativa al alta
L, . e pediatria
evaluados recién nacidos | mensual de por parte del
seglin norma dados de alta McCC médico.
previa al alta. del
periodo)*100
L No ocurrencia de
Realizacion . .
. . situaciones de
mensual de # de simulacros | Libro de .
. . . . emergencia que
simulacros de realizados del | registro de Jefe servicio .
211 N 12 ) y 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% | obliguen a
morbilidades total simulacros de pediatria
o . suspender
pedidtricasy programado realizadas .
actividades
neonatales. .
educativas.
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Resultado
esperado:
Mejorar la
cobertura de
atencién de
parto
intrahospitalari
o de pacientes
pertenecientes
alared.
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2.2

Monitoreo de
retornos de
pacientes
atendidos
segln drea
hospitalaria
(consulta
externa,
emergenciay
hospitalizacion

).

100%

(# de retornos
recibidos en el
primer nivel de
atencion / # de
retornos

emitidos)*100

Libro de
registro de
retornos de
enfermeria

Jefes
médicos de
servicios

100%

0%

100%

0% | 100%

0%

100%

0%
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SALA DE OPERACIONES
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
HOSPITAL:DR, Condicionantes
JORGE ) Medio de para el éxito en
No. Meta anual Indicador . Responsables L
MAZZINI V. Verificacidn Realiz. | % Prog. | Realiz. | % Prog. | Realiz. | % Prog. | Realiz. | % el Cump||m|ent0
SONSONATE de los resultados
esperados o
metas
Personal
Uso de una . ]
L. Porcentaje de debidamente
técnica . Jefatura de )
L personal que Listado de capacitado en
3 quirurgica 100% sala de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | , .
cumpleconla |chequeo . técnicas
adecuaday su . operaciones L
e normativa quirdrgicas
verificacion.
adecuadas.
Libro de
registro de
Eficienti | (# total de dimient
icientizar e rocedimien
horas de uso de P Disponibilidad de
uso de los 100% de o os de sala de o o
o quirdfano / # . Jefe médico quirdfano e
quiréfanos con | aprovecham operaciones. .
3.1 i total de horas X de salade 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | insumos para
recurso iento de o Sistema de . o
. quiréfano ., | operaciones cirugias
humano quiréfano . . Programacion .
. . disponible)*10 . electivas.
disponible. 0 Monitoreo y
Evaluacion
(SPME)
Aplicacion de (# de cirugi c i iento d
e cirugias onocimiento de
la lista de . & Estandar de |Jefe médico .
L con lista de . la lista de
312 | verificacion de 100% L Calidad de de sala de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% o
L verificacion / # o . verificacion por
cirugia segura Quirdéfano operaciones

al 100% de los

total de

parte del
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procedimiento procedimientos personal de sala
S. realizados)*100 de operaciones.
. # total de Disponibilidad de
Monitoreo de . . L,
L, monitoreo . Jefe de Sala informacion
cirugias . Lista de .
3.13 : 12 realizados del de 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% | necesaria para
realizadasy chequeo .
. total Operaciones un adecuado
suspendidas. .
programado monitoreo.
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: | éxit
i ara el éxito en
No. DR.JORGE Meta anual Indicador M?(_jlo de Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cum p|lmlent0
MAZZINI V.
de los resultados
esperados o
metas
A. (# personal
L capacitado / #
Capacitacién al .
total de Listado de
100% del o . .
personal a capacitacione Disponibilidad de
personal sobre . . .
. . capacitar)*100 |s. Listado de |Comité de recursos
4 la importancia 100% . 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% .
B. Porcentaje chequeo de IAAS necesarios para
del lavado de o
de personal lavado de la auditoria.
manos y su .
L capacitado que | manos
verificacion.

cumple con la
normativa
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Cumplimiento

(# de cirugias
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Abastecimiento y

de profilaxis con antibidtico Comité d adecuada
. _ . omité de e
41. | con antibiotico 100% profilaxis / # Expedientes IAAS 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | utilizacion de
segun total de antibidtico
normativa. cirugias)*100 terapia.
Evaluacién . -
(# evaluaciones Abastecimiento y
mensual del .
. realizadas / # . adecuada
indice de . Informe de Comité de L
411 | ., 100% evaluaciones ., 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | utilizacion de
infeccion de " evaluacion IAAS .
i programadas) insumos
sitio L
L 100 médicos.
quirdrgico.
Contar con
personal
Capacitacién capacitado.
técnicaenla Interés por parte
B (# de personal
colocacién ) de los
capacitado / # . _
adecuada de Lista de Enfermera de establecimientos
412 ; 100% total de i ] 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% ] ]
sonda vesical asistencia IAAS de Primer Nivel
personal a »
al personal de . de Atencidn para
capacitar)*100

primer nivel de
atencion.

la
desconcentracié
n de los
procedimientos.
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CONSULTA EXTERNA

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Fact
ores
Condicionantes
HOSPITAL:DR. Medio d para el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador ‘_EAIO ,‘,3 Responsables el cumplimiento
Verificacion Prog. Realiz | % Prog. Realiz | % Prog. Realiz | % Prog. Realiz | %
MAZZINI V. de los
resultados
esperados o
metas
Gestién e Disponibilidad
implementacio del . .
n del sistema Jefe de equqmlento y
. . . conexiones
de citas Sistema Matriz de ESDOMED vy )
5 . 1 . . 1 o% | requeridas.
computarizado implementado | citas consulta
o Personal
(médicasy de externa .
o capacitado en
servicios de el uso del
apoyo). sistema.
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Elaborar e
implementar
un proyecto de
desconcentraci
6n de consulta .
de pacientes Colab}orgmon
con e d de medc;cos ;
ere de roveedores ae
enfermedades Proyecto en Proyecto en P
5.1 L. . 1 . o, . o, consulta 1 0% | 1 0% | 1 0% | 1 0% | consulta
cronicas hacia ejecucion ejecucion
- externa externay
establecimient . o
coordinacion
os de salud del del SIBASI.
primer nivel de
atencién mas
cercano para
su
seguimiento.
Objetivo: Fortalecimiento del trabajo en red.
Resultado
esperado:
Optimo
funcionamient
o del sistema
de referenciay
retorno.
Enfermera
(# referencias | Libro de ‘ofe d Adecuado
efe de i
Registro recibidas registro de J registro de
. . consulta casos de
5.9 adecuado de 100% registradas en | referencias ; Lo0%k o | 100% o | 100% o | 100% ox ] i
. externa. % % % % % % % % | rererencia
referencias ° SIMMOW / # de . . y
. . , Epidemidlog retorno.
recibidas. referencias enfermeria. .
ibidas)*100 |SIMMOW 0. Jefe Monitareo por
recibidas
médico de parte de

61




SN GTIMO DE BALLD
BGRIFRYD 17

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_

consulta jefaturas de

externa. areas para
vigilar
cumplimiento.

EMERGENCIA

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
HOSPITAL: DR. Condicionantes
JORGE Medio de para el éxito en
No. Meta anual Indicador L, Responsables L.
MAZZZINI V. Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
SONSONATE de los resultados
esperados o
metas
Implementacié Tiempo
n del triage a promedio de Hoja de
. L Personal de
los pacientes . espera para medicion de | Jefe de .
6 10 minutos . ) . 10 10 10 10 salud capacitado
que acuden al atencion tiempos en Emergencia .
. s . en Triage.
area de médica en emergencia
emergencia. emergencia
Enfermera
(# referencias | Libro de .
. o . jefe de
Registro recibidas registro de
. . consulta
adecuado de registradas en | referencias
6.1 ) 100% externa. 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
referencias SIMMOW / # de . .
- . , Epidemidlog
recibidas. referencias enfermeria. Jef
o. Jefe
recibidas)*100 |SIMMOW L
médico de
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consulta
externa.
Jefes de
Registro servicio.
& (# referencias Libro de . i
adecuado de . . Epidemidlog
. enviadas registro de
referencias . . o. Enfermera
) registradas en | referencias .
6.1.2 | enviadas a 100% jefe de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
SIMMOW / # de e
otros . B hospitalizacio
o referencias enfermeria. .
establecimient . n. Medico
enviadas)*100 |SIMMOW
os. Jefe de
Emergencia
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EPIDEMIOLOGIA

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
Medi ara el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador v ?:ho de Responsables P o
MAZZINNI V. eriicacion Prog. Realiz | % Prog. Realiz | % Prog. Realiz | % Prog. Realiz | % el cumpllmlento
de los resultados
esperados o
metas
Resultado
esperado:
Optimo
funcionamient
o del sistema
de referenciay
retorno.
Enfermera Adecuado
. . jefe de registro de casos
(# referencias | Libro de .
. . . consulta de referenciay
Registro recibidas registro de
. . externa. retorno.
adecuado de registradas en | referencias . L .
7 ) 100% Epidemidlog | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | Monitoreo por
referencias SIMMOW / # de
o . ., o. Jefe parte de
recibidas. referencias enfermeria. e .
. médico de jefaturas de
recibidas)*100 |SIMMOW | .
consulta areas para vigilar
externa. cumplimiento.
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Adecuado
registro de casos
de referenciay
retorno.

71 | enviadas a 100% 0. Enfermera | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | Monitoreo por
SIMMOW / # de .
otros . , jefe de parte de
L referencias enfermeria. o, .
establecimient . hospitalizacio jefaturas de
enviadas)*100 |SIMMOW , -
0s. n. areas para vigilar
cumplimiento.
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
H HOSPITAL: | éxit
Medio d ara el éxito en
No. DR. JORGE Meta anual Indicador ?_IO ,? Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
MAZZINNI V
de los resultados
esperados o
metas
Objetivo: Fortalecimiento del trabajo en red.
Monitoreo de Adecuado
retornos de (# de retornos registro de casos
pacientes recibidos en el | Libro de Jef de referenciay
efes
atendidos primer nivel de |registro de L retorno.
8 ., 100% ., médicos de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% }
segun drea atencién / # de |retornos de . Monitoreo por
. . i servicios
hospitalaria retornos enfermeria parte de
(consulta emitidos)*100 jefaturas de
externa, areas para vigilar
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cumplimiento.
Participacion
activa de
coordinacién de
SIBASI.

DIRECCION

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
i ara el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador M?‘_jlo de Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % | el cumpllmlento
MAZZINNI V
de los resultados
esperados o
metas
Objetivo: Fortalecimiento del trabajo en red.
Reuniones de
RIISS para la
coordinacion, i
o Numero de . L,
seguimientoy . Listas de Participacion
I reuniones . . . ., . .
analisis del asistencia. Direccion del activa del Primer
9 12 efectuadas del | | ) 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% |
buen total Libro de actas | Hospital Nivel de
ota
funcionamient de reuniones Atencion.
programado

o del sistema
de referenciay
retorno.
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HOSPITAL: DR. ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre
Medi
No. JORGE Meta anual Indicador ‘.E(f“o de Responsables
Verificacion Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | %
MAZZINNI V
No ocurrencia de
situaciones de
emergencia que
obliguen a
suspender
Objetivo: Fortalecimiento del trabajo en red. actividades
educativas.
Participacion
activa de
coordinacion de
SIBASI.
Monitoreo de
retornos de
ient (# de retornos
acientes
P . recibidos en el | Libro de
atendidos . . . Jefes
L primer nivel de |registro de o
10 | segun drea 100% ., médicos de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
. . atencion / # de |retornos de .
hospitalaria i servicios
retornos enfermeria
(consulta .
emitidos)*100
externa,
emergenciay
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Monitoreo de
retornos de

pacientes
. (# de retornos
atendidos _ .
L, recibidosen el | Libro de
segln drea . ] . Jefes
) . primer nivel de |registro de L
101 | hospitalaria 100% ., médicos de 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
atencion / # de |retornos de .
(consulta i servicios
retornos enfermeria
externa, .
. emitidos)*100
emergenciay
hospitalizacion
).
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
Medio d ara el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador ?_IO ,? Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
MAZZINNI V

de los resultados
esperados o
metas

Objetivo: Garantizar el abastec

acuerdo ala cap

acidad resoluti

va del hospital.

imiento de medicamentos e insumos de

Resultado
esperado:
Contar con al
menos un 85%

de
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atencion al
usuario.
. Comité de . ..
Plan de trabajo Consignacion de
Farmaco- .
2013 de . Plan de . ) tiempo parala
o Plan de trabajo . vigilancia. o
11 | Comité de 1 trabajo 2013 1 0% realizacion de las
o 2013 elaborado Asesor .
Famacovigilanc elaborado e actividades
) médico de
ia elaborado. o programadas.
suministros
(Actividades del .
., Comité de ) L,
Evaluacion plan 2013 Consignacion de
Farmaco- .
mensual de desarrolladas / o ) tiempo parala
. .. o Informes de | vigilancia. o
111 | ejecucién de 100% actividades del ] 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | realizacion de las
. evaluaciones | Asesor .
plan de trabajo plan 2013 o actividades
médico de
2013. programadas)* . programadas.
suministros
100
Monitoreo y
supervisién
periddica a las . Comité de . B
. monitoreo y Consignacién de
diferentes . Farmaco- .
i supervisiones Informe de . . tiempo parala
areas de . . vigilancia. o
11.12 .. 12 realizadas del monitoreo y 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% | realizacion de las
atencion de . Asesor o
. total supervisiones. e actividades
pacientes, médico de
o programadas . programadas.
verificando el suministros

eficiente uso
de
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medicamentos
e insumos.
Elaboracion de Contar con un
necesidades de perfil
medicamentos " epidemioldgico y
. #de Comité de
e insumos de demanda
documentos de Farmaco-
acuerdo a . Documento L . proyectada para
necesidades vigilancia. .
11.13 | consumMosy 12 . de 0% 0% | 3 0% 0% | la mejor toma de
. . realizados del . Asesor L
existencias, necesidades e decisiones y
) total médico de L
perfil . proyeccion de
. L programado suministros .
epidemioldgico necesidades de
y demanda medicamentos e
proyectada. insumos.
Presentacion
oportuna de Comité de
. #de Presupuesto
necesidades Farmaco-
documentos . ) para compra de
para compra Documento | vigilancia. .
11.1.4 ] 1 presentados 0% medicamentos e
conjunta de presentado Asesor .
. del total e insumos acorde
medicamentos médico de )
. programado . a necesidades.
e insumos al suministros
Nivel Superior.
Presentacion
oportuna de
. . Presupuesto
necesidades de # de solicitudes
. Asesor para compra de
compra de de compra del | Solicitud de e .
: 1 Médico de 0% medicamentos e
medicamentos total compra . .
. Suministros insumos acorde
e insumos ala programado

Unidad de
Adquisiciones y

a necesidades.
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Objetivo: Disminuir la mortalidad general intrahospitalaria.

Garantizar la

existencia de o Comité de
] Abastecimiento .
medicamentos q farmacoterap Cumplimiento
e
e insumos . . ia. Jefas por parte de
L. medicamentos | Listas de
11.2 | basicos 100% ) enfermeras 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | proveedores en
] en areas chequeo . .
esenciales para L de unidad. el tiempo
. criticas de o .
el manejo de .. Jefe médico establecido.
. atencién 3
paros cardio del area
respiratorios.
UACI
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
i ara el éxito en
No. JORGE 8 Indicador ME.!(.:“O de Responsables P
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
MAZZINNI V
de los resultados
esperados o
metas
Proceso de # de procesos .
L . Expediente Presupuesto
adquisicion de realizados del
12 1 de Jefe de UACI 1 0% para compra de

medicamentos
e insumos por

total
programado

contratacion

medicamentos e
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parte de la insumos acorde
UACI del a necesidades.
hospital

(compra local)

RRHH

ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto

res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
Medio d ara el exito en
No. JORGE Meta anual Indicador ?_Io ,? Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % Prog. | Realiz | % | el cumpllmlento
MAZZINNI V

de los resultados
esperados o
metas

Objetivo: Disefiar e implementar estrategias para lograr la integracion,
formaciodn y eficencia del Recurso Humano.

Resultado
esperado:
Contar con un
plan de
formaciony
capacitacion
continua que
permita el
desarrollo del
Recurso
Humano.
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Establecer el Unidad
inventario de Formadora Adecuada
necesidades de Informe de y de identificacién de
o Seccion de . .
13 | capacitacidony 1 resultado del o, Profesionales 1 0% necesidades de
., . . capacitacion o,
formacion del inventario (UFP) y/o capacitaciony
recurso Recursos formacion.
humano. Humanos
Disenar
. y (# de Unidad Que las
ejecutar el plan o ) )
capacitaciones . Formadora direcciones de
de ] Libro de .
L realizadas / # . de hospitales y de
capacitacién registro de .
13.1 . 100% de . Profesionales | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | recursos
continua del o capacitacione
capacitaciones . (UFP) y/o humanos
recurso s realizadas .
programadas)* Recursos autoricen el plan
humano para L
N 100 Humanos de capacitacién.
el afo 2013.
ENFERMERIA
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | éxit
Medio d ara el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador E,!,IO ,’,e Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
MAZZINNI V
de los resultados
esperados o
metas
Realizacidn de . .
) Numero de . Trabajo Adecuada
pasantias i Listas de L 0 L
14 . . 12 pasantias . . social, jefede | 3 0% 3 0% 3 0% 3 coordinacion con
hospitalarias a asistencia %

embarazadas

realizadas del

obstetricia y

el SIBASI.
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en total directores de
coordinacién programado UCSF
con el primer
nivel de
atencion.
Notificacion de
partos (# total de
intrahospitalari partos L
. Jefe de 0 | Informacién
14.1 | os parasu 100% notificados / # | SIMMOW 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% . .
o ESDOMED % | disponible.
seguimiento en total de partos
el primer nivel realizados)*100
de atencion.
COMITE MORBIMORTALIDAD MATERNO PERINEONATAL
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
Condicionantes
HOSPITAL: DR. | exit
i ara el éxito en
No. JORGE Meta anual Indicador M?(_jlo de Responsables P o
Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumplimiento
MAZZINNI V
de los resultados
esperados o
metas
Objetivo: Contribuir a disminuir la morbimortalidad materno neonatal
mediante una atencion eficaz oportuna y de calidad.
Evaluacion Total de Libro de actas . Disponibilidad de
. . Comité de
trimestral del Evaluaciones de . . recursos
. . Morbimortali .
15 | Sistema de 4 de SIP evaluaciones 1 0% | 1 0% | 1 0% | 1 0% | requeridosy
.. . . dad materno o
Informacion realizadas / y lista de . conocimiento del
. . . peri neonatal
Perinatal (SIP). Total de asistencia uso del SIP para
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evaluaciones toma de
SIP decisiones.
programadas
Reunién
mensual de Reuniones L,
. . Comité de . o
comité realizadas / Actas de . . Disponibilidad de
. . ., . Morbimortali
15.1 | hospitalario de 12 Total de reunion y lista 3 0% | 3 0% | 3 0% | 3 0% | recursos
. : . . . | dad materno ]
morbimortalid reuniones de asistencia . requeridos.
peri neonatal
ad materno programadas
peri neonatal.
COMITE DE EDUCACION
ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to.. Trimestre | Supuestos/Facto
res
HOSPITAL:DR. Condicionantes
JORGE Medio de para el éxito en
No. Meta anual Indicador L, Responsables o
MAZZINI V. Verificacion Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | Prog. | Realiz | % | el cumpllmlento
SONSONATE de los resultados
esperados o
metas
Objetivo: Disminuir la mortalidad general intrahospitalaria.
Retroalimentar (# de No ocurrencia de
al personal capacitaciones | . situaciones de
. . Listas de )
médico y de realizadas / # . . . emergencia que
i asistencia a Comité de .
16 | enfermeria en 100% de o . 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | obliguen a
i o capacitacione | educacién
patologias con capacitaciones suspender
s
alta letalidad programadas)* actividades
(intoxicaciones 100 educativas.
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, cardiopatias,
Diabetes
Mellitus, etc.)
Capacitar al
personal .

L (# de No ocurrencia de
médico y de . i i

: capacitaciones | . situaciones de
enfermeria en . Listas de .
realizadas / # . . - emergencia que
cursos de asistencia a Comité de .
16.1 ., 100% de o L 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | 100% 0% | obliguen a
atencién de o capacitacione | educacién
. capacitaciones suspender

pacientes s .

L programadas)* actividades
criticos (NALS, .

100 educativas.

STABLE, BLS,
RCP, etc.)
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Tiempo promedio de espera para consulta de medicina especializada (dias)

Medicina Interna 60
Cirugia 95
Ginecologia 45
Pediatria 45
Obstetricia 45
Cirugia electiva

Porcentaje de Cirugias electivas canceladas 5
Tiempo promedio de espera para cirugia electiva (Dias) 50
Cesareas

Porcentaje de Cesdreas 25
Infecciones Nosocomiales

Porcentaje infecciones intrahospitalarias 1
Pacientes recibidos de otras instituciones

Numero total de pacientes recibidos para atencidn de

Consulta Médica Especializada 0
Numero total de pacientes recibidos para la atencidn del

Parto 0
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Numero total de pacientes recibidos para la realizacién de
procedimientos quirdrgicos

Numero total de pacientes recibidos de otras Instituciones

Pacientes referidos a otras instituciones

Numero total de pacientes recibidos para atencién de
Consulta Médica Especializada

Numero total de pacientes recibidos para la atencién del
Parto

Numero total de pacientes recibidos para Hospitalizacion
No Quirurgica

Numero total de pacientes recibidos para la realizacién de
procedimientos quirurgicos

Numero total de pacientes recibidos de otras Instituciones

Abastecimiento de Medicamentos

Nivel de Abastecimiento de Medicamentos (%)

85

MEDICINA INTERNA, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

5.4

Intervalo de sustitucion

-0.07

Rotacion cama

71.51

CIRUGIA, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

4.8

Intervalo de Sustitucion

0.50

Rotacién Cama

79.69

NEONATOLOGIA, Hospitalizacién
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85

Promedio dias estancia

2.5

Intervalo de Sustitucion

-0.24

Rotacion Cama

148.06

PEDIATRIA MEDICINA, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

54

Intervalo de Sustitucion

-0.55

Rotacion Cama

194.75

PEDIATRIA CIRUGIA, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacion

85

Promedio dias estancia

3.5

Intervalo de Sustitucion

0.23

Rotacion Cama

104.5

GINECOLOGIA, Hospitalizacién

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

2.4

Intervalo de Sustitucion

0.64

Rotacion Cama

123.57

OBSTETRICIA, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

2.2

Intervalo de Sustitucion

0.10
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161.95

PSIQUIATRIA, Hospitalizacién

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

3.0

Intervalo de Sustitucion

10.11

Rotacion Cama

22.5

BIENESTAR MAGISTERIAL, Hospitalizacion

Porcentaje de ocupacién

85

Promedio dias estancia

1.7

Intervalo de Sustitucion

1.04

Rotacion Cama

101.67
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