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DECRETO No. 12

EL SENOR PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I.  Que mediante Decreto No. 15, de fecha 14 de agosto del 2008, esta Corte emitié las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan.

II.  Que mediante nota de fecha 21 de noviembre del 2012, la Directora del Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan,
solicité a esta Corte la modificacion del referido Decreto.

III.  Que segn el articulo 174, del referido Decreto, cada entidad del Sector Publico presentaria a esta Corte, un proyecto de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas, que emita la
Corte de Cuentas de la Republica, para cada institucion.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas en el articulo 195, numeral 6, de la Constitucion de laRepublica de El Salvador y articulo 5, numeral 2, literal
a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMASTECNICASDE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL HOSPITAL NACIONAL‘DE SUCHITQOTO,
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Las presentes Normas Técnicas de ControlInterno Especificas, del Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan, constitui-
ran las directrices o el marco basico que adoptara el Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan y que en lo sucesivo se podra llamar
HONSU, aplicable con cardeter obligatorio-en las diferentes dreas; la Direccién, como mdxima autoridad, las jefaturas de las diferentes unidades
organizativas y demds empleados de la Institucion.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- El Sistema de Control Interno, serd el conjunto de normas y procedimientos técnicos, financieros y administrativos continuos e interre-
lacionados, aplicables a la organizacion, disefiados para minimizar o evitar los riesgos internos y externos, que pudieran afectar el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en los planes de |a organizacion.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- Los objetivos del Sistema de Control Interno, serdn establecer medidas de control interno que coadyuven en la transparencia de las ope-
raciones técnicas, administrativas y legales, a efecto de que proporcionen una seguridad razonable para el cumplimiento de los siguientes objetivos.

a) Promover eficiencia, efectividad, eficacia y calidad, en la ejecucién de los procesos de atencién médica, administrativos, técnicos y finan-
cieros, lo que incluird el uso y proteccion adecuada de todos los recursos del HONSU.

b) Cumplir juridica y técnicamente con las leyes, normas, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables, en casos
generales o especificos.

c) Obtener y proveer informacion confiable y oportuna del desempefio institucional, para la toma de decisiones en beneficio de la salud de la
poblacion.
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Componentes del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno, seran:

a) Ambiente de Control;
b) Valoracién de Riesgos;
¢) Actividades de Control;
d) Monitoreo; y

e) Informacién y Comunicacion.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- Laresponsabilidad de la elaboracion, implementacién, evaluacion y actualizacion del presente Sistema de Controldnterno, correspondera
ala Direcciény alas diferentesjefaturas en el Areade su competencia, dentro de la institucion.

Sera competencia de |os empleados en general, realizar las acciones necesarias para gjecutar |as responsabilidades que se les haya asignado y
garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno del HONSU, proporcionara seguridad razonable, no absoluta; para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, considerando la relacién costo-beneficio de las actividades de control, qué se implementen para determinar su alcance, viabilidad,
conveniencia, factibilidad y su contribucion a logro de los objetivos y metas.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS‘AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- La Direccién del HONSU y las jefaturas'de las diferentes areas, deberdn fomentar entre los demés empleados una cultura de control
interno, como parte del desempefio diario de sus actividades dentro de la Institucién. Ademas, de mantener y demostrar Integridad, valores éticos de
solidaridad, calidad, responsabilidad y otros, en.€l cumplimiento de sus deberesy obligaciones.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- La maxima autoridad y'las diferentesjefaturas médicas y de apoyo, realizardn acciones que conduzcan a que todo el personal del HONSU,
posea y mantenga el nivel de aptitud y capacidad técnica del puesto de trabajo; que le permita llevar a cabo los deberes asignados, a fin de llevar a la
précticael cumplimiento de las presentes Normeas.

Estilo de Gestion

Art. 9.- La Direccion y jefaturas del HONSU, deberan desarrollar y mantener un estilo de gestion transparente, seguro e innovador, que les per-
mita administrar y conducir los diferentes procesos, reduciendo el nivel de riesgo, orientado alamedicion del desempefio, promoviendo una actitud
positivahacia mejores controles.

LaDireccion, seralaresponsable detomar decisiones en casos que se presenten emergencias, desastres natural es o desviaciones, dentro del curso
normal de las actividades

Estructura Organizacional

Art. 10.- La Direccién del HONSU, ser4 la responsable de autorizar la estructura organizativa institucional, dicha estructura debera responder al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; asi como también, al cumplimiento de los respectivos manuales de funciones de las diferentes
éress.

Revision dela Estructura Organizativa

Art. 11.- La Direccién del HONSU vy las jefaturas de las diferentes dreas, deberdn revisar, actualizar, su estructura organizativa, tomando en
consideracion los diferentes manual es de funcionamiento.
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Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia, Manuales de Organizacién y Funciones

Art. 12.- La Direccion y jefaturas del HONSU, deberan asignar la autoridad y responsabilidad, lineas de mando y relaciones de jerarquia, pro-
porcionando los canales apropiados de comunicacién, enmarcados en el Manual de Organizacién y Funcionamiento.

Aprobacion de Manuales de Organizacion y Funciones

Art. 13.- Sera responsabilidad de la Direccion del HONSU, aprobar el Manual de Organizacién y Funciones. Las jefaturas de las diferentes
areasy demés empleados, serén los responsables de cumplir con lo establecido en dichos manuales.

Delegacién de Autoridad

Art. 14.- El Manual de Organizacién y Funciones, definird por escrito a los diferentes niveles de jerarquia establecidos dentro det HONSU, sus
competencias en latoma de decisiones y poder asi cumplir las funcionesy rendir cuentas por ellas.

Separacion de Funciones |ncompatibles

Art. 15.- Las funciones de las diferentes dreas organizativas y de los empleados, deberdn separarse, a fin de que exista independencia de autorizar,
ejecutar, registrar, custodiar y controlar las operaciones.

Politicasy Practicas parala Administracion

Art. 16.- La Direcciéon del HONSU, a través del Ministerio de Salud, como ente rector, deberd aplicar y'hacer cumplir las politicas y prcticas de
personal, segin la Normativa institucional y legal vigente, tomando en cuenta ademads, las’leyes, lineamientos, instructivos y manuales de otros entes
que se vinculen con la Gestion de la Administracion Publica.

Unidad de Auditorialnterna

Art. 17.- La Unidad de Auditoria Interna, del nivel central del Ministerio de Salud, sera la responsable de las auditorias internas del HONSU, la
cual seregira por su correspondiente Normativa.

Los resultados de las auditorias internas, serdn divulgados por la Direcciéng a fin de que cada empleado o funcionario responda por el funcio-
namiento del control interno, dentro de su dmbito de accidn, ante su superior inmediato, de modo que la responsabilidad final descanse en el nivel
gjecutivo més ato.

CAPITULO I
NORMASRELATIVASA LA VALORACION DE RIESGOS

Objetivos I nstitucionales

Art. 18.- La Direccién del HONSU, a través de la Direccién de Planificacion, deberd dar cumplimiento al Plan Estratégico Quinquenal, el cual
contendrd las politicas y objetivos estratégicos del Ministerio de Salud; asi mismo, esta Direccién integrara los planes anuales de cada una de las
dependencias del HONSU, en un Plan Anual Operativo que contendra los objetivos, metas, logros e indicadores de la Institucion; realizando el segui-
miento semestral y una evaluacion anual del Plan, enmarcados en la misién y vision; revisando periédicamente el cumplimiento de los mismos.

Planificacion Participativa

Art. 19.- Los planes anuales operativos del HONSU, deberédn elaborarse con la participacion de las jefaturas de las diferentes dreas y serdn
divulgados al personal que corresponda para su cumplimiento, lo cual servira de base para que cada una de |as dependencias y todas las jefaturas de
la estructura organizativa del HONSU, valoren los riesgos que incidirdn en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. La Direccién del
HONSU, sera el responsable de integrar los planes anuales operativos de cada drea, al Plan Operativo Institucional, oficializarlos y darlos a conocer
atodo €l personal, paralograr un compromiso en lautilizacién como un instrumento de gestion.

Identificacion de Riesgos

Art. 20.- La Direccién y todas las jefaturas de la estructura organizativa del HONSU, deberan identificar al menos una vez cada afio, previo a la
elaboracion del Plan Anual Operativo, los riesgos internos como externos, que puedan afectar la consecucion de los objetivos institucionales.

Andlisis de Riesgos

Art. 21.- Los factores de riesgos que hubieren sido identificados, deberdn ser analizados por cada Jefatura, en cuanto a su impacto o significado
y ala probabilidad de ocurrencia para determinar su importancia; ademés, que puedan tener alguna injerencia en la consecucion de los objetivos
institucionales.
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Gestion de Riesgos

Art. 22.- Analizada la probabilidad de ocurrencia y el impacto, la Direccion y jefaturas del HONSU, deberan definir los planes de contingencias
en cada drea, a fin de minimizar dafos probables de los riesgos identificados.

CAPITULO 11
NORMASRELATIVASA LASACTIVIDADES DE CONTROL

DOCUMENTACION, ACTUALIZACION, DIVULGACION DE POLITICASY PROCEDIMIENTOS

Autorizacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas de Control

Art. 23.- La Direccién del HONSU, con base a las Politicas de Control Interno del nivel superior, emitird por escrito a través de un acuerdo,
la aprobacion y autorizacion de las politicas y procedimientos de control interno, de manera que se cumplan de forma. permanente; asimismo, las
diferentesjefaturas serdn los responsable de divulgarlas, cumplirlasy actualizarlas, en funcién alas necesidades que serequieran institucionalmente,
encauzadas a cumplimiento de |os objetivos institucionales y considerando las actualizaciones tecnol égicas.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Practicas y Medidas de Controles Especificas

Art. 24.- Todos los procesos que se realicen en el HONSU, en cualquier nivel organizativo, deberan integrar sus propias actividades de control
interno que mejor se adapten a su desempeifio diario, de manera que permitan una administracién eficaz, eficiente y transparente, que coadyuven al
logro de los objetivos y metas.

Dichos procesos, deberan ir de 1a mano con los lineamientos de Salud Ocupacional; asf mismo, la Direccidn facilitara la formacion de comités
o comisiones para el buen funcionamiento de la Institucion.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO

Marco Presupuestario

Art. 25.- La gestion del Presupuesto del HONSU, se basard‘en la aplicacion de principios, técnicas, métodos y procedimientos utilizados en
las diferentes etapas del ciclo presupuestariosen concordancia conlo establecido en el Presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa, la Ley y
Reglamento de la Administracién Financiera del Estado (AFI), los cuales serdn: Aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién.

Programacion Presupuestaria

Art. 26.- Para la programacion y formulacion presupuestaria, serd necesario el analisis comparativo del dltimo ejercicio fiscal, incluyendo el actual
y tener una base de | as estimaciones futuras; tomando en consideraci6n que los recursos que se asignen, sean orientados para obtener mayor cobertura
y mejoramiento de |a calidad de atencién de los servicios de salud. Ademés, sera responsable de |a elaboracién de |as conciliaciones bancarias en los
primeros 10 dias de'cada mes, de forma fisica y magnética

Control Presupuestario

Art. 27.- La Unidad Financiera del HONSU, deberd cumplir con las leyes, reglamentos e instructivos establecidos por la Unidad Financiera del
Ministerio de Salud; ademads, de las establecidas por el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental,
Direccién General de Presupuesto y Direccién General de Tesoreria.

Respaldo Presupuestario

Art. 28.- Toda erogacion de fondos, debera contener el respaldo presupuestario para validar la adquisicion de bienes y servicios. Siendo responsable
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones del HONSU, la cual verificard la asignacion presupuestaria antes de iniciar todo proceso de adquisicion
de obras, bienes o servicios, en los rubros, cuentas y especificos correspondientes.

Divulgacion del Presupuesto Anual

Art. 29.- A fin de lograr que se cumpla efectivamente la ejecucion presupuestaria, el Jefe de Unidad Financiera del HONSU, serd el responsable
de divulgar el Presupuesto asignado y la utilizacion oportuna, a la Direccion y diferentes jefaturas involucradas directamente.
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Informe de la Ejecucion Presupuestaria

Art. 30.- El Jefe de la Unidad Financiera Institucional (UFI) del HONSU, informara a la Direccién mensualmente en forma fisica, luego del cierre
contable, el andlisis de la ejecucion presupuestaria y las conciliaciones bancarias, identificando las variaciones entre lo presupuestado y ejecutado, con
el propdsito de realizar el monitoreo correspondiente para determinar oportunamente medidas necesarias.

TESORERIA
APERTURASY DENOMINACION DE CUENTASBANCARIAS

Art. 31.- Las cuentas bancarias, estaran a nombre del HONSU, conforme a los lineamientos dictados por el Ministerio de Hacienda, segtin el
tipo de cuenta, aperturando las minimas necesarias. La confirmacion de saldos, se realizard por el Tesorero y puede ser verificada por la Direccién y
Jefatura de la Unidad Financiera Institucional (UFI).

Requerimientos de Fondos

Art. 32.- Los requerimientos de fondos, se realizardn de acuerdo con el Manual de Procesos, atendiendo.todos los lineamientos dictados por el
Ministerio de Hacienda, para garantizar que los fondos administrados por el Tesorero Institucional, estén en conformidad a las programaciones y fuentes
de financiamiento establecidas en el Presupuesto aprobado para el periodo. Estos fondos deberdn ser requeridos sobre la base de los compromisos u
obligaciones devengadas.

Transferencia de Fondos

Art. 33.- Las transferencias de fondos en el Sistema Financiero, entidades provenientes de fuentes externas e internas, se haran por medios
manuales o electrénicos, las cuales deberan cumplir con todas las disposiciones legales, debidamente autorizados por |os responsables.

Recepcion y Registro de Fondos

Art. 34.- El procedimiento para recepcion y registro de los fondos de lanstituciény debera establecerse por medio escrito o electrénico, debida-
mente autorizados. El registro, debera hacerse segiin su fuente de origen:

Depdsitos de I ngresos

Art. 35.- Todos los ingresos en efectivo, cheques o valores que se perciban, seran depositados completos y exactos, en la cuenta bancaria res-
pectiva, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion:

Fondos Circulantes de Monto Fijoy Caja Chica

Art. 36.- El manejo del Fondo Circulante, se hard a través de una cuenta corriente y se podrd manejar una parte en efectivo como Caja Chica,
el cual serd utilizado especificamente para gastos menores y serd controlado de acuerdo al Manual emitido para el Manejo de Fondo Circulante del
Monto Fijo de la Institucién. La Unidad Financiera Institucional (UFI), serd la responsable de realizar los arqueos de fondos en forma periddica y sin
previo aviso, dejando un respaldo escrito por los involucrados en el arqueo.

La creacion de este Fondo, estara sujeta a disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente.

El Encargado del Fondo Circulantey de Caja Chica

Art. 37.- Los encargados del manejo de los fondos: Circulantey Caja Chica, seran servidores distintos a los responsables de otros fondos y de
quienes efectien labores contables o presupuestarias. Los que manejen dichos fondos, seran seleccionados por la Direccidn, de acuerdo a su honradez,
integridad y recibir capacitacién de las normas aplicables al manejo y control; quienes ademads, deberdn rendir fianza en cumplimiento a la Ley.

Control de Transacciones Bancarias

Art. 38.- Todos los movimientos de las cuentas bancarias, deberan registrarse cronolégicamente el dia de la transaccién en el Libro de Bancos,
identificando el ntimero del cheque y nombre del Proveedor, determinando en el mismo, el saldo de la disponibilidad.

Administracion de Cuentas Bancarias

Art. 39.- Cualquier cheque, retiro de fondos u otro documento de pago que se emita, deberd ser autorizado mediante firmas mancomunadas y de
conformidad a las regulaciones establecidas por el Ministerio de Hacienda.
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Art. 40.- Todos los desembolsos, se efectuardn por medio de cheques pre-numerados o abono a cuenta, emitidos a nombre del beneficiario,
expedidos contra las cuentas bancarias de la entidad, a excepcion de los pagos por Fondo Circulante de Monto Fijo.

Art. 41.- Las firmas en los cheques emitidos, deberd estamparse manualmente o de conformidad a lo que regule el Sistema Bancario. Por ningin
motivo se firmaran cheques en blanco, ni a nombre de persona o empresa diferente a las que hayan suministrado los bienes o servicios.

Art. 42.- Las formulas de cheques, se manejaran con los requisitos legales y de seguridad establecidos por Ley. Los cuales deberan ser debida-
mente custodiados para evitar su mal uso.

Refrendarios de Cheques

Art. 43.- La Direccion del HONSU, acreditard por escrito ante los bancos depositarios, a sus servidores titulares y suplentes, autorizados para el
movimiento de sus cuentas, considerando:

a) Los refrendarios de cuentas bancarias, no deberan ejercer las funciones de autorizacién de gastos ni de Contador; y

b) Los servidores que ejerzan funciones de Refrendario de cheques, deberdn asegurarse que los documentos que soporten un pago, cumplan
con requisitos de legalidad, veracidad y pertinencia. Si se produjera la vacante de algiin Refrendariosse comunicard oportunamente al Banco
y asumiré funciones el suplente.

Control de Pagos

Art. 44.- Para todos los pagos efectuados con cheque o abono a cuenta, deberdn ser retirades por los proveedores en la Institucién, de los cuales
se llevara un control que permitird identificar la entrega y recibo de los mismos y de los‘beneficiarios.

CONTABILIDAD

Sistema Contable

Art. 45.- El registro contable de las transacciones, se realizard de conformidad a lineamientos y disposiciones del Ministerio de Hacienda, que
se generen con fondos del Gobierno de El Salvador (GOES); fondos propios y. donaciones, lo que servird de base para la generacion de informes y
estados financieros y estaran sustentadas por medio magnético, el'cual servira para la toma de decisiones de la Direccion.

Oportunidad en los Registros

Art. 46.- Todo registro, debera realizarse en orden cronolégico y agrupandolos de acuerdo al Manual de Clasificacién para las Transacciones
Financieras del Sector Publico, con el objetivo que la informacion financiera se presente oportunamente, para efectos de control.

Documentacion Contable

Art. 47.- Los documentos contabl es, deberan contener todos aguellos datos encaminados a comprobar la: Legalidad, veracidad y autenticidad de
|os hechos economi cos, respetando | os lineamientos; ademas, del resguardo de los documentos en forma fisica como electronica. Cada Arealimitara
el acceso a los recursos monetarios, a los de facil convertibilidad en efectivo o fécil uso particular; asi como también, archivos, registros contables,
documentos y papeles o formularios valorados atin no utilizados, para garantizar la salvaguarda de los mismos y evitar diluir la responsabilidad de
los funcionarios'y empleados piblicos, encargados del manejo y custodia.

Control sobrelos Vencimientos

Art. 48.- Se establecerd una calendarizacién para el vencimiento de los anticipos 'y obligaciones por pagar, cuyas actividades seran del Areade
Tesorerfa y Contabilidad, segtn los lineamientos.

UNIDAD DE ADQUISICIONESY CONTRATACIONESINSTITUCIONALES

Plan Anual de Adquisiciones

Art. 49.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), del HONSU, en coordinacién con la Unidad Financiera Institucional
(UFI), segtin el Art. 16, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica (LACAP), elaboraran el Programa Anual de Ad-
quisiciones y Contrataciones de Bienes, Obras y Servicios, requeridos por las dreas solicitantes, considerando programar la contratacién con base al
techo presupuestario por cada especifico de gastos.
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Art. 50.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), del HONSU, serd responsable de realizar todas las actividades
relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones, en cumplimiento ala Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP).

Normas de Adquisiciones y Contrataciones

Art. 51.- El Sistema de Adquisiciones'y Contrataciones, se sujetara a las normas y procedimientos establecidos en la Ley y Reglamento de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puiblica (LACAP) y demas Normativas, emitidas por la Unidad Nacional de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC).

Donaciones

Art. 52.- Las gestiones en concepto de donaciones, se regirdn por lo establecido en los convenios o tratados. Para los aspectos no regulados en
dichos convenios, se aplicard la Normativa del Ministerio de Salud y del Ministerio de Hacienda.

Banco de Proveedoresy Contratistas

Art. 53.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), del HONSU, mantendran un banco de informacién actualizada,
conteniendo informacién basica de los ofertantes de adquisiciones y contrataciones, segin su competencia; asi.como también, sus antecedentes en el
cumplimiento de contratos, Dicho Banco de datos, deberd clasificarse segtin la naturaleza del bien o _servicio que ofrecen, con el objeto de disponer
de informacién oportuna pararealizar nuevas adquisiciones.

Requerimiento de Obras, Bienes o Servicios

Art. 54.- Las adquisiciones y contrataciones, se realizaran atendiendo primordialmente a lo establecido en la programacién anual de compras,
para lo cual, cada Unidad solicitante hara su requerimiento en el documento de solicitud de compra, asegurandose de plasmar en €l, las especificacio-
nes técnicas y caracteristicas del bien o suministro requerido, el cual serd presentado oportunamente a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), debidamente autorizado por el Jefe respectivo.

Licitaciones, Concursosy Contrataciones Directas

Art. 55.- Las bases de licitacion o de concurso, deberdn contener ademads, las exigencias sobre las especificaciones técnicas, condiciones econd-
micas, legales, empleados para la realizacién de concursos o licitaciones de obras, bienes o servicios; éstos deberan ser claros, precisos e imparciales.
Estos deberan incluir ademas, los aspectos técnicos y de ¢alidad, productos y/o servicios esperados, plazos de entrega, forma de presentacién de ofertas,
procedimiento de apertura de las mismas, sistema de evaluacién y clasificacion, mecanismos de comunicacién de resultados y demds elementos que
contribuyan alatransparencia del proceso.

Evaluacién y Adjudicacion de Obras;Bienesy Ser vicios

Art. 56.- El proceso de adjudicacion se realizara, de acuerdo alos resultados de eval uacion, aceptacion y cumplimiento de todos los requisitos
legales por parte de los of ertantes; ya sean personas naturales o juridicas, que obedezcan a parémetrosyy criterios objetivos, mediblesy comprobables,
de acuerdo a marco legal vigente, |0 cual quedara debidamente documentado.

Fraccionamiento de Compras

Art. 57.- Deberd evitarse el fraccionamiento de compras, entendiéndose como tal la adquisicién de una obra, bien o servicio de la misma clase,
de conformidad a lo establecido en los lineamientos de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP).

Constancia de Recepcion

Art. 58.- Para cada proceso de adquisicion, se llevara expediente con toda la documentacién generada del proceso de adquisicion debidamente
foliados; deberadejarse constanciaescritadelarecepcion deobras, bienesy serviciosadquiridos, el responsabl e de emitir dichaconstancia, seasegurara
que el suministro cumpla con las caracteristicas establecidas en la Orden de Compra o Contrato.

Recepcion de Bienesy Servicios

Art. 59.- En caso de determinar bienes dafiados o defectuosos, servicios incompletos o deficientes, el responsable de la recepcién del suministro
levantard el informe o acta respectiva, informard a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), entregara copia al proveedor
del bien o servicio; absteniéndose de recibir el suministro hasta que se haya subsanado la deficiencia, de lo contrario se procedera segtn la Ley.

Art. 60.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, coordinara con las diferentes unidades organizativas o Jefe de almacenes,
los plazos de entregas de | as adquisiciones parciales o totales.
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ACTIVIDADES ESPECIALES DE ATENCION A LA PERSONA Y AL MEDIO AMBIENTE

Servicios M édicos Hospitalarios

Art. 61.- La Direccién del HONSU, en coordinacién con sus unidades organizativas, seran responsables de organizar, planificar, ejecutar y
evaluar, de manera que |os servicios basicos de salud que se brinden sean con la dedicacién y esmero que merecen los pacientes.

Programas de Salud

Art. 62.- La Direccién del HONSU, las diferentes jefaturas y demads empleados, tendréan la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los
programas médicos que el nivel superior del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social designe.

Ejecucion
Art. 63.- Los programas de salud asignados por el nivel superior, deberdn contar con una estrategia, planificacion; organizacion, evaluacién y
monitoreo oportuno parasu adecuado cumplimiento.

Verificacién y Seguimiento de la Calidad Médica

Art. 64.- Con el objetivo de asegurar la calidad de los servicios médicos hospitalarios, las diferentes dreas organizativas, responsables de cada
programa de calidad médica, deberd monitorear, supervisar y evaluar permanentemente el cumplimiento de los servicios médicos hospitalarios, que
proporcione alos diferentes usuarios.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y DOCUMENTOSMEDICOS

Estadistica delos Servicios de Salud

Art. 65.- La Direccion del HONSU, la Jefatura de Estadistica y. Documentos Médicos, mantendrdn actualizados los procedimientos que sean
necesarios para la obtencién de informacion estadistica; debiendo ser oportuna, verazyy confiable sobre todos los servicios de salud proporcionados.

Art. 66.- Sera responsabilidad del Departamento de Estadistica y Documentos Médicos, realizar los siguientes controles:
a) Recopilacién de informacién de casos epidemiolégicos;

b) Establecer la vigilancia diaria, semanal, mensual y anual, de los diferentes servicios proporcionados;

c) Digitacién de encuestas realizadas para.el Programa de Lactancia Materna;

d) Tabulador diario de actividades médico asistenciales;

e) Codificacion y digitacién'de egresos hospitalarios;

f) Registros de atencién médica y altas hospitalarias; y

g) Codificacién de atencién ambulatoria de la consulta externa y emergencia, las cuales se regirdn con base a las Normas establecidas por
dicho Departamento.

Actividades del Area de Archivo de Documentos M édicos

Art:67.- El Area de Archivo de Documentos Médicos, debera proporcionar los expedientes clinicos oportunamente, cuando éstos sean requeridos
para la atencién médica u otros fines institucionales, y/o para investigacion, etc.

Art. 68.- El Area de Archivo de Documentos Médicos, llevard el control de préstamos y devolucion de expedientes, mediante vales individuales y
listados colectivos, numerar y sellar los expedientes y carné de identificacion del paciente, trasladar expedientes depurados al archivo pasivo y atender
solicitudes de expedientes del Juridico y otras areas.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Despacho de M edicamentos

Art. 69.- Se elaborarédn mecanismos de control apropiados, para el despacho de medicamentos a los usuarios, de manera que se garantice la
eficiencia de la entrega, a fin que ellos se sientan satisfechos en la obtencién de los mismos.
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Art. 70.- La Jefatura correspondiente, deberd mantener un control de todas las existencias de medicamentos e insumos, informar mensual, y
anua mente a las unidades correspondientes, sobre el consumo e inventario de los mismosy ademas, realizara las evaluaciones del desempefio de su
personal.

Funcionesdel Area de Farmacia

Art. 71.- Dentro de las Politicas del Area de Farmacia, se establecerdn practicas sobre el almacenamiento y dispensacion de los medicamentos
y un adecuado control y evaluacién de manejo de los mismos.

Art. 72.- Se mantendran registros actualizados sobre existencias, consumos y saldos, a través de inventarios y kardex, un tabulador diario de
consumo de medicamentos, control requisiciones, control de recetas diarias y pedidos oportunos al Almacén.

CLINICA ODONTOLOGICA

Normas Béasicas de Atencion

Art. 73.- El responsable del area de Odontologia, velara por el cumplimiento de las de Normas de Bioseguridad Universales y de atencién odon-
toldgica, basados en los instrumentos oficiales, proporcionados por Nivel Central, a través de la Direccién de Regulacion y el Departamento de Salud
Bucal.

Art. 74.- El Responsable de la Unidad de Odontologia, entregard toda la informacién necesaria de calidad y oportuna a las dreas especificas; asi
como también, la que se requiera del nivel superior, como evaluaciones semestrales delrabajo de sussubalternos

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION Y DIETAS

Normasy Procedimientos

Art. 75.- Se estableceran normas y procedimientos apropiados para el almacenamiento, produccion y distribucion de los alimentos, en €l Depar-
tamento de Alimentacién y Dietas, en cumplimiento con las Normas Universales de Higiene y Manipulacién de Alimentos.

El Jefe de Area, debera llevar un control de suinventario; asi como también, kardex actualizados.

Debera ademés presentar semestralmente las eval uaciones de desempefio de su personal.

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO

Normasy Procedimientos

Art. 76.- El Responsable del Departamento de Laboratorio Clinico, vigilard el cumplimiento de las Normas y Procedimientos establecidos, del
manejo del Areapor €l Laboratorio Central del Ministerio de Salud, las cuales incluiran: Toma, manejo y envio de muestras, controles de calidad,
cumplimientorde Normas Universales de Bioseguridad, Normativa Técnica y de Procedimiento, Manual de Desempefio de los Recursos de Laboratorio
y otros. Ademas, sera responsable de presentar informes mensuales a las areas correspondientes.

DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA

Normasy Procedimientos

Art. 77.- El Jefe del Departamento de Radiologia, tendrd la responsabilidad de cumplir los requisitos y procedimientos de la prestacion de servicios
y seguridad radioldgica, de acuerdo al Art. 191, del Cédigo de Salud; considerados en Reglamento Especial de Proteccion y Seguridad Radiolégica.

Art. 78.- El Area de Radiologia, llevard un libro de control con datos de pacientes, exdmenes realizados, cantidad de peliculas, tipo de examen
realizado diariamente; asi como también, las citas para estudios especiales, tabuladores de peliculas usadas y descartadas, segtin el tamafio de cada pe-
licula; de los cuales entregara informe escrito mensual alas areas correspondientes y ademas, eval uarda semestralmente al recurso humano del Area.



58 DIARIO OFICIAL Tomo N° 398

Art. 79.- El Departamento de Radiologia, dispondra de referencia el Manual de Proteccién Radioldgica y deberd contar con un Plan de Emer-
gencia.

AREA DE FISIOTERAPIA

Normasy Procedimientos

Art. 80.- El Area de Fisioterapia, contard con Normas que constituirdn el marco de control interno para la realizacion de actividades, en la pres-
tacion y mejoramiento de servicio de apoyo para las diferentes éreas hospitalarias.

Art. 81.- El Responsable del Area de Fisioterapia, serd el encargado de llevar el tabulador diario, rendir el informe mensual, evaluar, elaborar,
ejecutar planes de tratamiento, de acuerdo al nivel de atencién; asi como también, reparaciones sencillas de prétesis de miembros inferiores (con el
mini Taller Promotora de la Organizacién de Personas con Discapacidad de El Salvador (PODES), ademas de informar opertunamente sobre problemas
encontrados en |os equipos.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Normasy Procedimientos

Art. 82.- El Responsable del Area de Saneamiento Ambiental, deberd contar con un Diagnéstico Situacional de Saneamiento Ambiental de su
zona de trabajo, programacion anual de trabajo, evaluaciones trimestrales y anuales de |as acciones realizadas, calendario mensual y unaruta diaria
de trabajo; asi como también, el registro y elaboracién de informes diarios y mensuales; la cual deberd presentarse copia a la Direccién y a las dreas
correspondientes del HONSU. Y ademads, debera presentar las evaluaciones semestrales del recurso humano a su cargo.

Art. 83.- El Area de Saneamiento Ambiental, se regird bajo normativasexistentes como el Cédigo de Salud e indicaciones especificas de niveles
superiores.

ALMACEN

Normasy Procedimientos

Art. 84.- El almacén, debera llevar un control diario del inventario, que tendra por objeto la custodia y control del movimiento de bienes y de
las adquisiciones, transferencias y bajas de inventarior El control, debera contar a menos con un registro de entrada, almacenamiento y salida, con el
objeto de prever la continuidad del suministro de bienes alos usuariosy evitar lainterrupcion de |as tareas necesarias.

Art. 85.- Las solicitudes y despachos de insumos a las diferentes dreas del HONSU, para su efectividad estardn debidamente autorizadas por la
Direccién del HONSU.

Art. 86.- El Encargado‘de Almacén o Guardalmacén, deberd generar y enviar el informe mensual de salidas, como consumo de medicamentos
e insumos médicos, ala Unidad Financiera Institucional (UFI); ademds, deberd evaluar oportunamente al personal bajo su responsabilidad.

Art:'87.- El Guardalmacén, elaborard actas de recepcion de bienes, las cuales se entregardn oportunamente a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) y copia a la Unidad Financiera Institucional (UFI).

Art. 88.- El Jefe y el Encargado del Almacén, deberdn elaborar un Plan de Emergencia (con el visto bueno de la Direccion), para solventar la
problemadtica ante un desastre natural y darlo a conocer al personal bajo su cargo; asi como también, a las diferentes jefaturas del HONSU.

AREA DE ANESTESIOLOGIA

Normasy Procedimientos

Art. 89.- La Jefatura del Area de Anestesiologia, tendrd la responsabilidad de garantizar que los pacientes reciban una buena atencién en cualquier
procedimiento de anestesiologia y por consiguiente contribuir a disminuir la morbi-mortalidad, a causa de un acto anestésico. Ademds, serd responsable
de generar lainformacion mensual oportuna alas éreas correspondientes; y asi mismo, evaluard al recurso humano bajo su cargo.
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Art. 90.- El Area de Anestesiologia, contard con la Norma Técnica sobre Anestesiologia, aprobada mediante Resolucion Ministerial No. 000875,
a partir de enero del Afio 2004, para su correspondiente divulgacion e implementacion.

AREA CENTRAL DE ESTERILIZACION

Normasy Procedimientos

Art. 91.- La persona asignada al Area Central de Esterilizacion, serd la responsable del manejo y control de insumos médicos quirdrgicos y de
los equipos recibidos en dicha Area.

Art. 92.- De toda entrada y salida de insumos médicos quirtirgicos y equipos, se llevard un control detallado, en los instrumentos respectivos y
autorizados por la Direccion.

UNIDAD DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos

Art. 93.- La Direccion del HONSU vy la Jefatura de la Unidad, deberan establecer por medio de decumento, las politicas y procedimientos para
proteger y conservar |os activos institucionales.

Administracion de Vehiculos I nstitucionales

Art. 94.- El uso, cuidado y conservacion de todos los vehiculos institucionales y el consumo del_combustible, se regira de conformidad alas
regulaciones establecidas por la Corte de Cuentas de la Republica y los Lineamientos para la Administracion del Combustible, Ministerio de Salud;
asi como también, por la Direccion Administrativa.

Uso de Vehiculos

Art. 95.- Los vehiculos, se utilizardn exclusivamente en el servicio de las actividades propias del HONSU y llevardn en un lugar visible el dis-
tintivo que los identifique con el logo de la Institucion, el cual no'deberd ser removible.

Art. 96.- Los vehiculos, deberan ser lavados y guardados al final de cada jornada laboral en el estacionamiento asignado a cada Unidad organizativa,
amenos que haya una autorizacion de la Direccién paraser usados fuera de jornada normal.

Mantenimiento y Reparaciones

Art. 97.- El Jefe de Conservacidon y Mantenimiento, deberd elaborar y ejecutar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los
Activos Fijos de la Institucion, deforma eficiente, efectiva, econdmica y oportuna, el cual deberd ser autorizado por la Direccion del HONSU, em-
pleando todos los medios que permitan prolongar hasta el maximo posible la vida til de dichos bienes.

Art. 98.- Para el. mantenimiento y reparacion de los bienes, debera verificarse la propiedad del bien, figurar en el control de activos fijos y estar
registrados en el Sistema:Contable; ademds de determinar el costo-beneficio de las reparaciones, estableciendo controles que garanticen la veracidad
de las reparaciones.y_colocacion de repuestos o piezas nuevas. En caso de contratacion con terceros para el mantenimiento o reparacion de bienes,
debera vigilarse el fiel cumplimiento de lo pactado.

Art. 99.- El Jefe de Mantenimiento, debera solicitar la compra de los repuestos; asi mismo, solicitarlos a Almacén para mantener existencia en
Bodega, estableciendo controles a los mimos, que garanticen el uso y distribucién.

ADMINISTRACION DEL ACTIVO FIJO

Normasy Procedimientos

Art. 100.- Para el control, conservacion, registro, transferencia y descargo de los activos fijos del HONSU, se aplicara la Norma para la Admi-
nistracién del Activo Fijo, del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Art. 101.- El responsable de llevar el control de los activos fijos institucionales, serd la persona asignada por la Direccién. El control de los activos
fijos de las diferentes unidades organizativas, serd responsabilidad de cada una las jefaturas de las diferentes dreas y de todos los empleados.
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Control de Activo Fijo

Art. 102.- Sera responsabilidad de la Unidad de Activo Fijo, constatar el inventario de bienes en forma fisica y por dreas administrativas o am-
biente, unavez a afio o cuando sea requerido.

El Director y el Consejo Asesor, serdn los responsables de justificar y autorizar debidamente la baja o descargo de bienes materiales de las
diferentes dreas, por obsolescencia, pérdida o dafio.

Registro de Bienes

Art. 103.- La persona encargada de activo fijo, serd la responsable de incorporar al inventario los bienes muebles reportados por el Almacén,
comunicarlo mediante documentacion de respaldo al Area Contable para el registro respectivo.

En relacién a los bienes inmuebles, la Unidad Juridica del Ministerio de Salud, sera responsable de legalizar y gestionar la inscripcién de los
bienes inmuebles, propiedad del Ministerio de Salud, en el Centro Nacional de Registros. Los originales de las escrituras piblicas que amparen la
propiedad de los bienes, serdn custodiados por el Archivo Central del nivel superior y se deberd remitir las copias debidamente certificadas a la Unidad
Financiera Institucional (UFI), Activos Fijos y Patrimonio del HONSU.

LaAdministracion, seralaresponsablede cumplir conlos procedimientos normados paracontrolar el-.uso, mantenimiento correctivoy preventivo;
asi como también, efectuar el trdmite de cobertura de pdlizas de seguros de vehiculos.

Codificacion

Art. 104.- Serd responsabilidad del Encargado de Activo Fijo, la codificacion y verificacion de todo bien adquirido y la colocacion del niimero
de inventario.

AREA DE LAVANDERIA

Normasy Procedimientos

Art. 105.- El Area de Lavanderia, serd la responsable de recibir, clasificar, pesar y posteriormente realizar el proceso de lavado y secado de la
ropa.

Art. 106.- El encargado del Area, debera llevar los controles:sobre el recibimiento y entrega de ropa a los responsables del traslado; asi como
también, llevar un control de los insumos a utilizar dentro del Area.

Definicion de Politicas, Procedimientos de Autorizacion'y Aprobacion

Art. 107.- El Director y jefes de las diferentes unidades del HONSU, deberan establecer por medio de documento, las politicas y procedimientos,
que defina claramente la autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la entidad.

Definicion de Politicas, Procedimientos sobre Diseiio, Uso de Documentos y Registros

Art. 108.- La Direccién del HONSU, deberd definir los tipos de documentos, procedimientos, disefios y registros de los mismos, los que per-
mitirdn la anotacion adecuada de las actividades y hechos significativos que se realicen en la Institucion. Los documentos y registros, deberdn ser
apropiadamente administrados y resguardados, de acuerdo ala Normativa vigente.

Usoy Control de Formularios Pre Enumerados

Art. 109.- El Sistema de Formularios a utilizar, deberd contener: Nimero de copias, destino y firmas de autorizacién. Ademads, serd objeto de
control permanente, su pérdida serd oportunamente notificada al nivel jerarquico pertinente.

Disefio de Formularios, Documentos y Reportes

Art. 110.- Los juegos de formularios y otros documentos de caréacter especial, que sean inutilizados deberan anularse y archivarse dentro de los
legajos de los que hayan sido utilizados correctamente, para mantener su control, secuencia numérica y evitar su uso posterior.

La custodia de formularios y cualquier otro documento de carécter especial, que se encuentren sin utilizar, ser4 responsabilidad del personal
autorizado.
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Art. 111.- Con laautorizacién delaDireccion, podran disefiar y elaborar documentos, formularios, reportes u otrostipos de registros quefaciliten
el control interno del Area en cuestion, para anotar las actividades y hechos significativos que necesiten ser registrados y demostrados.

Normasy Procedimientos de Recursos Humanos

Art. 112.- El Areade Recursos Humanos, establecerd los lineamientos y procedimientos para el: Reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion,
segun el Reglamento de Recursos Humanos, del Ministerio de Salud, la cual se sometera a su respectivo andlisis y se enviard a nivel correspondiente
para su aprobacion, con el visto bueno de la Direccién del HONSU.

Control de Asistencia

Art. 113.- El Departamento de Recursos Humanos del HONSU, serd el responsable de implementar el mecanismo de control:de asistencia ne-
cesario en forma mecanizada, manual o digital, de manera que brinde y demuestre la asistencia, puntualidad y permanenciaen el lugar de trabajo del
empleado. El Jefe inmediato, sera el responsable de verificar la permanencia del recurso humano bajo su cargo, segtin el horario establecido.

Art. 114.- El Jefe inmediato, sera responsable de autorizar las licencias, permisos y misiones oficiales internas, los cuales deberan ser tramitados
por el empleadointeresado oportunamente, de conformidad alos controlesy disposi ciones|egal es pertinentes, demaneraque demuestren unaseguridad
razonable para el resguardo y verificacion posterior a la informacién.

Expedientes de I nventario de Personal

Art. 115.- La entidad, a través del Area de Recursos Humanos, mantendra actualizados los.expedientes e inventarios de todo su personal, de
manera que sirvan para la adopcion de decisiones en la administracion de los recursos humanaos, independientemente de la forma de contratacion o
fuente de financiamiento

Art. 116.- Los expedientes se caracterizaran por disposicion, claridad de la informacién y actualizacion permanente; contendran los diferentes
documentos y acciones que se refieran al desempefio y evaluacién del empleado dentro de la organizacion.

Capacitacion y Desarrollo Profesional

Art. 117.- La Unidad de Recursos Humanos, en cumplimiento a su Plan de Capacitaciones, debera solicitar la autorizacion a la maxima autori-
dad de la Institucion, para luego ejecutar dicho Plan y desarrollar las aptitudes de los servidores en el campo de su competencia, sobre la base de un
diagnostico que contenga las necesidades, objetivos y un Sistema de Evaluacion y Seguimiento.

Art. 118.- Los conocimientos adquiridos por,el empleado, que goce de programas de capacitacion en el interior o exterior del pafs, tendrdn un
efecto multiplicador hacia el interior de |a entidad; por ello, sera necesario suscribir un Convenio que regule esta responsabilidad.

Evaluacién del Desempeiio

Art. 119.- El trabajo de los funcionarios y empleados del HONSU, seran remunerados de acuerdo a la Normativa Legal Vigente; cada empleado
serd evaluado semestralmente por el Jefe inmediato, de acuerdo a un Sistema de Evaluacién del Desempefio, establecido por el Ministerio de Salud,
el cual se basa en aplicacion del Sistema de Incentivos por Mérito Personal, a través de instrumentos técnicos que permiten medir el cumplimiento de
deberes y obligaciones, asignados a cada empleado o funcionario publico. La evaluacién del desempeio, serd tomada en cuenta para el aumento anual
del salario individual.del empleado.

Rotacion de Per sonal

Art. 120.- En los casos que proceda, se realizard la rotacion de los servidores con tareas o funciones afines, dando la induccion correspondiente
para que su desempefio sea eficiente.

Normas y Procedimientos de Controles Generales de los Sistemas de Informatica

Art. 121.- Las Normas sobre Sistemas Automatizados, describiran los tipos de controles minimos para salvaguardar la informacion, el hardware
y software, ofreciendo un grado razonable de seguridad, integridad y confiabilidad de los sistemas informaticos en el desarrollo de sus actividades. Se
debera tener en cuenta, que conforme surjan nuevas tecnol ogias se hara necesario implementar nuevos controles internos.

Art. 122.- La Direccién del HONSU y el Encargado del Centro de Cémputo, estableceran las normas y procedimientos sobre los controles
generales, de todos los sistemas informéticos.
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Plan de Contingencia del Centro de Cémputo

Art. 123.- El Centro de Cémputo, contard con un Plan de Contingencia, el cual comprendera el resguardo de la informacion ante desastres na-
turales, para continuar operando y facilitando el restablecimiento en un tiempo oportuno.

Desarrollo de los Sistemas de Informacion

Art. 124.- Para el desarrollo efectivo de los sistemas de informacién automatizada, deberan cumplirse procedimientos establecidos con relacion
a la metodologia del ciclo de vida. Las etapas a considerar deberdn ser: Iniciacion de proyectos, estudio de factibilidad, andlisis, disefio, desarrollo e
implementacidn, operacién, mantenimiento y Plan de Revision posterior a la implantacion por parte del nivel gerencial competente.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Equipo Informatico

Art. 125.- El Jefe del Centro de Cémputo, en coordinacion con el Jefe del Departamento de Conservacién y Mantenimiento, establecerdn los
lineamientos para el control del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informdticos del HONSU.

Licencias de Software

Art. 126.- La Direccién del HONSU, en coordinacion con el Jefe del Centro de Cémputo, estableceran lineamientos para la administracion de
inventarios de software. En donde las jefaturas del HONSU, seran las responsables de enviar la informacién de software que requiera licencia cada
seis meses o cuando lo solicite.

Art. 127.- La Direccién del HONSU, designard a quien corresponda, establecer procedimientos que garanticen, que los recursos informaticos sean
correctamente utilizados y proporcionen efectividad y continuidad en el procesamiento electrénico de datos; seguridad y control de lainformacion,
documentacion y restricciones en el acceso al personal no autorizado. Los aspectos de control tendran relacion con: Planeamiento de los recursos de
los sistemas de informacion; operaciones de computador, software del Sistema Operativo.y seguridad fisica y 16gica.

CAPITULO IV
NORMASRELATIVASA LAINFORMACIONY COMUNICACION

Sistemas de Informacion y Comunicacion

Art. 128.- La Direccién del HONSU vy las jefaturas de las«diferentes areas, mantendrdn un Sistema de Informacién Formal, oportuna y de ca-
lidad, de manera que se cumpla lo establecido por el nivel jerarquico superior, debiendo ajustarse a requerimientos internos y externos, facilitando
informacion paralarendicion de cuentas de la gestion.

Politica de Comunicaciones

Art. 129.- La Direccién del HONSU, en-coordinacion con las jefaturas de las diferentes dreas, deberdn establecer politicas de comunicaciones,
que garanticen la adecuada difusién.de la informacion oficial de la Institucion, a todos los niveles correspondientes.

Responsable de Comunicaciones

Art. 130.- El Coordinador'de las comunicaciones internas y externas, serd la Direccién del HONSU y/o el funcionario que designe.

Proceso de Identificacion, Registro y Recuperacion de la Informacién

Art.131.- La Direccion del HONSU vy las diferentes jefaturas, deberan crear y desarrollar un adecuado flujo de informacion.

Caracteristicas de la Informacion

Art. 132.- La Direccién del HONSU, las diferentes jefaturas y demds empleados deberdn asegurar que la informacién que se genere y procese
en cada Unidad Organizativa serd confiable, oportuna, suficiente, accesible y pertinente.

Art. 133.- La informacién solicitada por el usuario interno o externo, deberd ser comunicada en la forma y el plazo requeridos para el cumpli-
miento de sus competencias.

Canales de Comunicacion Externas

Art. 134.- La Direccién del HONSU, definird las lineas de comunicacién externa, de tal manera que asuma la responsabilidad de sus funciones
y aplicard controles rigurosos, a fin de procurar que se divulgue solo la informacién que proceda.
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Archivo Institucional

Art. 135.- Cada Unidad organizativa del HONSU, debera contar con un Archivo de Documentacion, que permitira el resguardo de documentos
vitales por el periodo que la Norma establezca para cada una de las dreas, siendo responsabilidad de cada Jefatura su conservacion.

CAPITULOV
NORMASRELATIVASAL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha

Art. 136.- La Direccién del HONSU vy las diferentes jefaturas, deberan vigilar que los funcionarios realicen las actividades de control de forma
periddica, durante la gjecucion de |as operaciones de maneraintegrada, con el propdsito de asegurar que las labores se gjecuten de.conformidad a las
disposiciones legales existentes.

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 137.- Todas las jefaturas responsables de un &rea o proceso, deberdn determinar y reportar a la Direccioén, la efectividad del Sistema de
Control Interno, al menos una vez al afo, realizando una evaluacién de cada uno de los componentes, tomando en‘cuenta el cumplimiento del Plan
Anual Operativo, a fin de mejorar las limitantes encontradas.

Evaluaciones Separadas

Art. 138.- La Direccion y las respectivas jefaturas de los diferentes servicios, realizaran las gestiones necesarias para que tanto la Unidad de
Auditorfa Interna, del Ministerio de Salud y la Corte de Cuentas de la Reptblica, puedan disponer deda informacién y condiciones necesarias para
realizar su funcion.

Comunicacion de los Resultados del M onitoreo

Art. 139.- La Direccion y jefaturas del HONSU, serdn los responsables de comunicar los resultados de las actividades de monitoreo a quien
corresponda, segiin la Normativa ya establecida; asi como también, las medidas correctivas o acciones necesarias para superar las limitantes encon-
tradas

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 140.- La revision y actualizacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, sera realizada por el HONSU, conside-
rando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno; esta
labor estara a cargo de una Comisién conformada por el Director y jefaturas del mismo. Todo proyecto de modificacion o actualizacién a las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, del Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan, debera ser remitido a la Corte de Cuentas
de la Repiiblica, para su revisién, aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 141.- Derdgase el Decreto No. 15, publicado en el Diario Oficial No. 165, Tomo No. 380, de fecha 04 de septiembre del 2008.

Art.-142 - Lia Direccién del Hospital Nacional de Suchitoto, Departamento de Cuscatldn y las diferentes jefaturas, serdn los responsables de la
divulgacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, a sus colaboradores; asi como de la aplicacién de la misma.

Art. 143.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, entraran en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario
Oficial.

San Salvador, ocho de febrero del afio dos mil trece.

Dr. (h.c.) Marcos Gregorio Sanchez Trejo,

Presidente dela Corte de Cuentas dela Republica.

(Registro No. FO15527)
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