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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Mejorar el estado de salud de la poblacion a través de acciones de prevencion, proteccion, curaciony
rehabilitacion, desarrollando una serie de actividades que permitan utilizar de la mejor manera posible los
recursos asignados con responsabilidad, austeridad y honestidad.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos
Los recursos se destinaran a ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios ambulatorios y

hospitalarios, con el fin de proporcionar una mejor atencion a los usuarios.

3. Objetivos

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar con eficiencia los recursos de la Institucion, con el fin
de satisfacer las necesidades de salud del paciente.

Fomentar, proteger y restaurar la salud de la poblacion a traveés de los servicios integrales a la persona,
orientando su proposito mas a lo preventivo que a lo curativo, con una cobertura total.

Fortalecer y ampliar los servicios de salud hospitalarios dirigidos a la primera infancia, nifiez y

adolescencia; vy, a la salud materna, con oportunidad, calidad y calidez, en cumplimiento del marco legal
vigente, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 75,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 75,000

15 Ingresos Financieros y Otros 29,100

154 Arrendamientos de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 20,460

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 8,640

16 Transferencias Corrientes 15,038,234
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 15,038,234

Total 15,142,334
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recurlsos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 2,148,990 2,148,990
02 Servicios Integrales en Salud Director 12,098,124 104,100 | 12,202,224
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia Director 791,120 791,120
Total 15,038,234 104,100 | 15,142,334
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestiéon
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 15,142,334
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 15,137,844
Remuneraciones 11,725,405
Bienes y Servicios 3,412,439
Gastos Financieros y Otros 4,490
Impuestos, Tasas y Derechos 4,490
Total 15,142,334
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 2,148,990
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud,
verificando el cumplimiento de las normas, la calidad
de la atencién y la asignacion adecuada y el uso
optimo de los recursos disponibles. 2,148,990
02 Servicios Integrales en Salud 12,202,224
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta ambulatoria de salud, tanto
preventiva como curativa, con oportunidad y calidad
a la poblacion del area geografica de influencia de
acuerdo a su nivel de complejidad. 2,526,795
02 Atencion Hospitalaria Brindar servicios de hospitalizacion para la
recuperacion de la salud, mediante la intervencion en
las areas de medicina, cirugia, gineco-obstetricia,
pediatria y otras subespecialidades, de acuerdo a la
demanda y el nivel de complejidad. 9,675,429
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y Adolescencia 791,120
01 Atenciones de Salud en Primera Infancia, Nifiez, Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
Adolescentes; y Salud Materna primera infancia (desde su concepcion hasta los 8
afos), la nifiez y adolescencia; y, de la mujer
embarazada, mediante los servicios brindados por el
hospital (atenciones de emergencia, ambulatorias y
hospitalarias), en cumplimiento a las Leyes de “Nacer
con Carifio” y de “Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia”. 791,120

Total

15,142,334
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remungrlaciones Adquisiii40nes de Ga555tos Gastos Total
Presupuestario Bienes y Servicios | Financieros | Corrientes
y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 1,477,535 671,455 2,148,990 | 2,148,990
2024-3214-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,477,535 671,455 2,148,990 | 2,148,990
02 Servicios Integrales en Salud 9,456,750 2,740,984 4,490 |12,202,224 | 12,202,224
2024-3214-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 2,526,795 2,526,795 | 2,526,795
02-21-1 Fondo General Atencioén Hospitalaria 6,929,955 2,641,374 9,571,329 9,571,329
2 Recursos Propios 99,610 4,490 104,100 104,100
03 Desarrollo Infantil Temprano, Nifiez y

Adolescencia 791,120 791,120 791,120

2024-3214-3-03-01-21-1 Fondo General Atenciones de Salud en Primera Infancia,
Nifiez, Adolescentes; y Salud Materna 791120 791120 791120
Total 11,725,405 3,412,439 4,490 | 15,142,334 | 15,142,334
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 20 88,300 6 26,280 26 114,580
401.00 - 450.99 35 179,675 25 130,465 60 310,140
451.00 - 500.99 20 114,260 20 114,260
501.00 - 550.99 18 112,270 4 25,955 22 138,225
551.00 - 600.99 1 75,360 16 113,950 27 189,310
601.00 - 650.99 14 104,655 1 7,220 15 111,875
651.00 - 700.99 9 73,215 1 7,860 10 81,075
701.00 - 750.99 10 86,250 30 259,785 40 346,035
751.00 - 800.99 17 157,270 1 9,530 18 166,800
801.00 - 850.99 6 60,040 2 20,005 8 80,045
851.00 - 900.99 10 105,865 10,385 1 116,250
901.00 - 950.99 15 166,765 15 166,765
951.00 - 1,000.99 13 151,225 13 151,225
1,001.00 - 1,100.99 23 288,600 1 12,860 24 301,460
1,101.00 - 1,200.99 13 179,305 13 179,305
1,201.00 - 1,300.99 10 148,000 9 133,005 19 281,005
1,301.00 - 1,400.99 9 147,485 9 141,390 18 288,875
1,401.00 - 1,500.99 4 70,020 17,590 5 87,610
1,501.00 - 1,600.99 6 111,960 111,960
1,601.00 - 1,700.99 20 396,315 20 396,315
1,701.00 - 1,800.99 13 272,560 13 272,560
1,801.00 - 1,900.99 12 267,530 1 21,835 13 289,365
1,901.00 - 2,000.99 14 327,965 14 327,965
2,001.00 - 2,100.99 10 243,405 10 243,405
2,101.00 - 2,200.99 9 229,995 9 229,995
2,201.00 - 2,300.99 9 242,470 9 242,470
2,301.00 En Adelante 105 3,568,685 105 | 3,568,685
Total 455 | 7,969,445 108 938,115 563 | 8,907,560
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal Ejecutivo 1 1 49,885
Personal Técnico 318 79 397 6,504,545
Personal Administrativo 70 73 1,491,485
Personal de Obra 10 13 148,030
Personal de Servicio 56 23 79 713,615
Total 455 108 563 | 8,907,560




