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HOSPITAL NACIONAL “DR. JUAN JOSE FERNANDEZ”, ZACAMIL W | DESALD
ARFA COMPETENCIAS Y FACULTADES [P —
DIRECCION - HERSON Maxima autoridad en la conduccion, coordinacion, organizacion y direccionamiento de toda la estructura
MANUEL AVALOS MENDEZ hospitalaria como representante legal. Autorizacidén y Toma de decisiones en los aspectos técnicos, administrativos y 1 2
logisticos. Asignar responsabilidades y autoridad a fin de que se logren las metas y objetivos que se persiguen.
El Consejo Académico del hospital es el organo conducido por el Director para apoyar en el disefio, planificacion,
CONSEO ACADEMICO implementacién, control y evaluacion de las politicas, estrategias y programas de la institucion.
. Instancia que proporciona apoyo en la gestion a la Direccidn del Hospital dirigiendo y tomando decisiones en lo
DEL ggglﬁ:%%{&l\l (;ES AR referente al accionar asistencial en las dreas de consulta externa, emergencia y hospitalizacion y en la planificacion, I 0
EXEQUIEL ’ organizacion de actividades asistenciales, técnicas y administrativas y control, para el logro de los objetivos
institucionales. Sustituye al Director en su ausencia.
Brindar apoyo administrativo necesario a los diferentes departamentos del area médica y servicios intermedios para
IIL\I]SN'IEII’?'II\II():IIgl:IAAIEC(:IIJ];II{;\ satisfacer las necesidades de salud de la poblacién residente en el drea geogréfica de influencia, contando la Division
HENRIQUEZ MEJTA Administrativa con el apoyo de las dreas de Recursos Humanos, Servicios Generales, Informatica, UACI , 8 0
VERONICA BE ATRIZ’ Mantenimiento y Activo Fijo; para brindar una atencién con calidad a través de la integracion del personal y el uso
de recursos tecnologicos adecuados a nuestras necesidades.
UNIDAD DE AUDITORIA |Evaluar y fortalecer el Sistema de Control Interno por medio de procedimientos de auditoria a los Estados Financieros
INTERNA -~ ULLOA y auditoria operativa de la Gestion Hospitalaria, con el fin de proveer una seguridad razonable de las actividades, 2 1
CARRANZA, ALVARO JOSE |procedimientos y transacciones del Hospital Nacional.
UNIDAD ASESORIA
JURIDICA -~ BLANCO Brindar asesoria juridica a nivel Institucional, representando los intereses del Hospital y ejerciendo la defensa 2 0
MATAMOROS, EVELYN  |juridica del mismo, ya sea en calidad de demandante o demandado, acusador o acusado, querellante o tercerista.
ALICIA
OHI?\JI?é DE Eg]glsE DE | pomentar la calidad en el desarrollo de los fines de la Institucion, impulsando una cultura de cambio a través de
CONTRERAS LINARES, evalua}cwn de estandares de calidad y proyectos de mejoramiento continuo orientados hacia la satisfaccion de los 1 0
BRENDA usuarios.
OFICINA POR DERECHO A . . . . ., . .. . . S . .
LA SALUD - MEJIA DE Megjorar la orientacion e informacion a los usuarios del servicio hospitalario, y acompanamiento en situaciones 1 0

LEON, MARIA ELENA

especiales que lo requieran para contribuir a la satisfaccidén que es brindada por los servicios de salud.




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES MUJERES | HOMBRES
I]JJI;‘,HII,):(? A?Fgﬁgl(zégg“ Fomentar la calidad en el desarrollo de los fines de la Institucion, impulsando una cultura de cambio a través de
MEJIA DE LEON, MARIA evalugmon de estandares de calidad y proyectos de mejoramiento continuo orientados hacia la satisfaccion de los 3 0
ELENA usuarios.
UNIDAD DE
PLANIFICACION -~ PLANAS |Fomentar la planificacion estratégica y apoyo a la gestidén en asesoria, monitoreo y evaluacion de la programacién de 1 I
MURILLO, MARIO actividades asistenciales y de apoyo logistico y elaboracion de documentos regulatorios.
FRANCISCO
UNIDAD DE DESARROLLO |Unidad responsable de planificar, ejecutar y evaluar las actividades de Educacion Permanente de los recursos
PROFESIONAL (UDP) ~ |humanos de la institucion y del desarrollo de los programas de especialidades médicas, promover los procesos de 3 0
ZAVALETA, ROSARIO DEL |investigacion, de acuerdo a la politica y al Plan Nacional de salud, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de la
CARMEN prestacion de los servicios de salud, acorde a las necesidades de 1a poblacion.
UNIDAD DE Consolidar Informacion Epidemiologica y estadistica, procurando estandarizar criterios que permitan la obtencidn de
EPIDEMIOLOGIA - los mayores beneficios posibles con los menores riesgos para el paciente, personal del hospital y medioambiente, 3 2
MARTINEZ MARTINEZ, [brindando atencion en los areas de Estadisticas y documentos médicos, Unidad Ambiental Hospitalaria, Control de
OSCAR Infecciones, Regulacion de Antibiodticos, vigilancia en salud de programas de interés epidemiologico.
UN;DSOD CI:) El‘;AEES;‘f\CDOIgT.ICA Planificacidén, organizacion, direcidn, supervision y control de las actividades del servicio de Estadistica y 5 15
TURCIOS, SANTA ROSALIA Documentos Médicos del Hospital.
UNIDAD DE PRESTACIONES | py.yeer servicios de Salud Hospitalarios con calidad, calidez, con eficiencia y oportunidad, a los distintos programas
MEDICAS/BIENESTAR . . . . . L s . - .
asistenciales con quienes se establecen convenios de prestacion médica, como Instituto Salvadoreno de Bienestar
S TERIAL -+ |Magisterial, Academia Nacional de Seguridad Publica, INDES, Fondos de Proteccion de Lisiados y Discapacitados|  ° 0
SOLORZANO DE SIERRA, agisterial, Academia Nacional de Seguridad Publica, , Fondos de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
CITLALLY BERNICE entre otros. (CONVENIOS)
Preparar material relativo a las actividades de la Institutucion para su difusién en medios nacionales e internacionales,
UNH];A}I():A%E ROEII\‘IAT%?{QE:S organizar conferencias de prensa y actividades similares, a requerimiento del Director, imponerse de las informaciones
PUBL 3 relacionadas con el Instituto y con el Sector salud, dando conocimiento oportuno de ellas a las autoridades 0 1
LINARES, BRENDA . . ) :
correspondientes, proponiendo orecomendando las acciones que sean pertinentes
MEDICO ASESOR DE Planificacion, organizacidn, coordinacion, y supervision relacionado a medio ambiente en las diferentes areas, y
SUMINISTROS ~ PALACIOS [departamentos del Hospital. 1 1

MENDEZ, JOSE NELSON




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES wopes | wowsees
UNIDAD DE Adquirir en forma oportuna insumos, equipos y otros; a través de la programacion y ejecucion de los procesos de
éggg}gﬁgggé adquisiciones y contrataciones, recepcion, almacenamiento, custodia y distribucién de los suministros necesarios
INSTITUCIONAL (UACI) - |P3t@ el buen funcionamiento del Hospital, asi como de controlar y monitorear el cumplimiento de la normativa 3 1
PEREIRA PAREDES. VICTOR |@Plicable en materia de adquisicion, almacenamiento, y distribucion de los bienes; fundamentando nuestra actuacion
ATILIO ’ en los principios de eficiencia, transparencia y oportunidad.
DIVISION MEDICA Planificacion, organizacion, coordinacion, y supervision de las diferentes actividades de los Departamentos Médicos
QUIRURGICA -~ del Hospital. 0 1
RODRIGUEZ MENDOZA,
JOSE VICTOR
Brindar excelente atencién médica a usuarios del drea geografica de influencia, referidos del primer nivel de
UNIDAD DE CONSULTA atencion, emergencia y otros a las diferentes especialidades de consulta externa con que cuenta el Hospital como son:
EXTERNA -~ CUELLAR - . , , , . , , . , . ,
VALLADARES. MARTA Medicina Interna, Endocrinologia, Neumologia, Neurologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Cirugia General, Cirugia 7 7
IS ABEi Plastica, Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Neurocirugia, Cirugia Vascular, Coloproctologia, Urologia,
Cirugia Maxilofacial, Gineco-obstetricia y Pediatria; entre otros.
CLINICA EMPRESARIAL -
CUELLAR REYES, Planificacion, organizacién, direcidn, supervision y control de las actividades de la Clinica Empresarial. 0 1
SALVADOR ANTONIO
DEPARTAMENTO DE Brindar atencion en salud con calidad, calidez, efectividad, equidad, ética, oportunidad y solidaridad en los servicios
PEDIATRIA - LIMA CAZUN, |de Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacion, que contribuye a la prevencion, curacion y rehabilitacion de la 5 6
HUGO ADOLFO Salud de la poblacion infantil desde recién nacido hasta los 12 afios de edad del area geografica de influencia.
UNIDAD HOSPITALARIA DE
ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y SALUD  |Dar atencion y seguimiento a victimas de violencia en todos sus tipos, asi como asistencia, promocion, prevencion, 3 0
MENTAL - GONGORA  |tratamiento y restablecimiento de la salud mental.
DIAZ, GRICELDA
GUADADLUPE
UNIDAD DE DOLOR
CRONICO Y CUIDADOS |Brindar atencion en salud con calidad, calidez, efectividad, equidad, ética, oportunidad y solidaridad en la Unidad de 0 I
PALIATIVOS ~ LOPEZ SACA, |dolor cronico y cuidados paliativos a los usuarios.
JOSE MARIO
CENTRO OFTALMOLOGICO . L1 . . 1 . . . . .
- FERNANDEZ RIVERA, Ofrecer atencion médico y quirurgica en la especialidad oftalmica, con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes 1 -

CARLOS RENE

que soliciten el servicio de acuerdo a nuestro nivel de capacidad en las diferentes especialidades oftalmicas.




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES MUJERES | HOMBRES
UNIDAD DE EMERGENCIA
MEDICO QUIRURGICA-~ |Brindar atencion médica con calidad, calidez, eficacia y oportunidad a usuarios que se presentan con alguna 6 6
OLIVARES URQUILLA, |urgencia en el drea de Medicina Interna, Cirugia, Pediatria y Gineco- obstetricia.
EDWARDS STANLEY
DEPARTAMENTO DE Ofrecer atencion médico quirurgica, con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes que soliciten el servicio de
CIRUGIA - HERRERA acuerdo a nuestro nivel de capacidad en las diferentes especialidades como: Cirugia General, Cirugia Plastica, 12 31
SANCHEZ, RAFAEL Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Neurocirugia, Cirugia Vascular, Coloproctologia, Urologia; entre
ANTONIO otros; para lo cual cuenta con el apoyo de Anestesiologia y Sala de Operaciones.
SALA DE OPERACIONES Y Ofrecer atencion médico quirurgica, y de anesteisa con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes que soliciten el
ANESTESIA - RIVAS servicio de acuerdo a nuestro nivel de capacidad en las diferentes especialidades como: Cirugia General, Cirugia 14 9
SANTOS. ARISTIDES Pléastica, Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Neurocirugia, Cirugia Vascular, Coloproctologia, Urologia;
’ entre otros; para lo cual cuenta con el apoyo de Anestesiologia y Sala de Operaciones.
DEPARTAMENTO DE Brindar los servicios de atencion obstétrica y ginecologica, con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes
GINECOOBSTERICIA - |gestantes y no gestantes que soliciten el servicio de acuerdo a nuestro nivel de capacidad y complejidad, prestando 2 4
AMAYA GALINDO, ALEXC (servicios atencion de partos normales y por cesdrea, procedimientos quirurgicos como histerectomias, quistes de
BENJAMIN ovario, legrados, entre otros.
DEPARTAMENTO DE Ofrecer servicios Medico Hospitalarios, con calidad, calidez y oportunidad a los pacientes que soliciten en las
MEDICINA INTERNA -~ [diferentes especialidades de Medicina Interna, como Endocrinologia, Neurologia, Neumologia, Cardiologia, 11 3
ESCOBAR HERRERA, Dermatologia, Gastroenterologia, mediante un seguimiento permanente de Médicos agregados del Departamento
CARLOS ALFREDO que facilite la pronta recuperacion de dichos pacientes.
UNIDAD DE CLINICA C o . L. . . .. . S .
INTEGRAL - ESCOBAR f’lamﬁclar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas en la Clinica de Atencidon 4 1
ANIBALROLANDO | 1tegral.
DEPARTAMENTO DE Brindar atencién de salud, caracterizandose por proporcionar una atencion de enfermeria solidaria, humanizada,
ENFERMERIA ~ Cl;\IAR CIA DE equitativa, eficiente y efectiva, fundamentada en el conocimiento cientifico, tecnoldgico, aplicando procesos de 178 40
PORTILLO, BLANCA BILGAI ges’qohn, protogolos, principios y procecﬁmlentos definidos que c'ontrlbuyen a la integracion del individuo con la
familia y la sociedad, como ente productivo en el desarrollo del pais.
DIVI;%OGIL g]SSTSIE(:ZROVSI(\:(IIO)i DE| 1 stancia que brinda apoyo y coordina en la planificacion, organizacion de actividades técnicas y administrativas, de
los servicios de apoyo diagnostico, procedimientos y tratamientos a los pacientes en los diferentes servicios de la 2 2
APOYO ~ FLORES CORTEZ,|.”" |~ ", 11 1 .. A 1
DANIEL OMAR institucion para el logro de los objetivos institucionales.
UNIDAD DE NUTRICION Y |Ofrecer soporte nutricional enteral, parenteral y via oral de una manera oportuna, individualizados y adaptada a
DIETAS - GUZMAN DE  |los requerimientos y condiciones patoldgicas de nuestros pacientes hospitalizados, brindando también una atencion 5 0

GOCHEZ, SUSANA CECILIA

eficiente con calidad a nuestros usuarios externos e internos.




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES MUJERES | HOMBRES
UNIDAD DE BANCO DE |Captacidn, procesamiento, almacenamiento y distribucion de sangre y sus componentes, bajo estrictos estdndares de
SANGRE -~ BARRIENTOS DE |trabajo y calidad, para contribuir al tratamiento y la recuperacion inmediata de los pacientes que requiere de nuestro 9 1
CHAVEZ, DELMY CELINA (servicio.
UNID%&?}%QCIA " |Dispensar en forma segura y oportuna todos los medicamentos que requieran los usuarios del Hospital Nacional
QUINTANILLA, ROXANA Zacamil “Dr. Juan José Fernandez “por medio de una atencidén farmacéutica eficiente, con calidad y calidez que 7 6
MARI:\ promueva el uso racional de los medicamentos.
AiENAngIF;SII)OET&R:&A " |Brindar a los usuarios servicios de fisioterapia un tratamiento completo, eficaz y oportuno, proporcionando una 4 0
CLAUDIA MARINA ’ |recuperacion a sus actividades funcionales y reincorporandose a su medio social, laboral, familiar y escolar.
RE SII’\III{{EAI’\[‘IO)IEIXERIX)(I:%B o Brindar atencién de cuidados respiratorios a los pacientes con problemas de diversa indole de las vias aéreas con
DE HERNANDEZ JS ANDRA calidad, calidez, oportunidad, y profesionalismo, en las diferentes dreas de hospitalizacion como Medicina Interna, 7 7
MARLEN’E Cirugia, Pediatria, Ginecologia asi como Cirugia ambulatoria entre otros.
UNIDAD DE ANATOMIA [Brindar servicios de estudios anatomopatologicos a pacientes de Biopsias, citologias vaginales y no vaginales,
PATOLOGICA ~ MARTINEZ |autopsias y conferencias anatomoclinicas solicitadas e indicadas por los profesionales médicos que apoyen el 9 8
AVILES, GUILLERMO  |diagndstico y manejo de la enfermedad del paciente y contribuir a la aplicacion innovadora de la ciencia médica.
Brindar procedimientos diagnosticos imagenologicos y estudios especiales radiologicos que se procesan e interpretan
IMAG Eggi%’:‘;l) ADE FLORES utilizando métodos especificos a las distintas especialidades que apoyan el diagndstico y manejo de la enfermedad del
ROSSELL ALONSO paciente. Dentro de ellos estan radiologias convencionales, estudios de aparato digestivo, estudios Genitourinarios, 7 8
SALVADOR ’ venografias, arteriografias, estudios de otorrinolaringologia, Ultrasonografias, fistulogramas y otras fluoroscopias,
efc.
UNIDAD DE LABORATORIO Brindar apoyo eficiente y oportuno al médico, para la confirmacion de un diagndstico presuntivo, mediante el
CLINICO - RODRIGUEZ (analisis a las diferentes muestras biologicas, provenientes de pacientes de Consulta Externa, Emergencia y| 16 12
FLORES, MARBEL ANTONIO |Hospitalizacion, aplicando métodos de trabajos especificos y estandarizados para cada tipo de examen.
U IQ%NIZEE?)SRU&]?DSIN A Brindar atencion de estudios de pruebas a los pacientes que lo requieren con el proposito de apoyar el diagnostico y
DE GAMEZ, ~SILVI A manejo oportuno; entre las pruebas diagndsticas podemos mencionar, Electroencefalograma, Espirometrias, Pruebas 2 1
GUAD AiUPE de Esfuerzo, Electrocardiograma, Audiometrias etc.
UNIDAD DE TRABAJO
SOCIAL - SALAZAR DE  |Brindar servicios de estudios socio-familiar, atencion de casos, orientacion de procedimientos y materiales, visitas 3 0

MONTERROSA, SONIA
CANDIDA

domiciliares, que contribuye a ayudar en las necesidades de los usuarios demandantes.




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES MUJERES | HOMBRES
Brindar apoyo administrativo necesario a los diferentes departamentos del area médica y servicios intermedios para
DIVISION . . . . ) o . . o
satisfacer las necesidades de salud de la poblacidn residente en el area geogréfica de influencia, contando la Division
ADMINISTRATIVA - . . , . . "
GAVIDIA DE AVILA Administrativa con el apoyo de las dreas de Recursos Humanos, Servicios Generales, Informatica, UACI , 2 1
SANDRA MARG ARIT;\ Mantenimiento y Ac.tivo Fijo; para brindar una atengién con calidad a través de la integracion del personal y el uso
de recursos tecnoldgicos adecuados a nuestras necesidades.
Dotar del personal idoneo en las diferentes disciplinas, con el objetivo de lograr el normal funcionamiento
RE%?J’;:;{SIS‘?I&IEJNTO g]; institucional, aplicando los procedimientos de reclutamiento y seleccion, para dar su debido nombramiento e
COTO PINEDA. MARICELA induccidn a las labores, asi como incentivar, motivar y desarrollar al personal, aplicando procesos, politicas, normas, 4 2
SALV AD’ORA técnicas y procedimientos ya establecidos. Y medir el desempefio mediante evaluaciones que ayuden a superar
puntos criticos en el buen desarrollo de las funciones del empleado en su puesto de trabajo.
UNIDAD DE ALMACENES ~ Administracion, recepcidn, almacenamiento, custodia y distribucion de suministros a los diferentes Departamentos,
RIVERA FIGUEROA, BETSY Servici A del Hosital 1 0
YAMILETH ervicios y Areas del Hospital.
MIEDLII. Cu AMml;NI’i‘EOS Administracién, recepcion, almacenamiento, custodia y distribucidon de medicamentos a las diferentes I 2
MARTINEZ NATIVI, DAYSI Departamentos, Servicios y Areas del Hospital.
ALMACEN DE INSUMOS -~ - ., ., . . L ., .. .
DIEGO LYONEL, MORAZAN ?dmlmstrailon, rgcleﬁcwn.z[ allmacenamlento, custodia y distribucion de suministros a los diferentes Departamentos, 0 4
ZANCHEZ ervicios y Areas del Hospital.
UNIDAD DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y Brinda apoyo informatico a las diferentes areas del hospital, maximizando el uso del equipo de cémputo para
COMUNICACIONES ~ RUTH . . . . . 7 4
NOHEMY MARADIAGA |aumentar la calidad de los servicios con apoyo tecnologico.
DIAZ
UN}III])SQII\I) All)v}i)écz:g\gopgo " |Control administrativo a través de actualizacién de inventarios y movimientos de bienes inmuebles, asi como de 2 I
, . . o .
SONIA DEL CARMEN bienes muebles asignados al personal para el cumplimiento de sus funciones
DEPARTAMENTO
SERVICIOS GENERALES - |Brindar y supervisar los servicios de vigilancia, transporte, lavado, desinfeccion, trasporte, jardineria, con una ética 9 3
REBECA ADELAIDA de trabajo basado en la eficiencia y eficacia para apoyar logisticamente la atencién asistencial hospitalaria.
QUINTANILLA LOPEZ
UNIDAD DE TRANSPORTE
Y SEGURIDAD- Brindar y supervisar los servicios de vigilancia, transporte, con una ética de trabajo basado en la eficiencia y eficacia 2 9

HERNANDEZ, ROBERTO
SALVADOR

para apoyar logisticamente la atencidn asistencial hospitalaria.




AREA COMPETENCIAS Y FACULTADES MUJERES | HOMBRES
LAVANDERIA Y COSTURA - [Brindar y supervisar los servicios de lavado, desinfeccion, planchado y distribucion de ropa Hospitalaria, con una 5 6
ORELLANA MIRNA ESTELA |ética de trabajo basado en la eficiencia y eficacia para apoyar logisticamente la atencién asistencial hospitalaria.

COll\IJSNEIII{)\z\’i:?OEN v Mantener la infraestructura, equipos y mobiliarios y maquinaria en estado Optimo para que estas puedan
MANTENIMIENTO - desempeniar su funcionamiento al maximo y garantizar que sea eficiente, a tfravés del compromiso de pertenencia 3 29
ZEPEDA FLORES, ALMA ha,c1a.1a mstltucmn' y junto alla capamtaqon continua lograr estar siempre preparados a los cambios tecnoldgicos y
MARIA asi brindar un servicio de calidad al Hospital.
Np i Planificacion, organizacion, coordinacion, y supervision relacionado a medio ambiente en las diferentes areas
AMBIENTAL - VEGA >, OT3AMZACION, ) ¥ SUP Y
departamentos del Hospital. 0 2

VILLEDAS, SAMUEL

ADAIRFRTO




