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ACTA NUMERO 4/2015. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del dia veintiséis de
enero de dos mil quince. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado
Presidente, Carlos Adolfo Ortega Umana, para celebrar esta sesién ordinaria,
estando presentes los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la
informacion Publica, en adelante, “El Instituto”, o “IAIP” la sefiora: Maria Herminia
Funes de Segovia y los sefnores: Carlos Adolfo Ortega Umana, Mauricio Antonio
Vasquez Lépez, Max Fernando Miron Alfaro y Jaime Mauricio Campos Pérez,
conformando Pleno de acuerdo a los Arts. diez, once y doce del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del IAIP; y, Art. sesenta del Reglamento de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio a la
sesion y se desarroll6 la agenda siguiente: 1) presentacion y aprobacion de la
agenda; 2) seguimiento & acuerdos adquiridos en sesiones anteriores: contratacion
de plazas por contrato; 3) solicitud de apoyo de Tribunal Supremo Electoral al IAIP;
4) aprobacion de formularios de apelaciones, denuncias, falta de respuesta y
solicitudes de informacion; 5) autorizacidon de ajuste presupuestario para la
adquisicion de nuevo equipo de informatica y acceso a las instalaciones del Instituto;

6) puntos varios. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente presentd la agenda a



desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno.
PUNTO DOS: como consta en las actas numero dos y cuatro del presente ano,
debido a las necesidades de personal del Instituto y debido a que el Ministerio de
Hacienda no autorizo mas plazas bajo el régimen de ley de salarios para el presente
ano, el Instituto se encuentra analizando la disponibilidad presupuestaria para
realizar la contratacién de personal por contrato para las siguientes plazas: Técnico
de Archivo, Técnico de Capacitacion, Encargado de Fiscalizacién, Jefe de
Planificacion y Colaborador Juridico, en este acto se solicitd la comparecencia de la
Jefa de Recursos Humanos Doris Elizabeth Cabrera quien explico el perfil requerido
para cada una de las plazas, el Pleno se dio por enterado de este punto y solicito a
la Jefa de Recursos Humanos que en la préxima sesion de Pleno presente un
estudio de la disponibilidad presupuestaria para el pago de los salarios de dichas
plazas. PUNTO TRES: para desarrollar este punto se solicitd la comparecencia de
la Jefa del area juridica Kryssia Michaelle Sermefo Camacho quien presenté al
Pleno la solicitud que el Tribunal Supremo Electoral remitié, para solicitar la
colaboracion del Instituto para la elaboracion, realizacion y calificacion de la prueba
escrita que se realizara a los candidatos que opten a la plaza de Oficial de
Informacién dentro del TSE. El Pleno del Instituto aprobd esta solicitud por
unanimidad y se delega a la Jefa del area juridica para que se desempene como el
enlace con el personal del TSE delegado para tal efecto a fin de coordinar la
elaboracién, realizacion y calificacion de la prueba. PUNTO CUATRO: para
desarrollar este punto se solicitdé la comparecencia de la Jefa del area juridica vy el
Oficial de Informacion Vicente Hernandez Melara quienes presentaron al Pleno el

contenido de los formularios de solicitudes de informacién, apelacion, denuncia y



falta de respuesta, para cumplir con lo establecido en los articulos cincuenta y ocho

letra “i”, sesenta y seis y ochenta y dos de la LAIP. Ademas el Oficial de Informacion
manifesté que dichos formularios seran enviados a los Oficiales de Informacion del
pais para ponerlos a disposicion del publico, y que ademas para su elaboracion se
tomo en consideracion la opinion de algunos Oficiales de Informacion. El Pleno
aprobo el contenido de estos formularios por unanimidad. PUNTO CINCO: para
desarrollar este punto se solicitd la comparecencia del Jefe de Informatica Jorge
Martinez Molina quien expuso al Pleno que con el fin de mejorar y facilitar la
comunicacion interna y externa del Instituto, y mejorar el procesamiento y seguridad
de la informacion del Instituto y también dada la necesidad de adquirir un nuevo
equipo informatico y optimizar el equipo que ya posee el Instituto, el Jefe de
Informatica solicitd autorizacion al Pleno para que por medio de un ajuste
presupuestario del rubro sesenta y uno, el Instituto pueda realizar adquisiciones
para mejorar la seguridad tanto del equipo informatico como de las instalaciones
del Instituto y para la adquisicion de un nuevo equipo informatico. El Pleno aprobd
estas solicitudes por unanimidad, autorizando a la Unidad Financiera a realizar el
ajuste a la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria del presente ejercicio
financiero fiscal, y solicitar su aprobaciéon en la Direccion General de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda. PUNTOS VARIOS: a solicitud de la Jefa de
Capacitaciones Dolores Nohemy Rivera, el Comisionado Presidente presento al
Pleno, el proyecto de “contratacion de consultoria para la elaboracion de un estudio
de percepcion para identificar el nivel de conocimiento sobre la LAIP, en los
municipios”, cuyo presupuesto asciende a dieciocho mil délares de los Estados

Unidos de América. El Pleno del Instituto aprobd por unanimidad que se autorice a



la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones del Instituto para que inicie el proceso
de libre gestion para la contratacion de dicha consultoria. CIERRE: No teniendo
nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las doce
horas con treinta minutos de su fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta,

la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de todos los miembros,

ratificamos su contenido y firmamos.
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