
                                                                                          
 

 

 

REQUERIMIENTO DE INFORMACIÓN  
 

REQ-UAIP 76-05-2018 
 

 

  FECHA: 7 de diciembre de 2018 
 

  PARA: Doris Cabrera, Jefa de Unidad de Recursos Humanos 

     

  DE: Vicente Hernández, Oficial de Información 

 

  ASUNTO: Solicitud de información  
________________________________________________________ 

 

 Buen día, le solicito su apoyo para atender una solicitud donde requieren:  

 

 - Cantidad de empleados públicos capacitados desde la existencia del IAIP hasta la fecha. 

 

 Si tiene alguna observación favor hacérmela remitirla a más tardar el CATORCE DE 

DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.   

 

  

 



Vicente Hernandez <vhernandez@iaip.gob.sv>

Respuesta UAIP REQ 76-05-2018 Requerimiento de información 
1 mensaje

Doris Cabrera <dcabrera@iaip.gob.sv> 14 de diciembre de 2018, 11:41
Para: Vicente Hernandez <vhernandez@iaip.gob.sv>
Cc: Jose Marroquin <jmarroquin@iaip.gob.sv>

Buen día Vicente,
 
En relación a la información requerida, la encontrará en archivo adjunto y los totales están marcados por
año. Cualquier observación estoy a sus órdenes.
 
Saludos cordiales,
 
 
 
El vie., 7 dic. 2018 a las 16:03, Vicente Hernandez (<vhernandez@iaip.gob.sv>) escribió: 

Licenciada
Doris Cabrera
Presente.
 
Por este medio adjunto requerimiento de información con referencia UAIP REQ 76-05-2018.
 
Favor remitirme lo solicitado.
 
Saludos cordiales. 
 
--  
Vicente Hernandez 
Oficial de Información 
Tel.:(503)2205-3800 
Prolongación Avenida Alberto Masferrer y calle al Volcán No. 88,  
edificio Oca Chang, segundo nivel,San Salvador, El Salvador.  
Correo Electrónico: vhernandez@iaip.gob.sv

Visitanos en:     

"Cuidemos el medio ambiente, imprima este correo solo si es necesario" 

 

Remitente notificado con  
Mailtrack 

 
 
--  
Doris Cabrera 
Jefa de la Unidad de Talento Humano 
Tel.:(503)2205-3800 
Prolongación Avenida Alberto Masferrer y calle al Volcán No. 88,  
edificio Oca Chang, segundo nivel,San Salvador, El Salvador.  
Correo Electrónico: dcabrera@iaip.gob.sv

Visitanos en:     
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mailto:vhernandez@iaip.gob.sv
https://www.iaip.gob.sv/
https://twitter.com/iaip_elsalvador
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"Cuidemos el medio ambiente, imprima este correo solo si es necesario" 

 

Remitente notificado con  
Mailtrack 
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Capacitación del Talento Humano 

Informe de actividades realizadas desde 2014 a 2018. 

Número de personas capacitadas 

Para el IAIP la capacitación del personal es fundamental para el fortalecimiento de las 

capacidades individuales de los servidores Públicos. Es un proceso estratégico que aplicado 

de  manera organizada le permite al personal adquirir o  desarrollar conocimientos y habilidades 

específicas relativas a su trabajo. De tal manera que la formación de competencias será prioridad 

para los siguientes años, según ha sido reflejado en el nuevo Plan Estratégico Institucional. 

 

Es por eso que en el periodo reportado se gestionó el apoyo y la cooperación de diferentes 

entidades para la realización de capacitaciones, talleres y actividades formativas para el 

personal, esto con el fin de optimizar al máximo los limitados recursos asignados en materia de 

capacitación interna.  

Dentro de las capacitaciones al personal con apoyo de diferentes entidades se encuentran las 

siguientes: 

Julio a Dic 2014 

No.  fechas Capacitación No. De 

personas 

capacitadas 

1 04 octubre 2014 Técnicas de Redacción. FEPADE 29 

2 01-05 dic. 2014 Administración de Contratos y Órdenes de compra 

según LACAP. Ministerio de Hacienda 

13 

3 15 julio al 15 

septiembre 2014 

Acceso a la Información Pública, Marco Jurídico e 

Implementación en América Latina, Ed. 9. 

OEA(virtual) 

27 

4 01 al 05 Dic. 2014 Admón. Electrónica abierta a la Ciudadanía, INAP, 

GOBERNA, AECID. Cartagena. 

1 

5 12-13 agosto 2014 Resolución Alterna de Conflictos. PGR 20 

6 22 de junio 2014 Protección de Datos en El Salvador.  32 

  Total de participaciones en capacitaciones 122 

 



 

2015 

 

No.  fechas Capacitación No. De 

personas 

capacitadas 

1 13 Agosto de 2015 Notificación e investigación de accidentes de 

trabajo   

1 

2 30 Septiembre de 2015 Normas de Auditoría Gubernamental Versión 

2014 

2 

3 06 Octubre de 2015 Campaña de Vacunación contra la influenza 35 

4 12 Octubre de 2015 Taller de asesoría financiera 14 

5 26 Octubre de 2015 Seminario Auditoria para no auditores 3 

6 09 Noviembre de 2015 Charla sobre Hábitos de Higiene y Salud 22 

7 16 Noviembre de 2015 Seminario sobre la Ley de la Corte de Cuentas 

como Marco de Referencia dela Fiscalización 

Administrativa  

3 

8 17 Noviembre de 2015 Jornada de Salud Integral 27 

9 21 Noviembre de 2015 Capacitación sobre Sistemas de Evacuación e 

Incendios 

10 

10 23 Noviembre de 2015 Capacitación sobre Información Oficiosa en el 

marco de la Ley de Acceso a la Información 

Pública 

22 

11 26 y 27 de noviembre 

de 2015 

Capacitación sobre Primeros Auxilios 15 

12 05 diciembre de 2015 Capacitación sobre trabajo en equipo y cohesión 

de grupo 

32 

13 Diciembre de 2015 Módulo de capacitación virtual sobre la Ley de 

Acceso a la Información Pública 

3 

14 23 noviembre de 2015 Capacitación sobre la implementación de nuevas 

herramientas informáticas para la gestión 

documental del IAIP 

22 

15 21 diciembre de 2015 Charla Introductoria a la Ley de Acceso a la 

Información Pública 

14 

16 Agosto 2015 a julio de 

2016 

Participación en Diplomado de Ética 

Gubernamental 

2 

  Total de participaciones en capacitaciones 227 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2016 

 

No. Fecha  Capacitación No. 

Personas 

Capacitadas 

1 29/01/2016 Procedimientos de Acceso a la Información ante los entes 

obligados.  

10 

2 26/02/2016 Interpretación y Aplicación de la Ley de Servicio Civil 15 

3 01/03/2016 Bullying por Orientación Sexual. Identidad y/o Expresión 

de Género 

23 

4 18/04/2016 Trabajo en Equipo y Cohesión de Grupo: Seguimiento 37 

5 29/04/2016 Herramientas de Google 25 

6 31/05/2016 Firma Electrónica. Beneficios y usos de la Ley 17 

7 01/06/2016 Charla sobre seguro médico de vida y seguro médico 

hospitalario  

22 

8 24/06/2016 Empatía como herramienta de Comunicación en el trabajo  21 

9 01/07/2016 Política Institucional de Gestión Documental y Archivo 22 

10 21/07/2016 Administración de Contrato 15 

1 06 de 

septiembre 

de 2016 

Jornadas de Autoevaluación Institucional   26 

2 13 de 

septiembre 

de 2016 

Jornada de construcción de conceptos: Clima 

Organizacional 

20 

3 14 de 

Septiembr

e de 2016 

Conversatorio Identidad Cultural e Historia en el marco 

del mes cívico   

27 

4 De octubre 

a 

diciembre 

de 2016 

Curso virtual: Estrategias para el Gobierno Abierto en las 

Américas 

2 



 

5 De octubre 

a 

diciembre 

de 2016 

Curso virtual: Curso de Gobierno Abierto Municipal 2 

6 De octubre 

a 

diciembre 

de 2016 

Curso virtual: Gobierno Abierto, Transparencia y Accesos 

a Datos Públicos 

2 

7 24 de 

noviembre 

de 2016 

Gestión Ambiental y Sostenibilidad 8 

8 01 de 

diciembre 

de 2016 

Eficiencia Energética 8 

9 8 de 

diciembre 

de 2016 

Gestión de Desechos Sólidos Comunes 8 

10 12 de 

diciembre 

de 2016 

Marco Legal y Regulatorio Ambiental de El Salvador 8 

11 26 de 

Noviembre 

2016 

Taller Transformación de Conflictos 30 

12 15 de 

diciembre 

2016 

Charla de Inducción, conceptualización y abordaje de 

personas con discapacidad. 

28 

13 16 de 

diciembre 

de 2016 

Ejercicios para el manejo del estrés.  15 

14 19 de 

diciembre 

de 2016 

Organización de Archivos de Gestión 24 

  Total de participaciones en capacitaciones 415 

 

 



 

 

Enero a diciembre 2017 

    

No. Fecha  Capacitación 
No. Personas 
Capacitadas 

1 

De enero a 
mayo de 

2017 Certificación de Gestión de cursos virtuales 4 

2 
21 de febrero 

de 2017 
Manejo de desechos sólidos comunes y peligrosos en 
el lugar de trabajo 20 

3 
03 de marzo 

de 2017 Charla sobre Gestión del Conocimiento 29 

4 
18 de abril 
de 2017 Divulgación de las Normas de Auditoria Interna. CCR 1 

5 
20 de abril 
de 2017 Gestión Pública con base a indicadores. CCR 1 

6 
27-28 de 

abril de 2017 
Actualización Curso de Contabilidad Gubernamental. 
MH 1 

7 
28 de abril 
de 2017 Socialización sobre la Política Ambiental Institucional 19 

8 

De mayo a 
noviembre 

2017 Diplomado en Ética Gubernamental 1 

9 
12 de mayo 

de 2017. Taller Sensibilización en Materia de Trata de Personas 1 

10 
24 de mayo 

de 2017 Papeles de Trabajo de Auditoria  1 

11 
7-9 de junio 

de 2017 
Visita Técnica al INAI México para ampliar 
conocimientos sobre el tema de Datos Personales  3 

12 Julio 2017 
Diplomado sobre Aspectos generales del sistema 
político y de la gestión pública 1 

13 
14 de Julio 

de 2017 Charla y Capacitación sobre manejo de extintores 17 

14 
Agosto de 

2017 
Curso virtual Internacional de Protección de Datos 
Personales 1 

15 
10 de Agosto 

de 2017 Desafíos de la Gestión del Conocimiento 2 

16 09 de Agosto Trabajo en equipo con principios y valores 17 

17 
11 de agosto 

de 2017 Formación 5S 20 



 

18 
16 de agosto 

de 2017 
Formación de 8 Horas de Capacitación/ Ley general de 
Prevención de Riesgos 6 

19 
23-24 agosto 

de 2017 
Capacitación sobre programa de Gestión Ambiental 
Institucional  1 

20 

01 de 
septiembre 

de 2017 Protección de Datos Personales 19 

21 

05 de 
septiembre 

de 2017 

Sistema de Dotación y selección para la publicación de 
concursos de convocatorias externa y mixta de las 
instituciones públicas. 2 

22 

20 de 
septiembre 

de 2017 
Innovaciones en las prácticas de formación y 
capacitación de funcionarios públicos  10 

23 

20 de 
septiembre 

de 2017 Innovación : como estrategia de diferenciación  1 

24 

24 octubre al 
01 diciembre 

de2017 Introducción a los Datos Abiertos, Edición #5 1 

25 

14 de 
noviembre 
de 2017 El Proceso de divulgación según la metodología CoST 15 

26 

25 
noviembre 
de 2017 

Liderazgo con valores, libertad interior y el arte de 
tomar decisiones. 27 

27 

06 de 
diciembre de 

2017 Ley de la Corte de Cuentas  2 

28 

06 de 
diciembre de 

2017 

Capacitación 48 horas sobre Ley General de 
Prevención de Riesgos en los Lugares de trabajo y su 
Reglamento 10 

29 

08 diciembre 

2017 

Ley de la Corte de Cuentas 

2 

 

 Total de participaciones en capacitaciones 

237 

 
 
 

Enero a Diciembre 2018. 
 

1 

08 mayo al 

29 junio 

2018 

Curso virtual “ Proyectos Digitales para el Gobierno 

Abierto” 

1 



 

2 

Del 10 de 

abril al 18 de 

septiembre 

Especialización online de Gobierno Abierto, Unión 

Europea 

1 

3 

 Al 12 junio 

2018 

 

Diplomado en Género  
14 

4 

16 de enero 

al 05 de 

marzo 2018 

ABC Vida libre de Violencia para las mujeres 

2 

5 

16 de enero 

al 05 de 

marzo 2018 

Curso de Masculinidades 

1 

6 

27 de abril al 

18 de mayo 

de 2018 

Capacitación y práctica para la elaboración de una 

carta de derechos de población usuaria con enfoque de 

género e inclusión 
7 

7 

Del 27 de 

abril a 9 de 

noviembre 

de 2018 

Capacitación y práctica para la elaboración de un 

diagnóstico institucional de género, de una política 

institucional de igualdad y no discriminación, plan de 

acción y un plan institucional para la igualdad y equidad 

de género 
7 

8 

22 mayo al 

10 julio 2018. 

 

Curso de Formación de Tutores Virtuales 

 

3 

9 

04 al 08 junio 

2018 

Curso virtual “ COMPRASAL/PAAC Ejecución” (primer 

grupo) 

7 

10 

05 junio al 27 

julio 2018. 

Curso virtual “El Gobierno en la Era de las Redes 

Sociales” 

2 

11 

11 al 15 junio 

2018 

Curso virtual “ COMPRASAL/PAAC Ejecución” 

(segundo grupo) 

7 

12 

05 julio al 14 

diciembre 

2018 

Posgrado Especializado en Gestión de Adquisiciones y 

Contrataciones Públicas 

1 

13 

16 al 19 julio 

2018. 

Curso “ Red Iberoamericana de Política Tributaria, 

Primera Edición” 

1 



 

14 

16 julio al 31 

agosto 2018 

Curso Internacional Modalidad virtual “Formación de 

competencias para Resultados en el Sector Público”. 

2 

15 

25 julio al 30 

noviembre 

2018. 

 

Diplomado “Aspectos Generales de los Sistemas 

Políticos y de la Gestión Pública”. Cuarta edición. 

 

3 

16 

25 agosto al 

29 

septiembre 

 

Curso de Microsoft Excel Avanzado. UCA 

 

1 

17 

12 al 29 

septiembre 

2018 

 

Curso “Nueva Ley de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativo”. UCA 

 

 

3 

18 

05 al 23 

septiembre 

2018 

 

Curso “Marco Lógico de Proyectos de Inversión 

Pública” ICAP 

 

4 

19 

4 octubre al 

29 

noviembre 

2018 

 

Diplomado de metodología avanzada para grupos 

focales  

 

1 

20 

22 octubre al 

23 

noviembre 

2018 

 

Gobierno Abierto Local: Descentralización, 

democratización y desarrollo. INAP/ Bolivia 

 

1 

21 

10 AL 14 

diciembre 

2018 

Evaluación y eficiencia de los Modelos de Control del 

Gasto Público/ Cartagena de Indias con el apoyo de 

Cooperación Institucional de Estudios Fiscales, Madrid, 

España. 

 

1 

22 

Octubre 

2018 a 

febrero 2019 

Diplomado en Gerencia Pública 1 

23 

Del 09 al 30 

de 

noviembre 

de 2018 

Análisis de brechas, mapas de competencias y planes 

de carrera 

1 



 

24 

Del 18 de 

septiembre 

al 30 de 

noviembre 

de 2018 

Diplomado en Gestión del Talento Humano 1 

 

 Total de participaciones en capacitaciones 71 
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