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Instituto de Acceso
a la Informacién Publica

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a las catorce
horas con diez minutos del veintiséis de febrero de dos mil diecinueve.

El veinte de febrero de dos mil diecinueve recibié electrénicamente, la solicitud de
informacion con referencia UAIP 13-2019, en la que requieren:

1. Listado de TODOS los empleados de la institucién de la cual usted es oficial de
informacién, incluyendo para cada uno el nombre completo, cargo o puesto ocupado, si se encuentra
contratado por Ley de salarios o contrato, salario nominal mensual, género y fecha de ingreso a la
institucion.

TRAMITACION

I. La Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) establece que cualquier persona o su
representante pueden presentar, ante el Oficial de Informacidn, una peticién de informacién en forma
escrita, verbal, electronica o por cualquier otro medio idoneo, de forma libre o en los formularios que
apruebe el Instituto.

Asimismo, la Ley establece los mecanismos y garantias para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion puablica, y el derecho a la proteccién a los datos personales en poder de los
entes obligados.

I1. La interpretacion y aplicacion de la LAIP se basa en los principios establecidos en la
misma, para el caso el de maxima publicidad se refiere a que la informacién en poder de los entes
obligados es publica y su difusién irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas por la
Ley.

I11. La Ley en su articulo 6 letra “c” define en qué consiste la informacion publica siendo
aquella en poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades,
gue consten en cualquier medio, ya sea impreso, Optico o electrénico, independientemente de su
fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacién podra haber sido
generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo.

Sobre la informacién solicitada, de acuerdo a la resolucion NUE 25-A-2013 emitida por este
Instituto, se establecio que (...) los nombres y apellidos de un individuo aunque constituyen un medio
para identificarlo como persona, no son datos que afectan a la esfera mas intima de su titular, ni
(son) consideradas informaciones personales sensibles como si lo serian, por ejemplo, las cuestiones
referentes al credo, religion, origen étnico, filiacion o ideologias politicas, afiliacion sindical,
preferencias sexuales, salud fisica y mental, situacién moral y familiar y otras informaciones intimas
de similar naturaleza o que pudieran afectar el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen (...), por tanto, entregar la informacién no vulnera la intimidad de los servidores
publicos en general, sino que constituye un mecanismo de control social.

V. Se procedio a remitir el requerimiento antes sefialados a la responsable de la Unidad de
Recursos Humanos para que verificaran su clasificacion y comunicaran en su caso la forma en que
se encuentra disponible.
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La responsable de la Unidad me entregd la informacion solicitada, ésta ser& adjuntada en el
medio sefialado para recibir la informacion.

Vista la solicitud de informacion, el suscrito Oficial de Informacion con base al Art. 66 y
71 de la LAIP, RESUELVE:

ENTREGUESE la informacion solicitada.

NOTIFIQUESE.

VICENTE ORLANDO HERNANDEZ MELARA
OFICIAL DE INFORMACION



