FECHA 22/07/2019

IAIP-A1-3.30/2019

ACTA NUMERO 30/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las diez horas con veintisiete minutos del dia veintidés de julio de dos mil
diecinueve. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente René
Eduardo Carcamo, para celebrar esta sesién ordinaria, presentes los Comisionados
Propietarios del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en adelante, “El Instituto” o
“IAIP", la sefiora Claudia Liduvina Escobar Campos, y los sefiores: René Eduardo Carcamo,
José Alirio Cornejo Najarro, Andrés Grégori Rodriguez y ejerciendo suplencia la
Comisionada Olga Noemy Chacon de Hernandez; conformando Pleno de acuerdo a los Arts.
Cincuenta y dos y cincuenta y tres, inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion ﬁ
Publica (LAIP), Arts. Diez, once y doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del IAIP y Art. Sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. A esta
sesion comparecieron las Comisionadas suplentes, Cesia Yosabeth Mena Reina y Yanira
del Carmen Cortez verificar quienes de acuerdo al Art. Doce del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del IAIP Unicamente tendran voz ilustrativa en la sesion de
Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos discutidos. El Comisionado Presidente, dio
inicio a la sesidn proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1) Presentacion vy
aprobacion de agenda 2) Lectura acta anterior 3) Aprobacion de Convenio Universidad
Gerardo Barrios 4) Solicitud de Reclasificacion y nivelacion salarial de la plaza actual de
Encargada de Género 5) Aprobaciéon Protocolo de Denuncias Institucional 6)
Reestructuracion de Unidad Juridica 7) Puntos varios. PUNTO UNO: ElI Comisionado
Presidente presentd la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por

unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: La lectura del acta anterior fue de conocimiento por

Pagia 1 de 7



Comisionadas y Comisionados; recapitulando lo descrito para proceder a firma. PUNTO
TRES: El Comisionado Presidente, René Carcamo, informd a Pleno sobre el seguimiento
para suscribir el Convenio con la Universidad Gerardo Barrios, San Miguel, que tiene por
objeto cooperacion en las siguientes areas: el disefio de programas para la formacion
académica de docentes y estudiantes, la ejecucion de programas de horas sociales con
énfasis en los principios de la LAIP, ademas el desarrollo conjunto de eventos, la gestion del
conocimiento que incluye estudios e investigaciones, analisis estadistico y la publicacion
conjunta sobre temas relacionados al acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales y gestion documental, promover y apoyar trabajos de investigacion sobre la
tematica contenida en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, asi como el intercambio de
material bibliografico y de apoyo, respetando los derechos de autor de los materiales,
convenir en que los egresados de la Universidad puedan desarrollar pasantias en el
Instituto, con el objetivo de actualizar los criterios resolutivos del Instituto, el cual incluye el
analisis de resoluciones y la herramienta de busqueda, asi también las pasantias seran bajo
la modalidad de proceso de graduacion segun el respectivo reglamento e instructivo que la
universidad tiene para ello. A lo anterior, el Comisionado Presidente, comentd que sostuvo
comunicacion con la Decana de Ciencias Juridicas Yaneth Campos, quien es el enlace por
parte de la Universidad y se acordé como fecha para suscribir el Convenio en la semana del
19 al 23 de agosto de 2019 en las instalaciones de la referida Universidad. El Pleno enterado
de los detalles antes mencionados, aprobd por unanimidad la firma del Convenio con la
Universidad Gerardo Barrios, San Miguel en las fechas propuestas. PUNTO CUATRO: Para
tratar este punto, el Pleno solicitdé la presencia de Coordinador de Presupuesto, Lic. Roberto
Véasquez, quien expuso las valoraciones sobre la gestiones de tramites en Hacienda que se
deben realizar para reclasificar plazas. Por otra parte el Comisionado Presidente comento

sobre las proyecciones con otras unidades referente a esta situacion, el cual se debe hacer
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un analisis financiero en bloque. La Comisionada Liduvina Escobar, solicitd buscar el
momento concerniente para realizar la peticion de Licda. Rocio Montes, ya que es una
plaza con un compromiso institucional y del cual se esta trabajando por los objetivos que
fundamentan la solicitud, ademas solicitdé a Pleno reunién sobre los casos de reclasificacion
de plazas en la institucién. Es asi que el Pleno al escuchar la intervencion Lic. Roberto
Vasquez se da por enterado y sostiene que es necesario conocer las politicas
presupuestarias, asi como la politica de austeridad del proximo afo, de tal forma que se
tomen las decisiones correspondientes y oportunas. Asimismo se acordod realizar mesa de
trabajo sobre la tematica de reclasificacion de plazas, la proxima semana. PUNTO CINCO:
La Técnica de Cooperacion y Proyectos, Licda. Gabriela Castillo, junto con el Gerente
Juridico, Lic. Carlos Calderén, remitieron al Pleno la dltima version del documento
denominado “Protocolo General para la Gestion de Denuncias contra Posibles Actos de
Corrupcion®, explicando su contenido y detallando que el mismo fue producto de distintas
reuniones de trabajo con Comisionados y Comisionadas, a su vez con el personal de la
institucion a nivel de consulta. Luego de la revision final presentada, el Pleno aprobd por
unanimidad, el “Protocolo General para la Gestidn de Denuncias contra Posibles Actos de
Corrupcion”, asimismo instd realizar la respectiva socializacion del documento con el
personal de la institucion. PUNTO SEIS: ElI Comisionado Carcamo se refirié a la
reestructuracion de la Unidad Juridica, dado los cambios que se han generado, el primer
paso es nombrar las plazas de las jefaturas que se encuentran ocupadas por personal
interino. En ese sentido, se hizo comparecer al Gerente Juridico, Carlos Calderdn quien
expresd la propuesta de nombrar como Jefa de Proteccion de Datos Personales a la
licenciada Johanna Clara Duehas, pues es una persona responsable, que se ha hecho cargo
del tema desde el afio pasado y que ve potencial en ella de seguir especializandose en el

tema. Asimismo, el Licenciado Carlos Calderén propuso que se nombrara a la licenciada
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Kelly Rodriguez como Jefa de Cumplimiento, pues indicé que es una persona que conoce
del tema de acceso a la informacion y proteccion de datos, es bastante metédica y en estos
meses que ha estado como interina, ha realizado un excelente trabajo, mostrando interes en
sacar adelante la Unidad. Tiene experiencia en procuracién en sede judicial, lo cual es
necesario en esta plaza; ya que, en el caso de las obligaciones de hacer (como la entrega
de informacion), tendra que interponer demandas ante la jurisdiccidn civil y mercantil para la
ejecucion forzosa, en representacion del Instituto, de conformidad del Art. 32 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, ademas de contar con afos de laborar en la institucion. Por
su parte, la Comisionada Escobar manifesto, estar de acuerdo con la propuesta y considera
que es satisfactorio promover al personal de la Institucion; que es de interés primordial
potenciar ambas unidades, en especial el tema de proteccion de datos, debido a la posible
aprobacion de la Ley de Proteccion de Datos Personales. Por otra parte, el Comisionado
Céarcamo indicé que era necesario revisar algunos salarios de las jefaturas, como es el caso
del Licenciado René Valiente, Jefe de Evaluacion del Desempeno, quien tiene mas de cinco
anos de laborar en la institucion y tiene un salario menor a otras jefaturas de igual nivel. Por
decision del Pleno anterior y por equidad debe discutirse dicho tema, por lo que considera,
evaluar en este momento ocupar nominalmente la plaza de las jefaturas que se estan
promoviendo en este momento. La Comisionada Chacdon estuvo de acuerdo con dicha
mocidn, pues mientras se revisa la posibilidad de igualar los salarios de todas las jefaturas,
puede realizarse dicha promocion por igualdad, pero que ella no es muy partidaria de
realizar esos cambios, ya que se crea desorden administrativo, pero comprende la situacion
en especifico. La Comisionada Escobar, también estuvo de acuerdo y por justicia social
concuerda con la propuesta, pero que deben en este Pleno tomar la decision con bases
objetivas como el tiempo de antigiiedad de los empleados. En ese sentido, el Comisionado

Andrés Grégori estuvo de acuerdo, a su vez propuso llamar a sesion a la Jefa de Talento
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Humano, Licda. Doris Cabrera para que brinde su opinion al respecto, quien manifestd debe
informarse a los servidores mencionados y explicarles los parametros sobre la decisidon
tomada por el Pleno. El Gerente Juridico, expres6 estar de acuerdo; sin embargo, solicitd
que se iguale el salario de la persona que quedara con la plaza de $1,680 a los $1,792. El
Pleno consulté a la Jefa de Talento Humano, sobre quién es la persona que tiene menos
tiempo de laborar en la Institucién, manifestando que era la licenciada Johanna Clara. En
ese sentido, el Pleno decidié que la Licenciada Johanna Clara de manera nominal ocupe la
plaza de evaluacion del Desempefo con un salario de $1,680.00 y el licenciado René
Valiente ocupe la plaza nominal de Jefe de la Unidad de Proteccion de Datos Personales,
pero funcionalmente desempefiaran los cargos que ocupan actualmente. Por tanto, por
unanimidad aprobaron nombrar en propiedad a la licenciada Kelly Zamaira Rodriguez como
Jefa de Cumplimiento, también a la licenciada Johanna Victoria Clard Duefas en el cargo
funcional de Jefa de Proteccion de Datos Personales pero nominalmente ocupara la plaza
de Jefe de Evaluacion del Desempefio y el licenciado René Valiente ocupara la plaza
nominal de Jefe de Proteccidon de Datos Personales pero funcionalmente seguira como Jefe
de Evaluacion del Desempefio. Asimismo, el Pleno gird indicaciones a que se realice el
concurso de las plazas técnicas que quedan vacantes de las mencionadas licenciadas e
informando a las unidades competentes, en el procedimiento de nombramiento y pago de
salarios. Se hace comparecer a los licenciados René Valiente, Kelly Rodriguez y Johanna
Clara, informando la decisién, quienes a su vez, manifestaron su agradecimiento y que estan
de acuerdo con lo aprobado por el Pleno. Todo lo anterior, se comunicara a las Unidades de
Talento Humano y Financiera para las gestiones correspondientes. PUNTO SIETE,
PUNTOS VARIOS: ElI Comisionado Presidente, informé el seguimiento de puntos varios
siguientes: a) Se solicitd la presencia de Licda. Doris Cabrera, Jefa de Talento Humano,

para informar la presentacién de la propuesta de Encargada/o, de Unidad Medioambiente,
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teniendo como fecha limite para dar a conocer el/la coordinador/a, en fecha 12 de agosto de
2019, asimismo, tras conocer la renuncia de la coordinadora anterior, la designacion de la
coordinacion sera entre los servidores de la Unidad que la conforman; de no haber
postulantes voluntarios, el Pleno decidira quién asumira la coordinacion ese mismo dia. b)
Las Unidades: Evaluacion del Desempeno, Comunicaciones y Unidad de Gestion
Documental y Archivos, informaron los avances de logistica para la presentacion de Informe
de Transparencia y Gestion Documental de Municipalidades 2019, el informe revelo
importantes hallazgos sobre la situacion de la publicacion de informacion oficiosa en los
portales de informacion y el estado de los archivos en las municipalidades visitadas, la
convocatoria de presentacion se llevara a cabo el jueves 25 de julio de 2019, el Pleno se dio
por enterado de las acciones concernientes c¢) Se argumentd sobre el avance logistico del
conversatorio para periodistas, en coordinacion con YANCOR, la fecha para su desarrollo
es el proximo viernes 26 de julio, el cual se cuenta con la confirmacion de medios
convocados. El Pleno se dio por enterado de los avances de las actividades. CIERRE: No
teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce
horas con cuarenta minutos de su fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual
por estar redactada conforme a la voluntad de todos los miembros, ratificamos su contenido

y firmamos.

René Edu mo Claudia Liduvina Escobar Campos
Comisionado Presidente Comisionada Propietaria
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