
Íii' Inicio � Concursos r.'i':t Creación � Historial J. Evaluar

.n.ici,Q"' Historial de Competencias 

o SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN e RESULTADOS DE PUNTAJE 

Calificaciones y promedios  

Proceso de Selección Técnico(a) de Capacitación. 

IAIP. 

.rf f Estadísticas " Tutonal 

J;J Reporte de postulantes con calif1caciones 

(2 0550.2558 47350 o 

_ Cocogo ce 
- Post" ac,ón l\omcres ,l.oe .,oos 

.,2.0650.2558.4735, 

Total : 

�C2.0650.2558.47350:  

Fonnacion Académica 

Evaluación técnica de Conocimientos 

Diagnostico de Personalidad 

Entrevista 

Prueba práctica de conocimientos 

Prueba Psicométrica ( mejores 3 postulantes) 

T ele'cno -elefcno e 
: 2 ,e�o Pa s Fecea \ac I\; 

. . . 

.
. . .

82.72 

DU:C'Carf'et 
Ex-:r�·\ero 

Punta¡e 

82.72 

Pro'T'eo.c: 62.72 



81 Inicio � Concursos

Inicio> Historial de Competencias 

e SELECCIÓN Y CALIFICACIÓN

Calificaciones y promedios Tránsito Guadalupe Vásquez Pérez. 

Proceso de Selección Técnico(a) de Capacitación. 

, ,-, Creación e, Historial 

e RESULTADOS DE PUNTAJE

IAIP. 

i � Evaluar df f Estadísticas f?J Tutorial
...!..< 

Seleccione el concurso: .. C2.0ó50.2558; Técníco(a) de Capacitaciones; 1; SAN SALVADOR 

(2065025SSA7350 

;: C cd1go Postulante l\ombres Ape'l:dos Correo e'ectróntco Teléfono : Teléfono 2 Sexo Pa:s Fe:ha /\ac. t,.[" DUtlExtranjero 

(2.0650.2558.47350 El Salvador 14/08/1982  

Evah,ación Calificación Base 100 pts. Peso 

Factor: Competencias Técnicas y Físicas requeridas por el Puesto 

Evaiuación técnica de Cono-:,mientos 

Prueba práctica de conoc,miertos 

Factor: Competenetas Conductuales Específicas para el desempeño del Puesto 

Diagnostico de Personalidad 

Prueba Psicométnca ( me;ores 3 postulantes) 

Factor: Apreciac,óo Global del Candidato 
L -- ----·-

71.40 

75.00 

100.00 

71.90 

43.00 

57.00 

50.00 

so.oc 

E r.trevista 1 68.SO 100.00 
---- -- - ---�� ---·---

Punta¡e As.gnado Puntaje Obtenido Comentario 

35.0Q 10.75 

35.00 14.96 

12.00 6.00 

12.00 4.31 

20.00 13.70 



Formación Académica 

l Espedalldad Grado 

GRADUADO 
UNIVERSITARIO 

Institución País Inicio Fln certificado 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCAODN 

Conocimientos 

UES 
El 
Salvador 112004 8/2010 g 

Docente del programa 
de <:apaclt:adón en 
Mecanismos de 
Transparencia y 
Rendición de OJentas 
para ose del nlvel 

munlclpal 

Elaborar el diseifo curricular para el desam,llo de curso de 
capacitación en mecanismos de tnmsparenda y cont:ralorla social, 
Elaborar diseno de materiales en versión popular dirigido a 
miembros de organizaciones de sociedad cfvll y funcionarios 
pUbllcos y la elaboración de las carttllas metodológicas 
Implementando técnicas de educación popular, est:adístJcas, marco 
lóglcos. Dirigir y coordinar personal de capadtadón para ta 
Implementación. 

1 ano San Salvador 
Unlverslda< 
Francisco 
GavldJa 

1 :�ut;!�
e

=�� r�
1ª 

generada por el 

! �:r:��s
d

:S:�leddos 
.,. I• 1 ª" .ta �,.,._,. • 

Implementación de metodolaolcas de recolecclon de Información, 
con oflclales de Información de ministerios y munlclpalfdades, 
procesamiento, anállsls y el�boraclón nf'!al del documento. 

3 meses 

Secretaria de 
Participación, 
Transparencia ISO 
y 

Experiencia Laboral 

. ···------·,·-·---·-··----
ea,rgo __________ l. J_nstftucló� .... País _ _ Sector __ D�scri_pclón ____ .. 

Tecn rca en Asociación 
Cepacltaclón Madre Crfa 

Iniciativa 
Téa,lca de Social para 
capacitación la 

Democracia 

��lvador Soda! 

El Privado Salvador 

Desam>lto de procesos de capacitación en áreas de agua y 
saneamiento. Conformación y seguimiento de comités de agua y 

saneamiento. Experiencia en t,cnlcas de recolección de datos, 
procesamiento y an,11s1s. Microsoft office 
Brindar asistencia t�lca para la Implementación de las UAJP en las 
munlclpalldades de la mlcrorreglón de los Nonualcos. Experiencia 
en procesos de ensenanza virtual. Desarrollar Jornadas de 
capacitación, sobre la Ley de Acceso a la Información Publica. 
Elaboración de manuales de funcionamiento de las UAJP 

Referencias Personales 

2/2011 

8!2013 

V,OIJ 

912014 


