
Proceso de selección Técnico de Capacitaciones

06 de Mayo de 2019

• Pleno autoriza a través de acta IAIP-A1-3.42/2018 iniciar proceso de selección.

• 133 Postulantes/ 16 preseleccionados/as

• Análisis curricular/Revisión en coordinación con la jefatura de la Unidad de Formación

• Se realizó prueba de conocimientos escrita / en coordinación con la jefatura de la Unidad de Formación

• Prueba de conocimientos práctica: Presentación sobre la importancia de la LAIP / TH y UFormación

• Entrevista / TH y Unidad de Formación

• Se realizó prueba psicométrica / Evaluador externo





Grado Académico:
GRADUADO UNIVERSITARIO
Opciones Académicas:
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN COMUNICACIONES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

Formación Específica:
Conocimiento y manejo de la información sobre los principios pedagógicos actuales; amplio sentido del uso de las metodologías 
de investigación y conducción de grupos.
Conocimientos en el manejo, administración y organización de herramientas para la comunicación institucional ( interna y 
externa)
En didáctica, técnicas de capacitación, estadísticas, marco lógico y otros que estén relacionados a sus funciones.
Experiencia de trabajo en adaptación de legislación a versión popular (lenguaje sencillo)
Experiencia en planificación académica Indispensable
Experiencia en procesos de enseñanza virtual (comprobable)
Experiencia en técnicas de recolección de datos, procesamiento y análisis.
Internet
Microsoft Office
Edición de audio, video e imagen
Idiomas:
Inglés Deseable
Experiencia previa:
Experiencia 3 años como mínimo en puestos similares
Experiencia mínima en formulación, gestión y seguimiento de programas, planes, proyectos y políticas relacionada con acceso a
la información publica, transparencia y participación ciudadana o derechos humanos.
Experiencia en administración de recursos, manejo de presupuesto, gestión de capacitaciones



Hombres preseleccionados Mujeres preseleccionadas

8 8

Notas globales de 3 postulantes con mejores puntajes

Postulante Promedio

Maria Guadalupe Romero Dominguez

89.8800

Miguel Alejandro Rosales
87.4100

. Tránsito Guadalupe Vásquez Pérez
82.7200



El expediente del proceso ha sido verificado por los miembros de la 

Comisión de Servicio Civil del IAIP indicando que también verificaron las 

evaluaciones y las hojas de vida de los candidatos que obtuvieron los 

mejores puntajes.

Después de verificar la documentación, la Comisión validó los 

resultados y propone la siguiente terna: 

María Guadalupe Romero Domínguez

Miguel Alejandro Rosales Escobar

Tránsito Guadalupe Vásquez Pérez

Siendo para éste proceso la postulante María Guadalupe Romero 
Domínguez la persona que obtuvo los resultados más sobresalientes.



Por lo anterior se solicita al Pleno realizar la selección y 

autorizar el nombramiento de  la persona que ocupará el 

cargo de Técnico de Capacitaciones tomando como 

base los resultados obtenidos y la terna propuesta por la 

Comisión de Servicio Civil del IAIP.


