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ACTA NUMERO 36/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia nueve de septiembre de dos
mil diecinueve. Atendiendo a fa convocatoria realizada por el Comisionado Presidente René
Eduardo Carcamo, para celebrar esta sesion ordinaria, presentes los Comisionados
Propietarios del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en adelante, “El Instituto” o *IAIP”,
la sefora Claudia Liduvina Escobar Campos, y los senores: René Eduardo Carcamo, José
Alirio Cornejo Najarro y Andrés Grégori Rodriguez y ejerciendo suplencia la Comisionada Olga
Noemy Chacén de Hernandez; conformando Pleno de acuerdo a los Arts. Cincuenta y dos y
cincuenta y tres, inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), Arts. Diez,
once y doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y Art. Sesenta del
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica. A esta sesién comparecieron las J@
Comisionadas suplentes, Cesia Yosabeth Mena Reina, Yanira del Carmen Cortez, Silvia {
Cristina Pérez Sanchez y Daniella Huezo Santos, guienes de acuerdo al Art. Doce de\
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IAIP inicamente tendran voz ilustrativa en
la sesion de Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos discutidos. ElI Comisionado
Presidente, dio inicio a la sesion proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1)
Presentacion y aprobacion de agenda; 2) Lectura acta anterior; 3) Plan para el proceso de
evaluacion de entes no municipales; 4) Presentacion de Ejecucion Presupuestaria; 5)
Presentacion de propuesta de Refuerzo Presupuestario; 6) Proyecto de Evento Proteccion de
Datos Personales; 7) Aprobacion de procesos de contratacion; 8) Puntos Varios. PUNTO
UNO: El Comisionado Presidente presentd la agenda a desarrollar en esta sesion y su

contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: La lectura del acta anterior
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fue de conocimiento por Comisionadas y Comisionados; recapitutando lo descrito para
proceder a firma. PUNTO TRES: La Encargada de la Unidad de Evaluacion del Desempefio
en funciones, Licenciada Andrea Tenorio, presenté al Pleno el Plan para el proceso de
evaluacion de entes no municipales correspondiente al segundo semestre del 2019. Se
expuso el cronograma de las actividades a realizar en el proceso, asi como las fechas en las
cuales se llevarian a cabo, estableciendo como inicio el 16 de septiembre del corriente afo.
Asimismo, se propuso el envio de un Instructivo correspondiente para todos los Oficiales de
Informacion y los de Gestion Documental y Archivos de las instituciones a evaluar, en el cual
se indican las etapas del proceso, fechas en las cuales se llevaran a cabo y criterios de
evaluacion. Finalmente, para llevar a cabo la evaluacion, se solicitd equipo informatico,
materiales para la proteccion y manipulacion de documentos, disposicion de transporte asi
como personal para colaborar en el proceso, especificamente en la revision de portales de
transparencia; en este apartado, se solicitd la aprobacion dos de pasantias remuneradas de
dos personas los meses de octubre y noviembre del 2019. A partir de lo presentado, el Pleno
aprobo por unanimidad: el Plan de evaluacion de entes no municipales presentado, el inicio
del proceso en fecha 16 de septiembre del presente aho y las gestiones respectivas para
apoyar a la Unidad de Evaluacion del Desempefio con pasantias remuneradas en los meses
de octubre y noviembre del 2019 para dos personas que apoyaran principalmente en la
revision de los portales y otras actividades de transparencia de las instituciones a evaluar.
PUNTO CUATRO: EIl Jefe Financiero, Lic. Alfredo Martinez, informé a Pleno el avance la
Auditoria de Corte de Cuentas sobre las acciones siguientes: han realizado entrevistas para
control interno en Unidades de : Tesoreria, UACI, Planificacion, ademas documentacion
referente a los Inventarios de Activo Fijo, Plan Operativo 2017, Manual de Procedimientos,
capacitaciones recibidas, puntos de Actas, entre otros. Informo también que han realizado una

segunda entrevista para indagar sobre los procesos en las compras, ejecucion de las partidas
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contables, inventarios, bienes y servicios; asi como la compra de activos fijos y servicios de
alimentacion. En ese mismo punto presenté la ejecucion presupuestaria hasta el cierre de
agosto 2019, detallando en porcentajes el nivel de ejecucion en los rubros de remuneraciones,
bienes y servicios, gastos financieros, inversion de activos y otros. Asimismo, reitero el
llamado a que se cree la comision para cumplir con las unidades la ejecucion presupuestaria.
El Pleno se dio por enterado de la informacion presentada y nombrd por unanimidad la
conformacion de la Comisidn de Ejecucion Presupuestaria 2019 integrada por: el Pleno, Jefe
Financiero, Lic. Alfredo Martinez; Coordinador de Presupuesto, Lic. Roberto Vasquez y Jefe
de Planificacion, Ing. Roberto Gutiérrez. Solicito ademas agendar en esta semana sobre dicho
tema. PUNTO CINCO: El Pleno, solicito la comparecencia de Lic. Roberto Vasquez,
Coordinador de Presupuesto, que de acuerdo a reuniones de trabajo, presento la propuesta
de solicitud del refuerzo presupuestario para el afio 2020, a presentar en la Asamblea
Legislativa. En la propuesta se incluye una reestructuracion salarial, solicitud de nueve plazas;
nuevas y las necesidades de traslado de instalaciones, a nuevo edificio. El Pleno, solicitd
profundizar en las justificantes y las valoraciones respectivas a cada rubro. El Lic. Roberto
Vasquez, informo agregara las observaciones hechas por el Pleno al documento en mencion
y posterior remitir su Gltima revision. El Pleno aprobd por mayoria la informaciéon presentada
sobre los montos a los rubros que seran solicitados para las gestiones correspondientes ante
el Ministerio de Hacienda; voto en contra de Licda. Olga Chacdn respecto el siguiente punto:
“Traslado a nuevas instalaciones: yo no estoy de acuerdo porque es un costo muy elevado,
sobre todo porque hay dos propuestas que solucionan de alguna manera el tema de las
ampliaciones o falta de espacio. La primera propuesta enviada por el ing. Marroquin que es
adecuacion menor de instalaciones costaria $ 14,000; la segunda adecuacion de espacios
intermedia de instalaciones $31,000 y la tercera la mas costosa $262,500 que incluye,

desmontaje, traslado y montaje de infraestructura, mas aumento de la renta por alquiler, es
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un costo muy alto es por ello que no acompafaré con mi voto en esta parte, el IAIP no puede
asumir estos costos tan altos”. A lo anteriormente informado, el Comisionado Presidente
comentd en relacion a los motivos de traslado, este radica que en previas consultas
realizadas sobre las actuales instalaciones, se obtuvo informacion que el edificio no cuenta
con permiso de construccion; por otra parte, se toman a bien, los sondeos sobre |la percepcion
de los usuarios de la institucion, del cual la tematica sobre la ubicacion de las instalaciones,
es una queja recurrente y a su vez uno de los sefialamientos de mejora. El Pleno se dio por
enterado. PUNTQO SEIS: La Comisionada Liduvina Escobar, presentd el informe sobre dos
eventos en la tematica de Datos Personales elaborado por la comisidn que trabaja al respecto,
con el fin de posicionar al IAIP en el tema como el ente garante por las facultades que ya
tiene y los casos actuales resueltos, esto debido a los Proyectos de Ley que se discuten en la
Asamblea Legislativa y no tienen definido lo relacionado al ente garante. Asimismo, comento
de las actividades que se desarrollaran: el primer evento es un Foro de Datos Personales, en
el que se tiene previsto se lleve a cabo el 09 de Octubre de 2019, con la participacion de un
ponente extranjero- a quien se le financiara el boleto aéreo, alojamiento, alimentaciéon y
transporte interno; la actividad siguiente es el Primer Congreso de Datos Personales a
desarrollarse el 28 y 29 noviembre del corriente; que dada la importancia de la tematica y
para darle mayor realce al evento, las actividades por ponencia y panel contaran
con participantes extranjeros de los paises siguientes: Chile, Ecuador, México y Espafa.
Asimismo y por [a envergadura del evento, el IAIP financiara los gastos de: adquisicion de
boletos aéreos, alojamientos, alimentacion y el transporte interno para cuatro ponentes
internacionales, para dicho Congreso. De la misma forma se debera financiar para ambos
eventos la adquisicion de servicios de impresion, servicios de alimentacion adquisicion de
bienes materiales para el desarrolio de los eventos, arrendamiento de bienes muebles y todos

aquellos bienes o servicios necesarios para dichas actividades en mencidon sean un éxito



institucional. El Pleno se dio por enterado de lo arriba descrito y aprobd por unanimidad la
realizacion de las actividades, el cual serd a través del financiamiento de las diferentes
Unidades Organizativas institucionales; para lo cual se autorizdé a la Unidad Financiera a
realizar las modificaciones presupuestarias de las diferentes unidades posterior
reestructuracion financiera en el POA y a la UACI para la adquisicion de todos los bienes y
servicios necesarios para darle cumplimiento al acuerdo tomado por Pleno. PUNTO SIETE:
Para dar seguimiento a las contrataciones pendientes para el presente ano y dada la
importancia en el funcionamiento institucional, el Pleno aprobd el inicio del proceso de
seleccion de Tecnico Informatico. En cuanto a la plaza de Director Ejecutivo, el Pleno aprobd
tambiéen el inicio de la convocatoria a partir de la presente semana, previa revision del perfil
por parte del Pleno. Por lo anterior, el Pleno aprobd por unanimidad el inicio de los procesos,
ademas informd a la Unidad de Talento Humano, realizar las acciones de gestion con las ,0'
unidades involucradas, sobre las decisiones tomadas en este apartado. PUNTO OCHO: f/
PUNTOS VARIOS: a) El Comisionado Presidente, informé sobre la prorroga de Interinato
para la seforita Thania Maria Hernandez Cardoza, quien cubre en el area de Recepcion y
solicito fuera efectivo a partir de este dia, debido que a la servidora Inés Diaz de Castro, se le
ha prolongado su incapacidad médica. La comunicacién fue recibida por la jefa de la Unidad
de Talento Humano, Lic. Doris Elizabeth Cabrera. El Pleno aprobd por unanimidad el plazo de
extension de prorroga del 09 de septiembre al 08 de octubre del presente afio y remite
indicaciones a las Unidades de Talento Humano y Financiera, gestionar conforme a las
notificaciones recibidas para los efectos administrativos y el devengamiento de salarios de
ambas, de acuerdo a las normas vigentes. b) El Pleno, en seguimiento de tematicas
pendientes a tratar, consensuaron realizar mesas de trabajo y programar dichas acciones para
la siguiente semana. c) Lic. René Valiente, Jefe en funciones de la Unidad de Derecho de

Acceso a la Informacion Publica y Oscar Campos Lara, Jefe de la Unidad de Gestion
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Documental y Archivos, presentaron informe verbal de la Mision Oficial del "Taller de
construccion de un modelo de gestion de transparencia municipal” que se llevd a cabo los dias
3y 4 de septiembre de los corrientes en la ciudad de Montevideo, Uruguay y auspiciado por
Eurosocial+, donde participaron representantes del IAIP de Honduras y de la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de Uruguay. En dicho evento se presentd el modelo del IAIP
de Evaluacion del Desempefio en el ambito municipal, asi como el respectivo informe de
resultados. También participaron en dar insumos para un modelo de transparencia municipal
basado enla experiencia salvadorefa, con el objetivo de crear uno comin para los tres paises
mencionados. Informaron que el proyecto tiene como antecedente una encuesta realizada en
65 municipalidades para conocer el estado de la cuestion, el cual fue presentado en el evento
y servira de insumo para este Instituto en los aspectos que considere necesario implementar
o fortalecer su trabajo hacia dicho sector. Finalmente, mencionaron que el proyecto continuara
con dos talleres méas a realizarse en San Salvador y Tegucigalpa entre diciembre y marzo
proximo; y un posible tercero para socializar el documento final. El financiamiento de los
boletos aéreos, hospedaje y manutencion fueron cubiertos completamente por el programa de
Eurosocial+. Ante lo expuesto por los servidores, el Pleno de manera unanime conoce que
los servidores publicos antes referidos, realizaron Mision Oficial, en el periodo del 02 al 05 de
septiembre de este afno, en la Republica Oriental del Uruguay. En ese sentido, al analizar que
los efectos retroactivos del presente acto administrativo, no lesionan derechos o intereses
legitimos de terceros, sino que reconoce situaciones que benefician a la seguridad juridica
laboral de los servidores publicos y da a conocer a la ciudadania la finalidad del mismo,
conforme al Art. 8 de la L.ey de Procedimientos Administrativos y el principio pro operario del
Art. 14 del Cddigo de Trabajo, aplicado de forma analdgica, es pertinente por unanimidad
convalidar la mision oficial de los licenciados René Valiente y Oscar Campos, para efecto que

las Unidades de Talento Humano y Financiera, tomen nota de lo decidido por este Pleno, a
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efectos de su salario mensual. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar,

se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con treinta y ocho minutos de su fecha de

inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual por estar redactada conforme a la voluntad

de todos los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.

René Edwardo Carcamo

Comisionado Presidente

JoséAIiWe' N Jarro_

Comisionado Propietario
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O)9a Noemy Chacon de Hernandez

Comisionada Suplente, en funciones
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Comisionada Propietaria
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Andrés Greégori Rodriguez

Comisionado Propietario







