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Objetivos




2.  Que

formar a los participantes
> las fechas importantes
el proceso, sus alcances, el
Inismo de evaluacion vy la
ntacion de resultados.

identifiquen las

los  participan

fal

presentadas en el proce
anterior, e incorporen
mejoras para el presente.

C

3. Que los participantes realicen
consultas sobre el proceso.
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Incorporacion de buenas Fallas frecuentes

prdcticas
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Apartados con menor nivel de
cumplimiento




Se evaluaron un total de 45 Instituciones

entre Organos func

dependencias del ejecutivo, au
municipalidades.

amentales,
tonomas v




Promedio de calificaciones

min. 1.56 &
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Incorporacion de buenas
practicas

Buenas practicas

1-  Ubicacidn del botén de portal de 26
transparencia en la porte superior derecha

Instituciones

2- Desagregar el nimero de empleados entre 1 6

hombres ¥ mujeres Instituciones

3- Organigrama con accesibilidad desde lo imagen 1 O

Instituciones

Porcentaje de cumplimiento de buenas
practicas

62.5%

o~
¢ @

& 62.5%

INSTITUTO SALVADORERD
DE DESARAOLLD MUNICIPAL

Instituciones que incorporan al
menos una buena practica

72%.

instituciones




Porcentaje de cumplimiento de buenas
practicas

62.5%

62.5%

INSTITUTO SALVADORENO
DE DESARROLLO MUNICIPAL




Buenas practicas

1- Ubicacion del botén de portal de 26
transparencia en la parte superior derecha.

Instituciones

2- Desagregar el numero de empleados entre 1 6

hombres y mujeres Instituciones

3- Organigrama con accesibilidad desde la imagen 1 O
Instituciones




Instituciones que incorporan al
menos una buena practica
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Informacion en formatono 131

procesable i }

Actualizacion de la informacion
2280
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Apartados con menor nivel de
cumplimiento

Seleccion de personal

La mayario abituse eske punto de [oema
parcicl, Mientras muchas institusicnes
cwomplieron con o publooodn  del
documenta  pornotva,  muy oo
presercoron odecucdamente el radro
resumen ce los procesas reolizodes,

Asges

Presum

El incumplimienta sobife este puntd  fenoe
spetialmente =n lo remunemcin gue recben
los osesores. Se odviete resistercia o b
6 de esta informociin

ecfcamente se encanlnn
defiriencias arere de o5 madificacicnes
presupuestonas 4 su inedstentn

Contratos

Seitertificaran

« Inconsistancios entre lo irformacicn Se ndirberan ausencas mpstificodas de
e bt cucdros y bas cantatas; dotumentos de compra de los bienes

oo incomplketn, v

tratos foltontes,

declarades.




Procedimientos de
Seleccion de personal

La mayoria obtuvo este punto de forma
parcial. Mientras muchas instituciones
cumplieron con la publicacion del
documento normativo, muy pocas
presentaron adecuadamente el cuadro
resumen de los procesos realizados.




UL uci

pocas

cuadro
0S.

Asesores

El incumplimiento sobre este punto recae
especialmente en la remuneracion que reciben
los asesores. Se advierte resistencia a la
publicacion de esta informacion.




Inventarios de bienes
muebles

Se advirtieron ausencias injustificadas de
documentos de compra de los bienes
declarados.



Contratos

Se identificaron:

- Inconsistencias entre la informacion
de los cuadros vy los contratos;

- Cuadros incompleto; v

- Contratos faltantes.



Presupuesto

Especificamente se encontraron
deficiencias acerca de las modificaciones
presupuestarias o su inexistencia .

Lulpnci
documer
presentc
resumen




Aspectos relevantes a tomar en cuenta sobre lo

eamientos para la public

de la informacion oficios

I'-" Unidad de
Fiscalizacion

_/

/




Publicocién en formato digital

Actualizacién trimestral

1

+ Atyaltzaciin: enerc, obeil, |uln y octube

Lineamiento No. 1

Facil identificacion y
acceso

B~

Formato seleccionable

"Portal de Transparencia”

v

Flujo de informacicn

Coresponde ol Ofidol de Informocién
publicor ko infarmncicn pero obligocion de
todos los servidowes piblicos de o
Ir=titudiaon  remiticla en los formotas
salicitarias

Informacion Historica

» Besde I entroda en wgencia de ka LAIR.
- Informeicn anterior o 2015
- Exiglble 0 parte de moro 2017

Otra informacicn de interés
- Infarmecitn desdlasificodn

Indice de informacion
reservada

Costos de reproduccicn v
certificacion

L]




Flujo de informacion

Corresponde al Oficial de Informacion
publicar la informacion pero obligacion de
todos los servidores publicos de la
Institucion remitirla en los formatos
solicitados



Infraccion grave a la LAIP

No proporcionar informacion cuya
entrega ha sido ordenada por el
Oficial de Informacion

Art. 76 inc. 30 letra "c" de la LAIP




" Publicacién en formato digital

» Sitio web institucional o plataforma de Gobierno Abierto (GA).
» Si se carece de sitio web = GA o en formato digital en la UAIP.
» Solo la Municipalidades con presupuesto inferior a dos millones de

dolares anuales mantendran la informacion oficiosa exclusivamente en
formato fisico




- Sitio web institucional o plataforma de Gobierno Abierto (GA).

- Si se carece de sitio web = GA o en formato digital en la UAIP.

- Solo la Municipalidades con presupuesto inferior a dos millones de
dolares anuales mantendran la informacion oficiosa exclusivamente en
formato fisico




Actualizacion trimestral

» Actualizacién: enero, abril, julio y octubre.
- Constancia de actualizacion




Facil identificacion y
acceso

B

Formato seleccionable

"Portal de Transpare



1to seleccionable

"Portal de Transparencia"

Botones aceptados J Ejemplos de botones no aceptados x

w PORTAL DE
# TRANSPARENCIA
w
a
T

Infc

» Desde la e
- Informacic
- Exigible a

Otra



Botones aceptados J

Al PORTAL DE
"a TRANSPARENCIA

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

[<][m][>]




& . PORTAL DE TRANSPARENCIA

CONSEJO NN

DE CALIDA

EL SALVADOR

Insfitucion I Semicios

OSARTEC coordina &eafme =2 foonamorece Kezlamante Técniad denbmanmer Cansuie:
Prodactx

—

NOTICIAS
DF CATIDAD .
OSARTEC en alianza con UTEC participa en ETIQUETADO DE ALIMENTOS: tema en continua

— S Samana da Ia Rasnansahilidad | aaal enn &l ravicidn nar DRARTFC an anava v aarantia a Ins



Ejemplos de botones no aceptados x




A importante:

El banner o boton debe ubicarse en la parte
superior del sitio web, es decir, debe ser visible al
abrir la pagina de inicio.

Solo se evaluara el contenido del "portal de
transparencia® la ausencia del mismo o su
ubicacion fuera de la pagina de inicio
automaticamente otorga una nota de 0.00




Informacion Historica

« Desde la entrada en vigencia de la LAIP.
« Informacion anterior a 2015.
- Exigible a partir de marzo 2017

Otra informacion de interés

- Informacion desclasificada




Indice de informacion
reservada

v

Costos de reproduccion y
certificacion

$




Lineamiento 2

. Infermacién no aplicable al ente: Categorias independientes,
El contenido de estos apartados debe crearse el apartado e incluir la apartados de informacion
constituye pardmetro de evaluacion. determinacion clara de "no aplica® oficiosa

ademds del acta correspondiente.







= Normotiva principal:
« Ley odecreto de creocidn.
= Normativg gue rigs el
funcionamiento:
righarrentos, paliticas,
= Normotive genemda.
instructivos, monuoles, nomos
tEcnicas de cantral interna entre
otras.

1.7 Remuneraciones

= Desogregor s cotegorias.

espeificnr:

- Dietns y gaskos de represeraciin

11 Listado de vigjes nmun:mﬁ

Grberd detelierse:

« Mot el Suncianoei o empkods
pusiica

= Durocan.

- Disting.

« Dinjetien del wiag,

- Unlor del pasnje

- Widitioes § obros gostos.

+ Fuenbe de financlamiente.

« ke coRtRCins poe conperorRbes
uenos, INoeribre g ko irstitcan),

L
1.14 Listado de obras.

A Informocidn relotivo o los abras en
anstrugcian,

B. Obras eperutados won fondos

deberdn publicarse par medic de una
lister que incliyn ebdiges o nlmeros
worrelotivos y el enloce individuol poro
cado chra

1.22 Resoluciones ejecutoriadas

« debere comk

it o et e b resclerin
‘ 1.23 Actas de consejo.

‘testr del documento.

-+ Remuneroodn mensual por corgn presupuestano.

- Listado de corgos presupuestorios weentes, deb

% Yoo
- Reminer inosirodo ok erokot 02
= humam e empleados sogin ol cargn. | AT

pihblicos, duronte los Gltimos 3 ofies, | — —

+ Putibear por medic de una planti ko gee bos resoludones firmes o
que forme= parte de procesas odisstmlies conchidos

v thr e o Brnwaluc rades, | ficko
e |0 nesulucds, en breve resuses del goss v U eke que

« Lo entes canfarmodas par cansels o camisines.
» Puilicaran sus actos en Istados que establezcan:
ffecha de emisidn, 21 ndmero comelativo, y enloce ol

Lineamiento No 2

—
1.2 Orgonigroma
1.1 Marco Normativo , + Organigrama
% - Competencias y
AT facultodes da coda
;; FaAEEd midod

T

1.12 Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

= Nombre completo del oficiol de
infarmacicn.

= Coeren ehectrinice instiuchonal,

= Direccidn fision donde se wbico lo LR,

+ humera Telefénion Institucienal,

= Fecho de su nombromienta.

UAIP

+ Codigo'y mombre
+ Do

= nimern de empleados

1.8 Prom sperative ansal (PO}

P ol Cocwores s mtans o R, o
-

1.18 Adquisiciones y controtaciones

e publicanon en una plostlin que cdemds ée los
eninees ol tretn def contratn inchya

i
+ Momiyg y CORCRICG o0 10 conbnpore
fpersona noburel o juiidla y e tioo de
TG Uty de que s trotel.

+ Plozos de tumphm iema.

+ Forme de eontrilseion

<8 inglind o tedn de ks ssnteoloy

,g adiclosale, como gamniios.

1.4 Presupuesta

+ Presupueits ik
« Origyen y fuiree de
firondomienba
+ Modificocicnes presupuestarios:
Lo - Exfloce 0l decumints que

+ Euckin presupupstre:

— - Documenio seporado,

1.3 Directorio y cumic ulo de funcionarios » Estodos finoncienos
= Mifior s contabies,

—
1.8 Memerio de lobores e informes
« Pubhon ciin e b ukimed rremmesria de beberes

1.13 Inventario de biel
muebles.

Diehend cankarer:

+ Bienes oo oior evcedo los $20,000 USDU

« Cunndda furran odtquirckas o lates o en carjunta,
el valor tatal de ko adguisicdn.

+ Diesripeian del bier.

+ Fecho de comara

« Valar de b compro y valor estimade oetucl.

+ Enlnze que remita of documents que contiens Io
eompro.

T L

-

R

1.28 Costos de reproduccion

+ 5S¢ deberd estoblecer de
forma clor.

«lncorporar enloce que
remito ol texto del
documenta que los
outoriza.

Elcontenido de estos apartados
constituye parametro de evaluacion.

X v




1.1 Marco Normativo

'i:—'—'_\: -

@lt'
i .

- Normativa principal:
- Ley o decreto de creacion.
- Normativa que rige el
funcionamiento:

reglamentos, politicas. \/
- Normativa generada: /
iInstructivos, manuales, normas

tecnicas de control interno entre
otros.

Contenido minima
normativa generada

+ Monual “\Reglomento de Orgonizacian v

+ Monuales de procedimientos de cado uno de
los unidodes descritas en lo estructuro
organizativo.

« Mormas de Control Interno Especificos

Instituto de Acceso
a la Informacion Pablica




Contenido minimo
normativa generada

- Manual \Reglamento de Organizacion vy

-unciones.

- Manuales de procedimientos de cada una de

as unidades descritas en la estructura
organizativa.

- Normas de Control Interno Especificas




1.2 Organigrama

« Organigrama

- Competenciasy
facultades de cada
unidad.

- numero de empleadg

Instituto de Acceso
a la Informacién Puablica

| 1.3 Directorio y curriculo de funcionarios I



Buenas practicas:

- Descripcion de los puestos

desde el organigrama.

- Nombre del encargado de la

unidad.

- Desagregar ~ numero  de

empleados en hombres v
mujeres




Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

1.3 Directorio v curriculo de funcionarios

« Funcionarios: titulares, directores vy
servidores con capacidad de
- decision.
« Nombre
- Cargo
- Telefono institucional.
« Correo electronico institucional.
‘ « Direccion laboral.

» Formacion profesional
- Experiencia laboral.

Instituto de Acceso
a la Informacion Publica

1.6 Asesores @




1.4 Presupuesto

- Presupuesto inicial:
- Origen v fuente de
financiamiento.
- Modificaciones presupuestarias:
- Enlace al documento que
autoriza.
- Ejecucion presupuestaria:
- Documento separado.
- Estados financieros.
« Informes contables.

Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica

Narios

Instituto de Acceso
?‘I - T{On Piiblica




A. Manuales autorizados para la seleccion de personal.

B. Procedimientos de seleccion llevados a cabo:
- Nombre de la plaza.
’ . - Tipo de concurso.
Tipo de contratacion
Perfil de la plaza.
\umero de participantes.
2 I\ Nombre de la persona
seleccionada




1.6 Asesores @

- Listado completo de asesores.

- Funciones que realizan.

- Formacion técnica o profesional.

- Experiencia especial para el cargo.
- Nombre del funcionario.

- Unidad a la que esta asignado.
- Remuneracion.




[ O

- Remuneracion mensual por cargo presupuestario.

- Desagregar las categorias.

- Listado de cargos presupuestarios vigentes, deberd
especificar:

1.7 Remuneraciones

- Remuneracion asignada a cada empleado.
- Numero de empleados segun el cargo.
- Dietas y gastos de representacion.




Buena practica:

_/- Publicar nombres completos de las
personas que ostentan cada cargo con su
. remuneracion correspondiente.

» Publicar las remuneraciones pagadas en
concepto de horas extra que reciben los
empleados publicos.

La i K



1.9

1.8 Plan operativo anual (POA)
- Pul

Publicacion del Documento que contiene el POA, el
- Infc

cual debe contener:

- Aprobacion de la autoridad competente.
- Objetivos, metas vy planes de reestructuracion o

modernizacion (cuando los hubiere).
« Publicacion semestral del informe de avances y

resultados.

occion de

e Lic

on de personal.

'a cabo:

tacion
za.
rticipantes.

persona

Instituto de Acceso
a la Infermacion Pablica




Instituto de Acceso
a la Informacién Publica

1.9 Memoria de labores e informes

 Publicacion de la ultima memoria de labores.

- Informes de ley.

1.10 Servicios

- I ir'l'nr|n rnmnln'l'n r|n rnruirinr nlinN nFrnrn !'II ni ||"\|irn il‘"\!'ll n:nnrln-



A Importante:

Debe incluirse
informe remitido
IAIP sobre
cumplimiento de
LAIP.

el
al
el
la

SOBRE LA IMPLEMENTACION
DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

2014




| e =

1.10 Servicios

- Listado completo de servicios que ofrece al publico, incluyendo:

- Nombre del servicio o tramite.

- Breve descripcion del mismo.

- Unidad que lo ofrece.

- Lugar donde puede ser solicitado.

- Horarios de atencion.

- Requisitos para su obtencion o acceso.
- Tiempo estimado de respuesta.

- Costos si los hubiere.

Instituto de Acceso
a la Informacién Puablica




.11 Listado de viajes actualizacﬁ

Debera detallarse:

- Nombre del funcionario o empleado
publico.

- Duracion.

- Destino.

- Objetivo del vigje.

- Valor del pasaje.

- Viaticos v otros gastos.

- Fuente de financiamiento.

- VVigjes costeados por cooperantes
ajenos, (Nombre de la institucion).




1.12 Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

- Nombre completo del oficial de
informacion.

- Correo electronico institucional.

- Direccion fisica donde se ubica la UAIP.

- Numero Telefonico Institucional.

- Fecha de su nombramiento.

UAIP

Unidad de acceso a la
informacion publica

DDDDDDDDDDDD
a la Informacion Pdbli




1.13 Inventario de biene
muebles.

Debera contener:

» Bienes cuyo valor exceda los $20,000 USD.

- Cuando fueran adquiridos en lotes o en conjunto,
el valor total de la adquisicion.

- Descripcion del bien.

- Fecha de compra.

- \/alor de la compra y valor estimado actual.

- Enlace que remita al documento que contiene la
compra.

Instituto de Acceso

a la Informacion Piblica




Buena practica

 Publicacion del inventario total
de bienes.




1.15 St

1.14 Listado de obras. Prograr
y enlace al
1.16 Rec
A.Informacion relativa a las obras en e
construccion. o= e,
[
B. Obras ejecutadas con fondos
publicos, durante los dltimos 3 anos,
deberan publicarse por medio de una 1.17 permi

lista que incluya codigos o nameros

a) Nombre cot

correlativos v el enlace individual para e
cada obra. « T
| procedente.

d) La vigencia
e) Objeto v fin

|

Instituto de Accesc

a la Infermacién Pabli



Dicho listado como minimo debera incluir
los siguientes elementos:

a. Ubicacion exacta

b. Costo total

¢. Fuente de financiamiento

d. Nimero de beneficiarios

e. Tiempo de ejecucion

f. Empresa o entidad ejecutora

g. Empresa o entidad supervisora

h. Funcionario de la institucion responsable
I. Forma de pago

j. Garantias




1.15 Subsidios e incentivos fiscales

Programa: nombre, diseno, ejecucion, fondos
asignados, criterios de acceso, beneficiarios
v enlace al documento.
1.16 Recursos publicos asignados a entes
privados

Nombre completo, cantidad asignada, finalidad de
los fondos, enlace a documentos que autQgia . .
informes de los destinatarios [0

0
a la Informacién Piblica




1.17 permisos autorizaciones y concesiones

a) Nombre completo del titular o
beneficiario.

b) Tipo (permiso, autorizacion o
concesion)

¢) El monto asignado cuando sea
procedente.

d) La vigencia.

e) Objeto v finalidad.

a la Informacion Pablica



1.18 Adquisiciones y contrataciones

\vgx-

(EPrezi

Se publicaran en una plantilla que ademas de los
enlaces al texto del contrato incluya:

Codigo y nombre.
Objeto.

Vlonto.

Nombre vy caracteristicas de la contraparte
(persona natural o juridica y el tipo de
persona juridica del que se trate).

Plazos de cumplimiento.

Forma de contratacion.

Se incluira el texto de los contratos
adicionales, como garantias.




1.18 (Bis) Listado de ofertantes y contratistas

Debera incluir los registros a los que se refieren los Art. 14y 15 de
la LACAP.

Puede cumplirse estableciendo un vinculo que remita
directamente a la informacion contenida en el portal de
comprasal correspondiente al ente obligado

1.19 Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas

Publicar Informe de cada actividad, ejemplos: audiencias,
consultas puablicas, participacion directa, Concejos consultivos,
Cabildos abiertos, Jornadas de rendiciones de cuentas, et
jaio

Instituto de Acceso
a la Informacion Publica



1.20 Indicadores de cumplimiento de la LAIP

- Una vez que el Instituto emita los indicadores
correspondientes.

- Debera publicar el informe en el que conste la
aprobacion u observaciones del Instituto.

1.21 Informacion estadistica

- Se debera publicar a través de listados.
- Enlaces ordenados por rubros tematicos, que remitgd
directamente al documento.

Instituto de Acceso
a la Informacién Piblica




| Buena practica !

+ 1 ' r 1 ' -
Incluir en los datos eL; de la

relacionados con @ g fles t

I T S respondidas en plg fuera del p
pendientes de regpliesta o en proces

admitidas y sl§" causas, las denegad

LIUSU




1.22 Resoluciones ejecutoriadas

« Publicar por medio de una plantilla que las resoluciones firmes o
que formen parte de procesos administrativos concluidos.

- debera contener: el nombre de las partes involucradas, la fecha
de la resolucion, un breve resumen del caso y un enlace que

dirija al texto de la resolucion.
qi

- Los entes conformados por consejos o comisiones.
- Publicaran sus actas en listados que establezcan:

fecha de emision, el numero correlativo, y enlace al
texto del documento.

1.23 Actas de consejo.

Instituto de Acceso
a Informacion Publica



1.24 Indice de informacion reservada

« Presentacion al Instituto.
- Plantilla completa.

1.25 Documentos GDA

Informacién relacionada con la gestion de documentos
y archivos a lo que se refiere el Lineamiento No. 8 de
Gestion Documental y Archivos emitida por el Instituto.

+ (Guia de Organizacian de Archivos
+ Cuadro de Closificacion Documental
« Tablos de plozos de conservacion documental

9 ®
Igio
Instituto de Acceso

a la Informacién Puablica
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Informacion relacionada con la gestion de documentos
v archivos a lo que se refiere el Lineamiento No. 8 de
Gestion Documental vy Archivos emitido por el Instituto.

- Guia de Organizacion de Archivos
» Cuadro de Clasificacion Documental
- Tablas de plazos de conservacion documental



1.26 Resoluciones de la UAIP

« Resoluciones emitidas por los oficiales de informacion
como resultado de solicitudes de informacion
presentadas.

« Resguardo de datos personales.

1.27 Otra informacion de interes

- Informacion pablica que sin ser oficiosa desee ser
difundida por el ente obligado.

- con atencion a lo dispuesto en el lineamiento 1, para la
publicacion de la informacion oficiosa.

- Informacion desclasificada.

o @
1D
L

Instituto de Acceso
a la Informacidn Piiblica



1.28 Costos de reproduccion

« Se debera establecer de
forma clara.

- Incorporar  enlace  que
remita al texto del
documento que los
autoriza.




Mecanismo
de
Evaluacion

o Areas a evaluar
Herramienta de fiscalizacion S(D .



Muestra seleccionada

@

Se evaluaran 75
instituciones que incluyen 36
de la muestra anterior.

Las municipalidades se
evaluaran posteriormente.




Alcance

Se evaluara la informacion producida
entre enero y julio 2016.

e

e

£igi#o Unidad de
Fiscalizacion




Cronograma

Presentacion de
resultados

Capacitacion Acompariamiento Evaluacion

2a quincena de nov.

2 - 5de septiembre sep.5-oct. 5 oct. 5 - nov. 11













2a quincena de nov.




Herramienta de fiscalizacion

Evaluacion uUnica.

Nuevo envio de Fiscalizacion « |AIP

l.!::‘ x - - - - [] .P
@ Sistema de Fiscalizacion L_E‘Mg.w Identificacién
> = Institucion a Fiscalizar
B Presidencia de 1a Replibica
@ PRGCESO DE FISCALZACION _H_p_ e
e — 1.1 Cuenta con banner en piging de inicie

S
1.2 El banner 5@ llama “partal de ransparencia”
Si

1.3 Ubicacién del banner
Sl

1.4 Buena prictica
8i

Formulario de evaluacion

2. Marco normativo
Adjuntar evidencia de incum =nto
djun encia de incumplimiente % Woawaiivn el

Sl

Fomentando la cultura de Transparencia 22 Mormativa generada

otificacion de evaluacion finalizada por correo electronit




@ Areas a evaluar




Presentacion de resultados

Se asignard una calificaciéon en formato de 0.00
a 10 por cada dérea evaluada. La nota global de
cada institucion se calculard del promedio de
la obtenida en ambas areas.
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Objetivos

P A

Fiscalizacion de
Informacion Oficiosa

Jornada 11 - 2016

L] ]
® Instituto de Acceso
| Y a la Informacion Publica

. 2y 5 de septiembre 2016
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