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Instituto de Acceso

a la Informacion Publica

Fiscalizacion de publicacion
de informacion oficiosa

4y 5 de febrero 2016



Objetivos

1. Difundir con los participantes los
lineamientos para la publicacion de
Informacion oficiosa

2. Informar a los participantes sobre el
modelo de fiscalizacion de publicacion de la
iInformacion oficiosa que implementara el
|AIP.

3. Fortalecer la labor de los oficiales de
Informacion a traves del acompafnamiento
Institucional

& A

¢

D)eprezins



21 Unidad de
Fiscalizacion




Objetivo estratégico

Uniformar los mecanismos de publicacion
y la presentacion de la informacion
oficiosa de las instituciones obligadas a la
LAIP, para facilitar su consulta vy

fiscalizacion.




Ejes principales

Vision Ciudadana Acompafiamiento
Institucional




Vision Ciudadana

- Asignacion de valores para la
calificacion.

- formulacion de lineamientos
para facilitar acceso.



Acompanamiento
Institucional

» Herramienta de prevencion. Funcién de acompafiamiento:
- Consultas para la elaboracion

de los _Ilne_egmlentos. - Asesoria personalizada.
- Capacitacion. - Canales de comunicacion

con la Unidad de
Fiscalizacion.




Primer diagnostico de publicacion

de informacion oficiosa




Muestra evaluada

Se selecciond una muestra de 21
entes de distinta naturaleza, en
comun todas publicaban por medios
electronicos




Resultados

i



Cuadro de Calificacion de instituciones por publicacion de
informacion oficiosa

1 |Ministerio de Agriculturay Ganaderia 10

2 |Instituto de Acceso a la Informacion Puablica 9.65
3 |Ministerio de Trabajo y Prevision Social 9.50
4 |Ministerio de Economia 9.35
5 |Ministerio de Salud 9.28
6 |Min. de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano 9.27
7 |Ministerio de Relaciones Exteriores 9.25
8 |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 9.17
9 |Ministerio de |a Defensa Nacional 9.02
10 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 8.80
11|Presidencia de la Republica 8.65
12|Ministerio de Educacién 8.07
13|Organo Judicial 7.83
14|Alcaldia Municipal de San Lorenzo 7.80
15| Ministerio de Turismo 7.70
16| Universidad de El Salvador 7.32
17|Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial 7.22
18| Ministerio de Hacienda 7.17
19|Viceministerio de Transporte 6.92
20|Asamblea Legislativa 4.80
21|Alcaldia Municipalde Santa Ana 0.71




o a la
a| primer
).

Seleccion de la Muestra




Justificacion

- Capacidad operativa del I1AIP

- La funcion de acompanamiento
institucional como prioridad.

- Muestra representativa.




2 Seleccionada

Muestra ENTE OBLIGADO

Presidencia de la Republica
Fundamentales | Organo Judicial

de Estado (3) [ Asamblea Legislativa

Seguimiento a la
muestra del primer
g diagnostico.

Universidad de El Salvador
Instituto de Acceso a la
Autonomos (2) | Informacion




muestra para el
B segundo diagnhostico

I I Ampliacion de la




Ministerio Publico

- PGR
- PDDH

Ejecutivo:

PNC

San Miguel
uevo Cuscatlan
santa Tecla

. CEPA « INDES

- CER - CONAIPD
. 1SSS - DNM
. SR « ISDEM

. SC - TSE

. CONAMYPE - CCR
. ANDA



de publicacion de informacion
g oOficiosa

I I Muestra segundo diagnostico










Lineamientos para la
ublicacion de la informac

oficiosa.

Instituto de Acceso
a la Informacion Publica
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Actualizacion trimestral

o

- Actualizacion: enero, abril, julio y octubre.
+ Constancia de actualizacion

itificacion y
ceso

B-

rmato
cionable

Lineamiento No. 1

H
Restricciones de
clausulas intimi

X

| de Transparencia

hformacion Historica

-+ wisde la entrada en vigencia de la LAIP.

Buenas practicas
- Informacion anterior a 2015.

. :
« ARG rdiac nara en artualizarion en farmatn m




Publicacion en formato
digital

- Sitio web institucional o plataforma de Gobierno Abierto (GA).
- Si se carece de sitio web = GA o en formato digital en la UAIP.

+ Solo la Municipalidades con presupuesto inferior a dos millones
de ddlares anuales mantendran la informacion oficiosa
exclusivamente en formato fisico

¢ = & B ] [] [ [

triniestral



- Sitio web institucional o plataforma de Gobierno Abierto (GA).

- Si se carece de sitio web = GA o en formato digital en la UAIP.

- Solo la Municipalidades con presupuesto inferior a dos millones
de ddlares anuales mantendran la informacién oficiosa
exclusivamente en formato fisico




+ S| Se carece ae Siuo we
+ Solo la Municipalidades
de dolares anuales mar
exclusivamente en form

Actualizacion trimestral

- Actualizacion: enero, abril, julio y octubre.
- Constancia de actualizacion




Facil identificacion y
acceso
=
Formato
seleccionable




Buenas practicas




Botones aceptados J

PORTAL D
TRANSPARFRCIA

AEE bierte

AL DE | SEARENCIA

.. PORTAL DE
WR¢ TRANSPARENCIA

"Portal de Transparencia

A Importante:

El banner o botdn debe ubicarse en la parte
superior del sitio web, es decir, debe ser
visible al abrir la pagina de inicio.

Solo se evaluara el contenido del "portal de
transparencia® la ausencia del mismo o su
ubicacion fuera de la pagina de inicio
automaticamente otorga una nota de 0,00

nhformac

ion



Botones aceptados J

| 1t
= ”"giﬁ__“ ey

PORTAL DE

i oberno
i bierlto
AL DEBWB&RENCIA

PORTAL DE TRANSPARENCIA

iU PORTAL DE
Wne TRANSPARENCIA



Ejemplos de botones no aceptados x

o’

Toks

Informacién publica

v gt |
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Buena practica:

Ubicar el boton de Portal de
Transparencia en la parte superior
derecha de la pagina de inicio



A Importante:

El banner o boton debe ubicarse en la parte
superior del sitio web, es decir, debe ser
visible al abrir la pagina de inicio.

Solo se evaluara el contenido del "portal de
transparencia” la ausencia del mismo o su
ubicacion fuera de la pagina de inicio
automaticamente otorga una nota de 0.00

gi.ﬁ?_



mportante:

| pagina de inicio

Informacion Historica

- Desde la entrada en vigencia de la LAIP.
- Informacion anterior a 2015.

- 365 dias para su actualizacion en formato
seleccionable.

Otra informacion de
Intereés

- Transparencia proactiva,
- Buena practica,
- Apartado independiente

I'ndﬂ




en formato

de

Indice de informacion
reservada

v

Costos de reproduccion
y certificacion




"Solicitar informacion”

¢ No encontré lo que buscaba?

[ Solicite informacion publica }




o

Restricciones de acceso 0

clausulas intimidatorias




Lineamiento 2

®



Informacion no aplicable al
ente: debe crearse el apartado e
incluir la determinacion clara de
"no aplica"” ademas del acta
correspondiente.

El contenido de estos apartados

constituye parametro de
evaluacion.

Categorias independientes,
apartados de informacion
oficiosa



Lineamiento No 2

1.2 Organigrama

1.1 Marco Normativo - Drgarigrama 1.4 Presupuesto

- Competencias y

- Prasupuesto inicel

rac.:g{::ies e caada - rigen y fuere de
3 el o finandiamieria.
. = I =
Mr{.uu\--annguwn » rillero de smg - Modilizaciones
+ Ley o decretn de presLpuesttizs
creacian = Enlace al eocumenbo oue
autariza.

» Mormalna gue rige ef
funckanamiento
reglamentos. paliticas.

» Mormaliva gemerada:
Instructivos, manuales
normas tecnicas de control
internc entre otros

- Ejecucitn presunuestaria:
» Dooumento separado.
» Estadnos financiern:

L9 Memaria de labores e informes

1.7 Remuneraciones -
-« Remuneracidn mensual por cargo
PresupUestanio.
- Desagregar las calegarias.
- Listado de carges presupuestanios vigentes,
deberd especificar: PR
- Remuneracian asignodn o ks e =
emplea. 7 AT
- Numarn de smpleadns segin of caga.
- Petas y gosios de repressrieciin

p— — —
1.11 Listado de viajes 1.12 :
3 i ni A I >
actualizado Unidad _d,e CCEISO ala 1.13 Inventario de
Informacién Publica bienes muebles
Deberd detalarse:
= Nombre del lungonaro o « Mombre completo del oficial de
i m:;;:“ puliico. infoemackin )
Je— « Comen electrdnico institucional. De"';“: cantener: P e
. ) e e - Blenes ciyo valor exceda los 520 X
. &Iﬁlu;adelvqe B:{:;clnn fisica donde se ubica la © Cusndo fueran adguiridos en lates o en
- Vilicos v Gros Gaskos, . - P ennjunto, &l valor total de la adguisieibn.
» Fusre e Tancl evienio. + Mumern Telefdnico Insl_lru:lnnal. - Desaripsiin del bien.
+ Viajes ensieados par + Fecha de su nombramiento. + Fecha g8 compre.
cooperanies yencs, (Nombre « valor de la compra y valor estimacdo actual.
el instiucian), “AIP + Enlete que remita al documento que
~: i contiene la compra.
’A . I

TR ————

1.18 Adquisici y contr
S puitheatan en una plantila que sdemis
de o enicsces al tewo del cormntn inc oy
- Codigo y nombee
=

1.14 Listado de uhms.’

AJnformacian relativa a las obras
En conskruccian

+ Mants,

+Hombre ¥ cumcterisicas  de
cxnitapere (parsone nBIuka 9 juridice y
&l tipe de persoea juridica del que se
rage).

+ Plazes de cumplimierta.

+ FOrma. i coniraiacn

+ 58 wcluid el fexio de ks contrates

: g AHIEINAISE, £ GATAlins,

B. Obras ejeculadas con fondos
publicos, durante los Oiimos 3
afics,  deberdn  publicarse  por
medio de una ksa gue incliya
cddigos o nimeros correlativos
vy el enlace individeal para cada
obra,

1.22 Resoluciones ejecutoriadas —

1.28 Costos de reproduccion

o vl i una planiila cus 1oy
ex 0 gue foimen padle de pocesos adminisralos

|
concluns.

«ddabard conianar: & nombre da ke pares Involucradas,
b fecha de b resclugien, un breve resuren del cno y
un enkace que dirig al tea de a resoludtn. I_

- Se deberd establecer de
forma clara.

« Incorporar  enlace  que
remita &l texio  del
documients  que  los
autoriza.

1.23 Actas de consejo.

- Las entes manformadss pot conseos o
comisiones

« Publicaran sus aptas en listados que

establezcan: fecha de emisidn, & rdmero

comelativo, y enlace al texio del documenig




1.1 Marco Normativo

- Normativa principal:

- Ley o decreto de
creacion.

- Normativa que rige el
funcionamiento:
reglamentos, politicas.

- Normativa generada:
Instructivos, manuales,
normas técnicas de control
Interno entre otros

Instituto de Acceso



1.2 Organigrama

- Organigrama

- Competencias y
facultades de cada
unidad.

- nUmero de empleg

Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica

| 1.3 Directorio y curriculo de funcionarios |




Buenas practicas:

- Descripcion de los puestos
desde el organigrama.

- Desagregar numero de
empleados en hombres vy
mujeres



Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

1.3 Directorio y curriculo de funcionarios

- Funcionarios: titulares,
directores y servidores con
capacidad de decision.

- « Nombre
a—— - Cargo
- rd - Teléfono institucional.
i - Correo electronico
Institucional.
‘ « Direccion laboral.

- Formacion profesional

- Experiencia laboral.
igip
L]

Instituto de Acceso
a la Informacién Piblica

1.6 Asesores 8

1.8 Plan anerativo aniial (POA)



1.4 Presupuesto

« Presupuesto inicial:
- Origen y fuente de
financiamiento.
- Modificaciones
presupuestarias:
- Enlace al documento que
autoriza.
- Ejecucion presupuestaria:
- Documento separado.
- Estados financieros.
- Informes contables.

[ ] ®

.
Instituto de Acceso

a la Informacion Piablica

lonarios

o regularidad que el presupuesto.

Buena Practica:
vvvvv e
L e o . g ) E
o e %l"‘-'f;:,,.\ PO g B Fublicar los pasivos financieros en
w . onpat EB prcTEs o - Al A i i
umDErS- -reiered ::“d cuperantd 28 plantilla separada, con la misma
e
f [l =y

Instituto de Acceso
3 ormacio ibli




Buena Practica:

Publicar los pasivos financieros en
plantilla separada, con la misma
o regularidad que el presupuesto.




1.5 Procedimientos de seleccion
de personal

A. Manuales autorizados para la seleccion de
personal.

B. Procedimientos de seleccion llevados a cabo:

- Nombre de la plaza.
- Tipo de concurso.

- Tipo de contratacion
- Perfil de la plaza.
- NuUmero de participantes.
- Nombre de la persong
seleccionada

e
J,ﬁ._'l.




1.6 Asesores ®

- Listado completo de asesores.

- Funciones que realizan.

- Formacion técnica o profesional.

- EXperiencia especial para el cargo.
- Nombre del funcionario.

- Unidad a la que esta asignado.
- Remuneracion.




1.7 Remuneraciones

- Remuneracion mensual por cargo
presupuestario.

- Desagregar las categorias.

- Listado de cargos presupuestarios vigentes,
debera especificar:

- Remuneracion asignada a cada
empleado.

- Numero de empleados segun el cargo.

- Dietas y gastos de representacion.




Buena practica.

/- Publicar nombres completos de las
personas que ostentan cada cargo
CON su remuneracion correspondiente.

 Publicar las remuneraciones pagadas
en concepto de horas extra que
reciben los empleados publicos. «

N s




seleccion

2leccion de

vados a cabo:

a plaza.
urso.
ratacion
laza.
articipantes.
a persong

1.8 Plan operativo anual (POA)

Publicacion del Documento que contiene el

POA, el cual debe contener:

- Aprobacion de la autoridad competente.

- Objetivos, metas y planes de

reestructuracion o modernizaciéon (cuando

los hubiere).
- Publicacion semestral del informe de
avances y resultados.

In: lllt

ala Ié F' hllca

1.9

- Pu

. |INnf

e Li
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nstituto de Acceso
a la Informacién Pablica

1.9 Memoria de labores e informes

« Publicacion de la ultima memoria de labores.

- Informes de ley.

1.10 Servicios

- Listado completo de servicios que ofrece al publico,
iIncluvendo:

o



EuuM E E IACION

A Importante:

Debe incluirse el 2014
Informe remitido al
JAIP  sobre el
cumplimiento de la
LAIP.




BEE BN " 1 BN 0 Y W 'l Ve’ IUJI

1.10 Servicios

- Listado completo de servicios que ofrece al publico,
Incluyendo:

- Nombre del servicio o tramite.
- Breve descripcién del mismo.
- Unidad que lo ofrece.

- Lugar donde puede ser solicitado. 'Q/
- Horarios de atencion. 3‘
« Requisitos para su obtencion o acceso. {
- Tiempo estimado de respuesta.
- Costos si los hubiere. |
.

Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica




1.11 Listado de viajes
actualizado

Debera detallarse:

- Nombre del funcionario o
empleado publico.

- Duracion.

- Destino.

- Objetivo del viaje.

- Valor del pasaje.

- Viaticos y otros gastos.

- Fuente de financiamiento.

- Viajes costeados por

cooperantes ajenos, (Nombre
de la institucion).




1.12 Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

- Nombre completo del oficial de
iInformacion.

- Correo electronico institucional.

- Direccion fisica donde se ubica la
UAIP.

- Numero Telefdnico Institucional.

- Fecha de su nombramiento.

UAIP

Unidad de acceso a la
informacion publica

ttttttttttttt
la Informacion Pabli




1.13 Inventario de
bienes muebles.

Debera contener:

- Bienes cuyo valor exceda los $20,000 USD.

- Cuando fueran adquiridos en lotes 0 en
conjunto, el valor total de la adquisicion.

- Descripcion del bien.

- Fecha de compra.

- Valor de la compra y valor estimado actual.

- Enlace que remita al documento que
contiene la compra.




Buena practica

« Publicacion del inventario




1.14 Listado de obras.

A.Informacion relativa a las obras
en construccion.

B. Obras ejecutadas con fondos
publicos, durante los ultimos 3
afnos, deberan publicarse por
medio de una lista que Incluya
codigos o numeros correlativos
y el enlace individual para cada

DBiche lislade coma minime deberd

B UBtarion e
..........

........
| Formvade pagn
| Garntias

Instituto de Accesc

1.15 Sub:

Programz
fondos a
beneficia

1.16 Re!
a entes

Nombre
finalidad di
que autoriz

1.17 pe

a) Nombre c
beneficiario.
b) Tipo (per
concesion)

c) El monto
sea procede
d) La vigenc
e) Objeto y



Dicho listado como minimo debera
Incluir los siguientes elementos:

a. Ubicacion exacta

b. Costo total

c. Fuente de financiamiento

d. Numero de beneficiarios

e. Tiempo de ejecucion

f. Empresa o entidad ejecutora
g. Empresa o entidad supervisora
h. Funcionario de la institucion
responsable

I. Forma de pago

]. Garantias



1.15 Subsidios e incentivos fiscales

Programa: nombre, disefio, ejecucion,
fondos asignados, criterios de acceso,
beneficiarios y enlace al documento.

1.16 Recursos publicos asighados
a entes privados

Nombre completo, cantidad asignhada,
finalidad de los fondos, enlace a documsg
gue autorizan e informes delas




.Buena practic

Listado completo
beneficiarios de SUbSIdI
mcentlvos fiscales.

Yo




1.17 permisos autorizaciones y
concesiones

a) Nombre completo del titular o
beneficiario.

b) Tipo (permiso, autorizacion o
concesion)

c) El monto asignado cuando
sea procedente.

d) La vigencia.

e) Objeto y finalidad.



1.18 Adquisiciones y contrataciones

Se publicaran en una plantilla que ademas

OO T T =

de los enlaces al texto del contrato incluya: p

. Codigo y nombre. c

! . Objeto. .
- Monto.

- Nombre y caracteristicas de la
contraparte (persona natural o juridica y
el tipo de persona juridica del que se
trate).

- Plazos de cumplimiento.

- Forma de contratacion.

- Se incluira el texto de los contratos

,', —ig adicionales, como garantias.




1.18 (Bis) Listado de ofertantes y contratistas

Debera incluir los registros a los que se refieren los Art. 14
y 15 de la LACAP.

Puede cumplirse estableciendo un vinculo que remita
directamente a la informacion contenida en el portal de
comprasal correspondiente al ente obligado

1.19 Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas

Publicar Informe de cada actividad, ejemplos:
audiencias, consultas publicas, participacion directa,
Concejos consultivos, Cabildos abiertos, Jornadas dg
rendiciones de cuentas, etc.




1.20 Indicadores de cumplimiento de la LAIP

- Una vez que el Instituto emita los indicadores
correspondientes.

- Debera publicar el informe en el que conste la
aprobacion u observaciones del Instituto.

1.21 Informacion estadistica

- Se debera publicar a traves de listados.
- Enlaces ordenados por rubros tematicos,
remitan directamente al documento.




ticos de Ie
On solicitudes
las en*plazo'y fuere
@ Cientes de respuesta o
no admitidas y sus
lenegadas v su atsSas.




1.22 Resoluciones ejecutoriadas

- Publicar por medio de una plantilla que las resoluciones
frmes o que formen parte de procesos administrativos
concluidos.

- debera contener: el nombre de las partes involucradas,
la fecha de la resolucion, un breve resumen del caso y

un enlace que dirija al texto de la resolucion. m

1.23 Actas de consejo.

- Los entes conformados por consejos o
comisiones.

- Publicaran sus actas en listados que

establezcan: fecha de emision, el numero

correlativo, y enlace al texto del documentg




1.24 indice de informacion reservada

- Presentacion al Instituto.
- Plantilla completa.

1.25 Guia de organizacion de archivos

- Informacion relacionada con la gestion de
documentos y archivos a lo que se refiere el
Lineamiento No. 8 de Gestion Documental y
Archivos emitido por el Instituto.

Instituto de Acceso
a la Informacion Puablica




A Importante

Para cumplir con el apartado de publicacion del
indice de Iinformacion reservada, debe haberlo
enviado previamente al Instituto.




1.26 Resoluciones de la UAIP

- Resoluciones emitidas por los oficiales de
informacion como resultado de solicitudes de
informacion presentadas.

- Resguardo de datos personales.

1.27 Otra informacion de interés

- Informacion publica que sin ser oficiosa desee
ser difundida por el ente obligado.

- con atencion a lo dispuesto en el lineamiento 1,
para la publicacion de la informacion oficiosa.

o @
1D
.

Instituto de Acceso
a la Informacidn Piiblica




1.28 Costos de reproduccion

- Se debera establecer de
forma clara.

- Incorporar enlace que
remita al texto del
documento que los
autoriza.




Obligaciones especificas

De acuerdo con la LAIP, algunas instituciones
tienen  obligaciones  especificas, esta
Informacion debe publicarse también en
apartados independientes detallados en el
Art. 2 del lineamiento No. 2.

5 MRS

5 )
CrRppA S




Metodologia ob'o

|. Capacitacion a los oficiales
de informacion

t . !
LT T
(YA
Il.Periodo de acompafiamiento y
asesoria. (hasta el 4 de marzo

2016) e o
aYa

I1l. Jornada de fiscalizacion:

/

- Evaluacion: nota en rango 0.00 - 10

- Informe al ente obligado: detalle de
cada punto.

- Recomendaciones

IV. publicacion de resultado




Metodologia .Q'!

|. Capacitacion a los oficiales

de informacion -

LY T
| 7Y

Il.Periodo de acompanamiento y

asesoria. (hasta el 4 de marzo
27N1 AR\

@




. CapacCitaCion a I0S OTiClaleS

de informacion -

DY, T
Vo

Il.Periodo de acompainamiento y
asesoria. (hasta el 4 de marzo

2016) P—
(Y

11l. Jornada de fiscalizacion:

- Evaluacion: nota en rango 0.00 - 10



2016) ® o
[1l. Jornada de fiscalizacion:

- Evaluacion: nota en rango 0.00 - 10
- Informe al ente obligado: detalle de
cada punto.

asesoria. (hasta el 4 de marzo
- Recomendaciones
g

IV. publicacion de resultadog




1. JUI1IAQAUQAL UCT l1i1ouvaAalicauviuvll.

- Evaluacion: nota en rango 0.00 - 10

- Informe al ente obligado: detalle de
cada punto.

- Recomendaciones

IV. publicacion de resultado

Instituto de Acceso
rmacion Pabli



Acompafhamiento Institucional

- Concertar cita para asesoria personalizada dentro
del periodo comprendido del 6 de febrero al 4 de
marzo 2016.

- Dudas o consultas: Tel. 2205-3841 o
electronico a: fiscalizacion@iaip.gob.

- ﬁ_ = - :

®
ID Instituto de Acceso

. a la Informacién Puablica
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