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Etapas del proceso

Medición

AcompañamientoAutoevaluación

Proceso de 

cumplimiento 

(aplicación de 

sanciones)



Proceso de cumplimiento, aplicación de 
sanciones

■ Protocolo de actuación

■ Posibles infracciones detectadas en la evaluación del desempeño

■ Componentes:

– Institución presuntamente infractora

– Remisión de certificación de informe y evidencias

– Decisión del Pleno sobre sancionatorio

■ Criterios:

– Reincidencia

– Gravedad

– Voluntariedad



Fases 

Inicio/notificación

Capacitación

Acompañamiento 

Evaluación 

Presentación de 
resultados



Programación de actividades

Actividad Fechas de realización

Inicio del proceso/ Notificación 16 de septiembre

Capacitación 20-24 de septiembre

Acompañamiento

(13 días calendario)

25 septiembre- 7 de octubre 

Evaluación 8 de octubre – noviembre

Presentación de resultados Diciembre



Capacitación

2 jornadas

Fecha de nombramiento

Lineamientos 1 y 2



Acompañamiento

Período

•13 días 
calendario

Tipo

•Asesorías

Medio 

•Correo 
electrónico

•UED



Evaluación

Inicio

• 8 de octubre

Sitio web

• Enlace a 
portal de 
transparencia

Período

• Agosto 2017 
a julio 2019



Evaluación

■ Criterios:

– Portal de transparencia

– Actualización 

– Completa

– Formato seleccionable

■ Expediente institucional

– Ficha de evaluación

– Evidencias 



Notificación de resultados

Previo a 
evento público

Envío ficha 
técnica

Hallazgos

Remisión

Dudas o 
consultas

2 días 
hábiles

Recurso de 

revisión



Plan de seguimiento

Resultados

Hallazgos

Mecanismos 

Notificación a 
institución

Agrupación de 
entes


