
1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 

Estructura 

organizativa 

2.1 

Organigrama 

Debe contener la 

representación gráfica de la 

estructura orgánica 

actualizada de la institución  

0.24 0.24 
La estructura organizativa está 

publicada una vez al año. La 

descripción de puestos es el 

mismo Manual de 

Organización y Funciones, el 

cual no coincide algunas 

unidades con lo consignado en 

el organigrama. El número de 

empleados se coloca por 

trimestre. En este documento 

se hace mención de la Unidad 

Fiscal de la Corte Suprema de 

Justicia, la cual no aparece en 

el organigrama.  

Se observa 

actualización a 

octubre 2019. La 

información publicada 

en el 2017 y 2018 

también tiene esa 

fecha de actualización 

Incompleto 

2.2 

Competencias 

de cada unidad 

Descripción de las funciones 

de cada una de las unidades 

reflejadas en el organigrama 

0.18 0 

2.3 Número de 

empleados de 

cada unidad 

Número total de empleados 

designados en cada unidad 

reflejada en el organigrama. 

De igual forma deben 

detallarse los casos en que 

las funciones son realizadas 

ad-honorem. 

0.18 0.18 

2.4 

Actualización 

trimestral (8 

períodos)  

Debe incluir actualización a 

octubre 2017, enero, abril, 

julio y octubre 2018, y 

enero, abril y julio 2019 

0.4 0.05 

 

OBSERVACIONES  

En relación a las competencias de la unidad, se ha publicado el Manual de Funciones vigente, en relación 

a la descripción de las funciones de las unidades, ya que es el documento que se posee. En evaluaciones 

anteriores, se tomó como válido, sin observación, por lo que, en virtud del principio de seguridad jurídica, 



válido en todo procedimiento administrativo, no resulta coherente que no sea tomado en cuenta en esta 

evaluación, sobre todo por los antecedentes sobre los cuales se tomó como válido.  

En relación a que la estructura organizativa esta publicada una vez al año y no se posee la actualización de 

los 8 periodos, es porque así se posee el organigrama (anual), por lo que el mismo se encuentra completo 

para los años requeridos en la actualización y se encuentra debidamente identificado por año, razón por 

la cual considero que no debe eliminarse el punto del mismo, tomando en cuenta que el IAIP en su página 

web tenía publicada la información en un solo archivo para el año 2016 al 2019 y para los años 2018, 2017 

y 2016, no lo tiene publicado así en 8 periodos. Adjunto evidencia. 

 

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/documents/organigrama 

 

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/documents/organigrama


  
 

 



 

 

En cuanto a que se hace mención que la Unidad Fiscal de la Corte Suprema de Justicia, la cual no aparece 

en el organigrama, es de aclarar que, tanto en el manual de descripción de funciones como en la cantidad 

de empleados, no se hace referencia a dicha unidad, si se hace referencia al fiscal de la Corte de Suprema 

de Justicia, razón por la cual no aparece en el organigrama como unidad, ya que es un fiscal no una unidad. 

Adjunto Evidencia: 



 

 

 

 

 

 

 

 



2. DIRECTORIO Y CURRICULUM DE FUNCIONARIOS 

Directorio y 
currículo de 
funcionarios 

3.1 Directorio 

El listado debe incluir: titulares, directores, 
gerentes, responsables de oficinas 
distritales o descentralizadas y en general 
las personas que realicen estas funciones. 
Deben reflejarse todos los cargos que 
detallen dentro de esta categoría y que se 
aprecien en el esquema del organigrama 
institucional. 

0.15 0 

El apartado del Fiscal 
General y el Fiscal 

General Adjunto no 
contiene el teléfono y 

correo institucional. No 
se ha publicado la 
información del 

Director de 
Comunicaciones.  

Se observa 
actualización a octubre 
2019. La información 

publicada en el 2017 y 
2018 también tiene esa 
fecha de actualización 

Incompleto 

3.2 Teléfono y 
correo 

electrónico 
0.15 0 

3.3 Dirección de 
la institución 
donde labora 

Se publicará información institucional sobre 
las personas antes detalladas: nombre, 
cargo, teléfono y correo electrónico 
institucional, y su dirección laboral. 

0.15 0 

3.4 Currículo 

Se incluirá la formación académica reflejada 
en el grado académico obtenido por el 
funcionario y su experiencia laboral previa, 
indicando el cargo desempeñado y la 
institución donde se laboró. 

0.15 0 

3.5 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, 
abril y julio 2019 

0.4 0 

  

En relación a este apartado, no es posible descreditar toda la información que se ha publicado, en todos 

los rubros, aclarando que para el periodo en el cual no aparece información sobre director de 

comunicaciones, es porque no había un empleado bajo ese cargo.  

Solicitamos se valore cada uno de los rubros y se asigne puntuación. 



3. PRESUPUESTO 

Presupuesto 

4.1 Presupuesto 
vigente asignado 

Publicar un documento en el 
que pueda apreciarse el 
presupuesto actualizado 
vigente, en su contenido debe 
determinarse con claridad el 
origen y fuente de los fondos 
descritos. 

0.15 0.15 

Se ha publicado el presupuesto 2018 y 
2019. Las modificaciones 

presupuestarias del 2018 y 2019 están 
en formato no seleccionable. Las 

modificaciones del 2017 sí están en 
formato seleccionable. La ejecución 

presupuestaria se presenta de manera 
semestral.  

Se observa 
actualización a 

diciembre 2017, 
diciembre 2018, y 

octubre 2019 

Formato 

4.2 Origen y 
fuentes de 

financiamiento 
0.15 0.15 

4.3 
Modificaciones  

Publicar todos los documentos 
que aprueban modificaciones 
al presupuesto, ya sean 
internos o provenientes de 
entes externos. 

0.15 0 

4.4 Ejecución en 
plantilla aparte 

Publicar informes contables de 
ejecución presupuestaria 
semestrales. 

0.15 0.15 

4.5 Actualización 
trimestral (4 

períodos) 

Debe tener actualización a 
enero y julio 2018 y a enero y 
julio 2019 

0.4 0.15 

 

OBSERVACIONES 

- El lineamiento 10.13 de la LAIP, establece que los informes contables se publicarán de forma 

semestral, lo cual se ha cumplido, no existe en la LAIP, ni en el lineamiento 2 emitido por el IAIP, en 

los cuales se requiera la publicación de manera diferente.  Anexo evidencia del cumplimiento de 

forma semestral.  

 



 

 

 

 

 

 

 



4. PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN  

 

Procedimientos 
de selección 

5.1 Manual de 
selección de 

personal 

Publicar en el apartado de 
normativa, los manuales o 
cualquier otro instrumento 
normativo que regule la 
contratación d personal 

0.3 0.3 

El documento de las 
contrataciones de 
enero-marzo 2018 
está vacío. Para el 

documento 
correspondiente al 
período de enero-
marzo 2019, en la 
plaza de Asistente 
administrativo no 
contiene el perfil y 

número de 
participantes. La 

información publicada 
es hasta junio 2019, 

por lo cual la 
información está 
desactualizada e 

incompleta. 

Se observa 
actualización a 
marzo, junio y 

octubre 2019. La 
información 

publicada en el 
2017 y 2018 

también tiene  
fecha de 

actualización 
octubre 2019. La 
agrupación de los 

trimestres no 
corresponde a lo 

establecido en los 
lineamientos. 

Desactualizado 

5.2 Procesos 
realizados 

Detallar los procesos de 
selección de personal llevados a 
cabo, incluyendo toda la 
información desagregada de 
conformidad al Art. 1.5 del 
Lineamiento 2 para la 
publicación de información 
oficiosa. 

0.3 0 

5.3 Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a 
octubre 2017, enero, abril, julio 
y octubre 2018, y enero, abril y 
julio 2019 

0.4 0 

 

OBSERVACIONES  

- El documento de enero-marzo 2018, está vacío ya que no hubo procesos en ese período. 

 

 

 



 

- La información esta publicada hasta julio 2019. Anexo evidencia.  

 

 
 

La publicación por trimestres es conforme a los lineamientos. Asimismo, debo agregar que el IAIP publica la 

información por año, en un solo archivo, del cual no puede verse los 8 periodos según lineamientos. Anexo 

evidencia.  

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



5. ASESORES 
 

Asesores 

6.1 Nombre del 
asesor 

Deben incluirse en este apartado todos los 
asesores con los que cuenta la institución, con 
independencia del nombre que reciba el cargo 
que desempeñan, su forma de contratación o 
permanencia de las funciones. Deberá indicarse 
la unidad a la que brinda asesoría, funciones, así 
como su remuneración y la formación 
profesional y técnica 

0.15 0.15 

Sí cumple. Se 
observa 

actualización 
trimestral.  

Se observa actualización a 
octubre 2019. La información 
publicada en el 2017 y 2018 
también tiene esa fecha de 

actualización. La agrupación de 
los trimestres no corresponde a 

lo establecido en los 
lineamientos. 

N/A 

6.2 Formación 
profesional y 

técnica 
0.15 0.15 

6.3 Unidad a la 
que brinda la 

consultoría y sus 
funciones 

0.15 0.15 

6.4 Remuneración 0.15 0.15 

6.5 Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, abril 
y julio 2019 

0.4 0.05 

 

OBSERVACIÓN.  

 En este apartado, se ha subido de manera completa la información de forma trimestral, tal como lo 

establece el lineamiento.  

Solicitamos que se tenga por cumplido y se brinde el puntaje que corresponde.  

 

 

 



6. REMUNERACIONES  

Remuneraciones 

7.1 Plantillas por 
tipo de 

contratación 

La plantilla debe permitir 
identificar todos los elementos 
requeridos en el lineamiento. 
Debe consignarse la remuneración 
mensual bruta recibida por cada 
cargo presupuestario, bajo 
ninguna circunstancia se 
publicaran las cantidades 
descontadas a cada empleado en 
cualquier concepto. No se acepta 
que la remuneración sea por rango 
salarial. Se debe indicar el monto 
de dietas o gastos de 
representación. 

0.15 0 
En las remuneraciones del 2019, 
se menciona de un Sub director 

en la Dirección de Defensa de los 
Intereses del Estado, pero esta 

plaza no se menciona en el 
organigrama. No se menciona la 
remuneración de la Unidad de 
Investigación Financiera. Los 
gastos de representación se 

presentan acumulados, cuando 
debería de ser el monto que se 

entrega mensualmente; además, 
no indica a qué funcionario se le 

otorga. 

La información se 
publica de manera 
anual. Se observa 

actualización a 
diciembre 2017, 
diciembre 2018 y 

octubre 2019. 

Incompleto 

7.2 Cargos 
presupuestarios 

0.15 0 

7.3 
Remuneración 

0.15 0 

7.4 Dietas o 
gastos de 

representación 
0.15 0 

7.5 Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a 
octubre 2017, enero, abril, julio y 
octubre 2018, y enero, abril y julio 
2019 

0.4 0 

 

OBSERVACIONES 

Sobre este aparatado, en el cual no se dio puntaje alguno, es necesario aclarar que la información cumple 

con los requisitos y rubros que exige el artículo 10.7 de la LAIP y el Lineamiento 1.7 del Lineamiento 2 de 

la publicación oficiosa. –  

El señalar como observación, que en la remuneración del año 2019 aparece la plaza de Sub Director en la 

Defensa de los Intereses del Estado y no se menciona en el organigrama, es un requisito fuera de ley y no 



implica que se ha incumplido el lineamiento, debido a que los documentos así están generados, siendo 

dichas observaciones fuera de lugar para los efectos del cumplimiento del lineamiento.  De igual forma, es 

inentendible la observación de que no se menciona la remuneración de la Unidad de Investigación 

Financiera (UIF), ya que el documento publicado contiene la información de todo el personal de la Fiscalía 

General de la República; el hecho de que existan unidades con las plazas detalladas (Centro de Intervención 

de las Telecomunicaciones e Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres), no implica 

que así deba ser para la UIF, por lo tanto, dicha observación esta fuera de ley y no es exigible.  

En este punto, solicitamos que se tenga por cumplido el lineamiento referido y se brinde el puntaje que 

corresponde.  

 

7. PLAN OPERATIVO ANUAL 

Plan 
Operativo 

Anual -POA- 

8.1 Publicación del 
documento que 
contiene el POA 

* El POA debe publicarse 
una vez al año * los 
informes de seguimiento 
serán semestrales. 

0.24 0.24 

Se publica el POA 2018 y 
2019, junto con los 

informes semestrales de 
ejecución. 

Solamente se observa actualización a 
octubre 2019. La información del 

2017 y 2018 también tiene fecha de 
actualización a octubre 2019. 

N/A 

8.2 Contenido del 
POA 

0.18 0.18 

8.3 Informe 
semestral de avance 

0.18 0.18 

8.4 Actualización 
semestral (4 

períodos) 

Debe tener actualización a 
enero y julio 2018 y a enero 
y julio 2019 

0.4 0.05 

 

OBSERVACIONES 



En relación a este punto, el Art. 10.8 de la LAIP establece que se publicará el POA con los resultados obtenidos, 

en relación a ello, el lineamiento 1.8 establece que los avances y resultados deberán de publicarse de forma 

semestral, lo cual así se ha realizado, se ha subido la información de cuatro periodos, por lo tanto, es 

incomprensible la nota en relación al periodo de actualización.  Adjunto evidencia:  

 

 

En este punto, solicitamos que se tenga por cumplido totalmente el lineamiento referido y se otorgue la puntuación 

que corresponde.   

 

 

 



8. SERVICIOS PRESTADOS 

 

Servicios 
prestados 

10.1 Descripción 
de los servicios, 

lugar y horarios de 
atención 

Se debe indicar el listado de los servicios prestados por la 
institución, indicando los requisitos que se deben 
cumplir para cada uno de ellos, el tiempo de respuesta, 
lugar y horario de atención, así como los costos. En el 
caso que sean los mismos servicios prestados, se deberá 
actualizar únicamente la fecha de creación del apartado 
dentro del portal 

0.15 0.15 

Sí cumple. El listado se 
actualiza una vez al 
año, no trimestral 
como establece el 

lineamiento. 

Se observa 
actualización a 
octubre 2019. 

N/A 

10.2 Requisitos 0.15 0.15 
10.3 Tiempo de 

respuesta 
0.15 0.15 

10.4 Costos 0.15 0.15 

10.5 Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, enero, abril, 
julio y octubre 2018, y enero, abril y julio 2019 

0.4 0.05 

 

En relación a la publicación de los servicios, estos se han publicado por año ya que siempre se prestan los 

mismos, por lo que debemos hacer ver que se ha cumplido lo establecido en el artículo 10.10 de la LAIP. 

Por otra parte, el IAIP, presenta la información de servicios solo actualizada y no por los periodos exigidos. 

Adjunto evidencia.  

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/services 

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/services


 

 



 

 

En ese sentido, solicitamos se tenga por cumplido de forma total dicho punto, por estar conforme a lo 

dispuesto en la LAIP.   

 

 



9. VIAJES 

 

Viajes 

11.1 Nombre 
del funcionario 

Se debe colocar el listado de los todos 
los viajes internacionales que hayan 
realizado los empleados de la 
institución, indicando la duración del 
viaje, el destino, objetivo, valor del 
boleto y la fuente de financiamiento. 
Cuando el viaje sea pagado con fondos 
de cooperación, debido a que no 
siempre se tiene el dato de los costos 
incurridos, basta con indicar valor $0 
en el boleto y en los viáticos. De igual 
manera, si el viaje fue realizado con los 
recursos del empleado, deberá 
indicarse dicha situación en la fuente 
de financiamiento. 

0.15 0.15 

La misión realizada a Guatemala en 
mayo del 2018 por el Secretario 
General y Jefe de Unidad Fiscal 

Especializada, y la realizada a Miami 
del Director de Administración en 

noviembre 2018, no indica cuál fue 
el valor del boleto, o si este fue 
costeado con fondos propios de 
funcionario o de la cooperación. 

Solo se muestran misiones 
finalizadas en julio. 

Se observa 
actualización a 

octubre 2019. La 
información del 

2017 y 2018 
también se 

actualizó en ese 
mes. 

Incompleto 

11.2 Destino, 
duración, 
objetivo 

0.15 0.15 

11.3 Valor 0.15 0 

11.4 Fuente de 
financiamiento 

0.15 0.15 

11.5 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 
2017, enero, abril, julio y octubre 2018, 
y enero, abril y julio 2019 

0.4 0.05 

 

OBSERVACIÓN 

En relación a esta observación, considero que por un error en tres registros no es posible que no se dé el punto 

completo, la ley y el lineamiento se ha cumplido. La observación que señala que solo se muestran misiones finalizadas 

en julio no es entendible.  



En relación a que la información debe estar en periodos, dentro de cada archivo, se ha publicado de forma trimestral, 

se ha cumplido el lineamiento, en ese sentido, se requiere valoración y que se otorgue la calificación que 

corresponde.  

 

10.  INVENTARIO DE BIENES 

Inventario 

de bienes 

muebles 

13.1 

Descripción 

Se deberá colocar el listado de los bienes 

muebles que a la fecha superen los $20,000. 

El listado debe incluir la fecha de compra de 

conformidad con el documento de 

adquisición, así como el valor del mismo 

(incluyendo los impuestos). De igual manera, 

deberá tener un enlace para visualizar los 

documentos que amparan la adquisición del 

bien, ya sean facturas o contratos. En este 

caso, se permite que al menos las facturas no 

se encuentren en formato seleccionable, 

pero si deben ser legibles. 

0.15 0 

La información está actualizada a 

marzo 2019. El listado se coloca 

por año, no por trimestre. 

Solamente se hace mención de los 

bienes adquiridos en dichos años, 

pero el valor actual no se va 

actualizando año con año, según la 

depreciación que corresponda. La 

información está desactualizada e 

incompleta. 

Se oberva 

actualización 

únicamente a 

octubre 2019. 

Desactualizado 

13.2 Fecha de 

compra 
0.15 0 

13.3 Valor de 

compra 
0.15 0 

13.4 

Documento de 

compra 

0.15 0 

13.5 

Actuaiización 

trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 

enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, 

abril y julio 2019 

0.4 0 

 

OBSERVACIÓN 

En relación a esta observación, el listado esta por año, pero dentro del archivo esta por trimestre, por lo 

tanto, si se ha cumplido.  



Tanto la LAIP, como el lineamiento, no exigen que se vaya actualizando año por año por depreciación del 

bien, la información se exige de un periodo determinado y es así como se ha subido, para cada año los 

bienes adquiridos, su valor de compra y valor en libros.  

En fiscalizaciones anteriores, se ha tenido por cumplido de esa forma, ya que cumple los presupuestos 

exigidos por ley y lineamientos.  

En relación al año 2019, hasta marzo se tenía adquisición de bienes de acuerdo a lo requerido, por lo que 

no se subió de los otros meses. 

Solicitamos se otorgue puntuación por haberse cumplido.  

 

11. LISTADO DE OBRAS 

Listado 
de obras 

14.1 Listado de 
obras Se deberá colocar el listado completo de las obras realizadas a la fecha, 

indicando la ubicación exacta, costo total, fuente de financiemiento, número 
de beneficiarios (o un aproximado), tiempo de ejecución, empresa ejecutora, 
empresa supervisora, funcionario de la institución responsable, forma de 
pago y garantías. Cada obra deberá contener todos los datos mencionados. 

0.3 0.3 

Sí 
cumple. 

Se observa 
actualización  
octubre 2019 

N/A 
14.2 Plantillas 
individuales 
completas 

0.3 0.3 

14.3 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, enero, abril, julio y octubre 2018, y 
enero, abril y julio 2019 

0.4 0.05 

 



OBSERVACIÓN 

La información está actualizada según los periodos requeridos, cada archivo, está separado por el trimestre 

que corresponde, por lo tanto, solicitamos se otorgue la puntuación completa que corresponde.  

 

12. SUBSIDIOS, RECUROSOS PÚBLICOS, PERMISOS Y CONCESIONES, ACTAS  

Subsidios e 
incentivos 

fiscales 

15.1 Nombre 
del programa 

Detallar los programas de subsidios que posee 
la institución, haciendo mención del diseño, 
ejecución, montos asignados, criterios de 
acceso y número de beneficiarios. En el caso 
que la institución no entregue subsidios, basta 
el acta de inexistencia 

0.12 0 

No es una actividad que 
la institución realice, 
por lo que se coloca 

acta de inexistencia. Es 
una acta por año. No se 

indica la fecha en la 
cual fue emitida la 

misma. 

El apartado indica 
actualización a 
octubre 2019, 

incluso las actas 
publicadas del 
2017 y 2018. 

Incompleto 

15.2 Diseño y 
ejecución 

0.12 0 

15.3 Montos 
asignados 

0.12 0 

15.4 Criterios 
de acceso 

0.12 0 

15.5 Número 
de 

beneficiarios 
0.12 0 

15.6 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, abril 
y julio 2019 

0.4 0 

Recursos 
públicos 

asignados a 
privados 

16.1 Nombre 
del 

destinatario 

La plantilla deberá contener el nombre del 
destinario de los recursos públicos, la cantidad 
asignada, la finalidad de los fondos, así como el 
documento en el cual se autorice la entrega de 
los fondos y el informe de ejecución de los 
mismos. Dichos informes deberán estar en 
formato seleccionable. En el caso que la 

0.12 0 No es una actividad que 
la institución realice, 
por lo que se coloca 

acta de inexistencia. Es 
una acta por año. No se 

indica la fecha en la 

El apartado indica 
actualización a 
octubre 2019, 

incluso las actas 
publicadas del 
2017 y 2018. 

Incompleto 
16.2 Cantidad 0.12 0 

16.3 Fin 0.12 0 
16.4 

Documento de 
autorización 

0.12 0 



16.5 Informes 
de ejecución 

institución no entregue recursos públicos a 
privados basta el acta de inexistencia 0.12 0 

cual fue emitida la 
misma. 

16.6 
Actualización 
trimesetral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, abril 
y julio 2019 

0.4 0 

Permisos, 
autorizaciones y 

concesiones 

17.1 Nombre 
del beneficiario 

La plantilla deberá contener el nombre del 
beneficiario, tipo de permiso, el monto 
asignado en la autorización (en el caso que 
aplique), vigencia del permiso o autorización, 
así como la finalidad del mismo. En el caso que 
la institución no otorgue permisos, 
autorizaciones o concesiones,basta el acta de 
inexistencia 

0.12 0 

No es una actividad que 
la institución realice, 
por lo que se coloca 

acta de inexistencia. Es 
una acta por año. No se 

indica la fecha en la 
cual fue emitida la 

misma. 

El apartado indica 
actualización a 
octubre 2019, 

incluso las actas 
publicadas del 
2017 y 2018. 

Incompleto 

17.2 Tipo 0.12 0 

17.3 Monto 0.12 0 

17.4 Vigencia 0.12 0 

17.5 Objeto y 
finalidad 

0.12 0 

17.6 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, abril 
y julio 2019 

0.4 0 

 

 

Actas 

24.1 Listado Las instituciones que se encuentren conformados 
por entes colegiados, deberán colocar las actas que 
emitan en cada sesión realizada. El listado deberá 
contener la fecha de emisión, el número correlativo 
y el enlace al documento. En el caso que no se 
encuentre un correlativo, deberá indicarse la razón 
por la cual se ha omitido el mismo. Si la institución 
no posee un ente colegiado, deberá colocarse acta 
de inexistencia. 

0.12 0 
Se coloca acta de 

inexistencia, ya que no 
poseen órgano colegiado. 
Se coloca un acta por año. 
No se indica la fecha en la 
cual se emitió la referida 

acta.  

Se observa 
actualización a 
octubre 2019, 

incluso las actas 
publicadas del 2017 

y 2018. 

Incompleto 

24.2 Correlativo 0.12 0 

24.3 Fecha 0.12 0 

24.4 Enlace al 
texto 

0.24 0 



24.5 
Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, enero, 
abril, julio y octubre 2018, y enero, abril y julio 2019 

0.4 0 

 

OBSERVACIÓN 

En relación a estos rubros, se ha cumplido subiendo el acta de inexistencia, aun cuando no está 

expresamente en la LAIP o Lineamientos, ya que no es una actividad que se lleve a cabo, por lo tanto, el 

hecho que no posea fecha el documento, no genera incumplimiento y por lo tanto resulta fuera de ley el 

no otorgar el puntaje correspondiente.  

Solicito se otorgue la puntuación.  

 

13. LISTADO DE OFERTANTES  

 

Listado de 
ofertantes y 
contratistas 

19.1 Listado o 
enlace a página 

web que lo 
contiene 

Deberá colocarse un listado que 
conteniga los registros que indican los 
artículos 14 y 15 de la LACAP, o un 
enlace al portal dde comprasal en el 
cual se refleja dicho listado 

0.6 0.6 Sí cumple. Se 
coloca la 

información por 
trimestre.  

Se observa actualización a 
octubre 2019. La agrupación de 
los trimestres no corresponde a 

lo establecido en los 
lineamientos 

N/A 

19.2 Actualización 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 
2017, enero, abril, julio y octubre 2018, 
y enero, abril y julio 2019 

0.4 0.05 

 



OBSERVACIÓN 

La información se ha cumplido subiéndola de forma completa y trimestral. En relación a que no se ha 

subido conforme a los lineamientos, es de observar que el IAIP, no lo sube tal cual, si no un solo archivo.  

Por lo tanto, solicitamos se nos brinde el puntaje faltante.  

Anexo evidencia.  

 



 

 

 

 

 



14. PARTICIPACION CIUDADANA 

Participación 
ciudadana y 
rendición de 

cuentas 

20.1 Listado de 
mecanismos 

La rendición es un documento 
que se produce una vez al año. 
En el caso que la institución 
posee más mecanismos de 
participación, el listado deberá 
indicar cada uno de ellos, la 
descripción del mecanismos y 
objetivo, los requisitos de 
participación y los informes que 
se genere sobre el desarrollo de 
los mecanismos. 

0.15 0 

La información está 
desactualizada a mayo 2019. 
No se publica la rendición de 
cuentas, ya que solo se hace 

mención a la memoria de 
labores presentada en la 
Asamblea Legislativa. Las 

redes sociales no son 
consideradas mecanismos de 

participación ciudadana. 

Se observa 
actualización a 
enero 2018y 
octubre 2019 

Desactualizado 

20.2 
Descripción/Objetivo 

0.15 0 

20.3 Requisitos de 
participación 

0.15 0 

20.4 Informes 0.15 0 

20.5 Actualización 
trimestral (8 períodos) 

Debe incluir actualización a 
octubre 2017, enero, abril, julio y 
octubre 2018, y enero, abril y 
julio 2019 

0.4 0 

 

OBSERVACIÓN  

En relación a este rubro, constitucionalmente, la Fiscalía General de la República, presenta su informe de 

labores a la Asamblea Legislativa, a través de la Memoria de Labores. En fiscalizaciones anteriores, se había 

explicado dicha situación jurídica. Por lo tanto, el lineamiento se cumple con la presentación del resumen 

de la memoria de labores. Incluso se ha subido, un acta de aviso de inexistencia de otros informes de ley. 

Anexo evidencia, donde consta el cumplimiento.  

Solicitamos se asigne el puntaje.  



 

 

 



 

 

15. RESOLUCIONES EJECUTORIADAS 

 

Resoluciones 
ejecutoriadas 

23.1 Listado 
Se colocará la plantilla de las resoluciones 
que emitan las instituciones que se ejerzcan 
funciones de control o tengan facultades 
sancionatorias. La plantilla deberá contener 
el nombre de las partes involucradas, la 

0.15 0 Se mencionan en el apartado de 
información de la UAIP. Las 

resoluciones que se publican son 
las emitidas por la UAIP. Este tipo 

Apartado 
inexistente 

Apartado 
inexistente 

23.2 Partes 0.15 0 



23.3 Resumen 
del caso 

fecha de resolución, un breve resumen del 
caso y el enlace al documento que contenga 
la resolución completa. En el caso de las 
instituciones que no encajen en este 
supuesto, bastará un acta de inexistencia. 

0.15 0 
de información hace referencia a 

las emitidas como facultad de 
control de la institución, o en su 
defecto, acta de inexistencia. El 

apartado como tal no existe en el 
portal.  

23.4 Enlace al 
texto 

0.15 0 

23.5 
Actualizazción 
trimestral (8 

períodos) 

Debe incluir actualización a octubre 2017, 
enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, 
abril y julio 2019 

0.4 0 

 

Observación 

 

Si existe el apartado. Adjunto evidencia. Solicito se de el puntaje correspondiente-  

 



 

 

16. EN RELACION AL INDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA 

 

Índice de 

información 

reservada 

25.1 Enlace al índice 

de información 

reservada 

presentado al IAIP 

Deberá elaborarse la plantilla de 

conformidad con lo establecido por el 

Instituto. De igual manera, deberá 

publicarse la constancia de 

0.6 0 
El apartado menciona que la 

información está a julio 2019, pero 

el contenido refleja hasta marzo 

Se verifica 

solamente 
Desactualizado 



presentación del mismo ante el 

Instituto. 
201. La información está 

desactualizada. 

actualización a 

octubre 2019. 

25.2 Acutalización 

semestral (4 

períodos) 

Debe tener actualización a enero y 

julio 2018 y a enero y julio 2019 
0.4 0 

 

El documento refleja hasta marzo, ya que no hay reserva posterior. Se cumplió con el envío en enero 

2020. Se solicita se brinde el puntaje.  


