Dudas sobre el proceso de evaluacién, aplicado a la informacién oficiosa del Ministerio de
Hacienda.

Duda sobre el calculo de la TA del MH

En lo que corresponde a la evaluacién de la UAIP- MH (conocida como la UAIP de la Secretaria de
Estado), se observa en la férmula de la celda I-123, que el puntaje ha sido calculado sobre la base
de 32 estandares:

Celda 1-123
Total obligaciones especiales 1.66
H((1120+1122)/32)*10
Calificacidén DGI 5.42
Calificacion DGA 2.13
TOTAL INSTITUCIONAL 4.708333333

Sin embargo, al analizar los estandares evaluados son solo 31
Estandares comunes: 29
Mas estandares del MH 2
32. Ejecucién presupuestaria del Estado
33. Deuda politica
Total >>>>>>>5>5>>5555555555555555555>>>> 31

Al corregir la férmula se modifica el resultado de la evaluacidn.

Estandar 2, estructura organica.
Segun la evaluacidn se perdieron todos los puntos del estandar por las siguientes razones:

a) No se observa la informacion del 2017
b) Solo hay un documento publicado para el 2018

Comentario de la UAIP:

El estdndar de estructura organica se presenta en 2 pestafas en la pagina web, la primera pestafia
es la informacion vigente y que se presenta a la vista del usuario, la segunda pestafia es la que
corresponde a los documentos histdricos, que perdieron vigencia pero que se pueden consultar en
linea.



En dicho apartado se ha publicado el organigrama institucional que fue aprobado en el 2016 y
estuvo vigente en el 2017, mas las respectivas actas de aclaracién de no cambio a dicho
organigrama.

También se han publicado en dicha pestaia las diferentes actualizaciones que reportaron las
unidades organizativas en cuanto al nimero de empleados por cada subseccion

https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Marco Norm
ativo/Estructura Organica.htmI#UAIP-10794

Historia

& Estructura Organizativa del Ministerio de Hacienda, enero 2019
16/M10/2019

2 Estructura Organica y Funciones de |a Direccidn General de Caontahilidad Gubernamental

04/09/2015

X Acta de no cambio en organigrama institucional, periodo agosto a octubre 2018
23092018

X Acta de no cambio en organigrama institucional, periodo mayo a julio 2018
23092018

& Acta de no cambio en organigrama institucional, periodo febrero a abril 2018
23/09/2018

& Acta de no cambio en organigrama institucional, periodo noviembre 2017 a enero 2018
23/09/2018

2 Acta de no cambio en organigrama institucional, periodo agosto a octubre 2017
23/09/2019

2 Acta de no cambio en arganigrama institucional, periodo mayo a julio 2017
23092078

& Estructura organizativa abril 2016
Organigrama del Ministerio de Hacienda, aprobado por el Despacho en abril de 2016, y que estuvo vigente hasta enero de 2019.

Por otra parte, se consulta el motivo de la perdida de todos los puntos del estdndar, aun cuando la
informacidn se encuentra actualizada, ya que el instructivo para el proceso de evaluacion en el
apartado V. Transparencia Activa, seccidon A, considera que en caso de incumplimiento por
periodos de actualizacidn o la falta de algun requisito conlleva la pérdida parcial de puntos, no la
totalidad del estandar.

Estandar 4, Presupuesto

En el apartado 4.4 Ejecucion en plantilla aparte / Publicar informes contables semestrales, se ha
calificado con cero, por no tener informacion de los meses de noviembre y diciembre 2017, ya que
segln los comentarios “pero la del 2017 solo hace mencién hasta julio y octubre” y afiade otro
comentario de actualizacidn “no se observa la actualizacidon de octubre 2017” por lo que queda
duda cual fue el criterio de verificacidn


https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Estructura_Organica.html#UAIP-10794
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Estructura_Organica.html#UAIP-10794

Comentario UAIP

El apartado 4.4. claramente indica que corresponde a los informes contables semestrales, los
cuales estan publicados en la informacion oficiosa que provee el contador institucional y que estd
disponible para consulta en:

https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Marco Presu
puestario/Estados Financieros.html

En esta seccién puede encontrarse los informes de ejecucién presupuestaria del segundo semestre
del afo 2017:

Z Infarme de ejecucidn presupuestaria de |a deuda plblica, a diciembre de 2017
02/07/2018

Z Informe de ejecucidn presupuestaria de las Transferencias y Obligaciones Generales del Estada, a diciembre de 2017
02/07/2018

Z Informe de ejecucidn presupuestaria de earesos institucionales, a diciembre de 2017
02/07/2018

Z Informe de ejecucidn de las unidades presupuestarias 81y 82, a diciembre de 2017
Corresponde ala ejecucidn del fondo especial de |a Finca Rinaldi y al fondo especial de la Direccidn General de Aduanas.

02/07/2018

Estandar 5, Procedimientos de seleccidn

En el apartado 5.1, se califica con cero, por la ausencia de manual que indique el proceso de
contratacidn de personal y afiaden que tampoco estd publicado en la normativa institucional.

Comentario UAIP:

En la informacidn oficiosa del Ministerio de Hacienda, se ha publicado un manual orientativo al
publico sobre el proceso a seguir para aplicar a una plaza en el Ministerio de Hacienda.

https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Marco Norm
ativo/Seleccion y Contratacion de Personal.html

X Proceso de Seleccidn y Contratacion de Personal
Elabaora tu curriculo de acuerdo al formato que proporciona el Ministerio de Hacienda (Guia para elaborar curriculo), y envialo a la
siguiente direccidn electrdnica, para seringresado en nuestra base de datos: info@mh.gob.sv. Déjanos encontrarte una plaza de
acuerdo atu perfil Mos comunicaremos contigo Evaluacion Técnica y Psicoldgica Entrevista final Contratacidn Induccidn Mantente
pendiente del acontecer del Ministerio de Hacienda.

13122017



https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Presupuestario/Estados_Financieros.html
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Presupuestario/Estados_Financieros.html
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Seleccion_y_Contratacion_de_Personal.html
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Seleccion_y_Contratacion_de_Personal.html

Adicionalmente, se ha publicado en la normativa interna el procedimiento oficial que detalla los
requisitos a cumplirse en la seleccién de personal, asi como el listado de los funcionarios que
intervienen junto con las responsabilidades que deben cumplir en dicho proceso.

https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Marco Norm
ativo/Normativa Interna/Soporte Institucional.html

# Inicio Temas Ley de Acceso a la Informacidn Publica Marco Mormativo Mormativa Interna

Soporte Institucional

X PR0O-6.1.1.1-E1 Procedimiento Elaboracidn de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)

151212017

& PRO-6-1-2-1-E3 Adquisician de Qbras Bienes y Senvicios

30/01/2019

% PRO-6.1.3.1-E1 Procedimiento Administracidn v Seguimiento de Contratos u Ordenes de Co mpra

151212017

2 PRO-6-2-1-1-E4 Administracidn de Perfiles de Puestos de Trabajo del MH

30/01/2019

X PR 6.2.1.2 E2 Reclutamiento, Seleccidn, Contratacidn e Induccidn del Talento Humano.

251062018

Estandar 10, Servicios.

Segln el documento de evaluacidon se perdieron todos los puntos del estandar porque la
informacidn estd desactualizada.

Comentario de la UAIP:

El Ministerio de Hacienda, ha publicado 235 servicios y la informacion publicada corresponde a los
requisitos y orientacidn vigente para acceder a ellos. En particular no se publican servicios
desfasados porque tienden a confundir al publico que los busca a través de Google u otro enlace
externo.

Se enfatiza que la plantilla de servicios del MH cubre todos los requisitos que exige el IAIP en el
lineamento 2 y aun los supera, seglin se compara:

Estandar del IAIP, lineamiento 2. Servicios publicados por el MH
e Descripcion de los servicios, lugar y 1. Nombre
horarios de atencion 2. Objetivo
e Requisitos 3. Base Legal
e Tiempo de respuesta 4. Requisitos
e Costos 5. Formulario (s)



https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Normativa_Interna/Soporte_Institucional.html
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Marco_Normativo/Normativa_Interna/Soporte_Institucional.html

Procedimiento General
Emisor

Unidad organizativa responsable
Persona responsable
10. Teléfono Directo

11. Correo electrdénico

12. Fax (si es necesario)
13. Ubicacién

14. Tiempo de respuesta
15. Horario de atencion
16. Costo por servicio

Por lo que se retoma la consulta sobre la aplicacidn del el instructivo para el proceso de evaluacion
en el apartado V. Transparencia Activa, seccidn A, el cual sefiala que en caso de incumplimiento
por periodos de actualizacién o la falta de algun requisito conlleva la pérdida parcial de puntos, no
la totalidad del estandar.

Estandar 18 de adquisiciones y contrataciones
Segun el documento de evaluacion se perdieron todos los puntos del estandar por dos razones:

a) La plantilla no sefiala las caracteristicas de la contraparte.
b) Los contratos no sefialan el nombre de los contratantes.

Comentario UAIP

Segun el instructivo para el proceso de evaluacion en el apartado V. Transparencia Activa, seccion
A, el cual sefiala que en caso de incumplimiento por periodos de actualizacion o la falta de algun
requisito conlleva la pérdida parcial de puntos, no la totalidad del estandar.

Para el caso lo relacionado con la plantilla Gnicamente afecta el apartado 18.1, de manera parcial.

En lo que corresponde al contrato, el estandar definido en el lineamiento 2 es el nombre de la
contraparte, el cual si se publica en los contratos, que en su mayoria son sociedades anénimas.

Se destaca que la actualizacién de este estandar es permanente, lo cual aun sido reconocido en el
instrumento de evaluacién, pero no se asignaron los puntos respectivos en el apartado 18.3.

Estandar 19, Listado de ofertantes y contratistas.

Segun el documento de evaluacién, se perdieron todos los puntos por no contar con las 8
actualizaciones.



Comentario de la UAIP

Segln el instrumento de evaluacidon debe ponderarse por separado la existencia del listado de
ofertantes (seccién 19.1) lo cual si se cumple.

Por otra parte, en lo concerniente al apartado 19.2 de actualizacién trimestral, debe sefialarse que
si se poseen varias publicaciones por lo que se solicita una ponderacidn proporcional.

Estandar 24, actas de érgano colegiado.

Segun el documento de evaluacién, se perdieron todos los puntos porque Unicamente se tiene
publicada el acta de octubre 2019.

Comentario de la UAIP

El comunicado de inexistencia de actas de érgano colegiado se va acumulando en su publicacién con
las demas actas de inexistencia sobre este mismo apartado, las cuales pueden consultarse a partir
de la pagina 2 del mismo documento.

De esta forma se advierte repetitivamente al publico, de que el Ministerio de Hacienda no posee un
drgano colegiado que lo administre.

https://www.mh.gob.sv/downloads/pdf/700-UAIP-IF-2019-11139.pdf

Estandar 25, indice de informacion reservada.

En el apartado 25.2, se disminuyeron puntos porque la informacién se encuentra a julio y
septiembre 2018, marzo y julio 2019.

Comentario UAIP
La obligacién de publicacién semestral se cumplid y puede ser verificada en el apartado:

https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley de Acceso a la Informacion Publica/Unidad de A
cceso a la Informacion Publica/Indice de informacion Reservada.html

indice a diciembre 2017

& indice de Informacién Reservada, actualizado a diciembre de 2017

05/07/2018

indice a junio 2018

& indice de Informacién Reservada actualizado a Junio 2018

31072018


https://www.mh.gob.sv/downloads/pdf/700-UAIP-IF-2019-11139.pdf
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Unidad_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Indice_de_informacion_Reservada.html
https://www.mh.gob.sv/pmh/es/Temas/Ley_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Unidad_de_Acceso_a_la_Informacion_Publica/Indice_de_informacion_Reservada.html

indice a diciembre 2018

& indice de informacidn reservada, actualizado a diciembre de 2018
010312019

indice a junio 2019

X indice de informacién reservada del Ministerio de Hacienda, al mes de junio de 2019
19/07/2019



