1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estructura

organizativa

OBSERVACIONES

En relacién a las competencias de la unidad, se ha publicado el Manual de Funciones vigente, en relacion
a la descripcion de las funciones de las unidades, ya que es el documento que se posee. En evaluaciones
anteriores, se tomo como valido, sin observacion, por lo que, en virtud del principio de seguridad juridica,



valido en todo procedimiento administrativo, no resulta coherente que no sea tomado en cuenta en esta
evaluacion, sobre todo por los antecedentes sobre los cuales se tomé como valido.

En relacion a que la estructura organizativa esta publicada una vez al ailo y no se posee la actualizacién de
los 8 periodos, es porque asi se posee el organigrama (anual), por lo que el mismo se encuentra completo
para los afos requeridos en la actualizacion y se encuentra debidamente identificado por afo, razén por
la cual considero que no debe eliminarse el punto del mismo, tomando en cuenta que el IAIP en su pagina
web tenia publicada la informacién en un solo archivo para el aflo 2016 al 2019 y para los afios 2018, 2017
y 2016, no lo tiene publicado asi en 8 periodos. Adjunto evidencia.

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/documents/organigrama
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Instituto de Acceso a la Informacién Pablica

Organigrama

En este aparado se expone la estructura organica completa y las competencias y facultades de las unidades administrativas,
asi como el nimero de servidores ptblicos que laboran en cada unidad. Se recomienda hacer uso de los filtros o el buscador

para optimizar su bisqueda.

Nota(s) aclaratoria(s)

Nota aclaratoria Manuales de Organizacién pendientes de elaborar: 2019

Nota aclaratoria Manuales de Organizacién pendientes de elaborar: 2017-2018
‘ Buscar ‘ -- Todos los afios --
‘ - Todas las categorias de documentos - t|

Organigrama 2019. (Actualizacion trimestral dE octubre a diciembre 2019)
Estructura Organizativa actualizada de octubre 2019 a diciembre 2019.

Afio: 2020

Vigente
Creacion: 14/01/2020

Actualizacién: 23/01/2020

Organigrama 2019. (Actualizacion trimestral de julio-agosto-septiembre 2019)
Estructura organizativa 2019y detalle de las funciones principales de cada Unidad/Seccién

Afo: 2019
Creacion: 11/09/2019

pdf | 400 KB
2 Compartir

pdf | 900 KB



> Procedimientos y resultados de
seleccién

> Reglamento de la Ley principal

Marco presupuestario

> Concesiones y autorizaciones

» Contrataciones y adquisiciones
* Estados financieros

> Inventarios

> Presupuesto actual

> Recursos publicos destinados a
privados

' Registro de ofertantes y
contratistas

> Remuneraciones

En cuanto a que se hace mencion que la Unidad Fiscal de la Corte Suprema de Justicia, la cual no aparece
en el organigrama, es de aclarar que, tanto en el manual de descripcion de funciones como en la cantidad
de empleados, no se hace referencia a dicha unidad, si se hace referencia al fiscal de la Corte de Suprema
de Justicia, razon por la cual no aparece en el organigrama como unidad, ya que es un fiscal no una unidad.

Adjunto Evidencia:

-- Todas las categorias de documentos — ~

Organigrama 2019. (Actualizacion trimestral dE octubre a diciembre 2019)

Afo: 2020
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Organigrama 2019. (Actualizacion trimestral de julio-agosto-septiembre 2019)
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11.FISCAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA —

DESCRIPCION GENERAL

Es el encargado de asesorar a la CSJ en procesos de amparo en defensa del Estado de

Derecho, ademas emite opinion legal una vez finalizado el proceso administrativo contra
todos los abogados y notarios de la Republica por violaciones a las normas legales, ética

profesional o conducta publica o privada.




2. DIRECTORIO Y CURRICULUM DE FUNCIONARIOS

Directorio y

curriculo de
funcionarios

En relacion a este apartado, no es posible descreditar toda la informacion que se ha publicado, en todos
los rubros, aclarando que para el periodo en el cual no aparece informacién sobre director de
comunicaciones, es porque no habia un empleado bajo ese cargo.

Solicitamos se valore cada uno de los rubros y se asigne puntuacion.



3. PRESUPUESTO

Presupuesto

OBSERVACIONES

- El lineamiento 10.13 de la LAIP, establece que los informes contables se publicaran de forma
semestral, lo cual se ha cumplido, no existe en la LAIP, ni en el lineamiento 2 emitido por el IAIP, en
los cuales se requiera la publicacion de manera diferente. Anexo evidencia del cumplimiento de

forma semestral.
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4. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Procedimientos

de seleccion

OBSERVACIONES

- El documento de enero-marzo 2018, esta vacio ya que no hubo procesos en ese periodo.



La informacion esta publicada hasta julio 2019. Anexo evidencia.
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La publicacion por trimestres es conforme a los lineamientos. Asimismo, debo agregar que el IAIP publica la
informacién por afio, en un solo archivo, del cual no puede verse los 8 periodos segun lineamientos. Anexo
evidencia.
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procedimiento de seleccion y los procesos de contratacion a cabo. Se recomienda hacer uso de los filtros o el buscador para

optimizar su blisqueda.
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Resultados de seleccién y contratacion de persenal 2013-2019
Actualizado a octubre-noviembre-diciembre de 2019.

Afo: 2019

Vigente

Creacion: 31/01/2020
Actualizacion: 31/01/2020

Resultados de seleccion y contratacion de personal 2013-2019
Actualizado desde 2013 hasta septiembre de 2019.
Afo: 2019

Creacion: 24/06/2019
Actualizacién: 31/01/2020

Manual de procedimiento de reclutamiento seleccién, contratacién e induccion de personal
Manual de procedimiento de reclutamiento seleccién, contratacién e induccién de personal

Afio: 2014

Vigente

Creacion: 27/07/2019
Actualizacion: 15/11/2019
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PDF | 800 KB



(= O

Inicio

Resultados_de procesos_de_contratacion_2019_octubre-noviembre-diciembre [Vista protegida] - Excel &= - =2 x

Archivo Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q

Maricely ELisa Esquivel Mendez ‘Qr Compartir

o VISTA PROTEGIDA Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida,

P10

J

PROCESOS DE Sk

G

RECURSOS HUMANOS

ELECCION REALIZADOS DURANTE HASTA DICIEMBRE 2019

Habilitar edicién
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No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO | EXTERNO

LEY DE
SALARIO

CONTRATO

INTERINATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA
PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Pedagogia, en educacién, Comunicaciones o Sociologia (titulado).
Conocimientos especiales necesarios en: Didactica. técnicas de capacitacidn,
estadistica, marco Idgico y otros relacionaldos a sus funciones,Con experiencia en
procesos de enesefianza virtual (comprobable), Conocimientes en el manejo,
administracién y organizacién de herramientas para la comunicacion institucional
(interna y externa). experiencia en técnicas de recoleccién de datos, procesamiento
y andlisis. conocimiente y manejo principios pedagdgocps actuales. experiencia en |
adpatacion de legislacidn a versién popular. Experiencia en planificacidn académlca,;
‘conocimiento y manejo de informacidn sabre los principios pedagdgicos actuales;
asimismo con amplio sentido del uso de las metodologias de investigacidn y
«conduccién de grupos.

MARIA GUADALUPE
ROMERO

05 FEBRERO AL
03 JULIO 2019

133

DIRECTOR(A)
EJECUTIVO(A)

Titulo Universitario, Maestria o doctorados, 3) Seminarios, talleres o cursos de
especializacién en materia de acceso a la informacion. Experiencia en el campo de
su profesidn por mas o igual a 10 afios, Experiencia profesional en el sector
plblico, igual 0 mas a 2 afios, conocimiento en materia de acceso a la informacidn
v la actividad que realiza el Instituto. * El proceso de seleccion en éste caso fue
coordinada por el Pleno

Luis Javier Porillo

10/6/2019
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2019 | 2018

2017 | 2016 | 2015

2014

2013

Licenciatura en Ciencias Juridicas, Pedagogia, en educacidn, Comunicaciones o
Sociologia (titulado). Conocimientos especiales necesarios en: Didactica. técnicas
de capacitacidn, estadistica, marco |dgico y otros relacionaldos a sus
funciones,Con exp en procesos de er fianza virtual (comp 3
Conocimientos en el manejo, administracion y organizacion de herramientas para la
comunicacién institucional (interna y externa), experiencia en técnicas de
recoleccidn de datos, pr amiento y andlisis. conocimiento y manejo principios
nadandnnene artualas awsaninneia an adnatasian dn lnsielasidn o uneidn saslar
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5. ASESORES

Asesores

OBSERVACION.

En este apartado, se ha subido de manera completa la informacién de forma trimestral, tal como lo
establece el lineamiento.

Solicitamos que se tenga por cumplido y se brinde el puntaje que corresponde.



6. REMUNERACIONES

Remuneraciones

OBSERVACIONES

Sobre este aparatado, en el cual no se dio puntaje alguno, es necesario aclarar que la informacién cumple
con los requisitos y rubros que exige el articulo 10.7 de la LAIP y el Lineamiento 1.7 del Lineamiento 2 de
la publicacion oficiosa. —

El sefialar como observacion, que en la remuneracion del afio 2019 aparece la plaza de Sub Director en la
Defensa de los Intereses del Estado y no se menciona en el organigrama, es un requisito fuera de ley y no



implica que se ha incumplido el lineamiento, debido a que los documentos asi estan generados, siendo
dichas observaciones fuera de lugar para los efectos del cumplimiento del lineamiento. De igual forma, es
inentendible la observacién de que no se menciona la remuneracion de la Unidad de Investigacion
Financiera (UIF), ya que el documento publicado contiene la informacion de todo el personal de la Fiscalia
General de la Republica; el hecho de que existan unidades con las plazas detalladas (Centro de Intervencion
de las Telecomunicaciones e Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia para las Mujeres), no implica
que asi deba ser para la UIF, por lo tanto, dicha observacion esta fuera de ley y no es exigible.

En este punto, solicitamos que se tenga por cumplido el lineamiento referido y se brinde el puntaje que
corresponde.

7. PLAN OPERATIVO ANUAL

8.1 Publicacion del
d t . .
ocu!men D * El POA debe publicarse 2k [\
contiene el POA | afio * |
8.2 Contenido del .una Vezalano f’s_ Se publica el POA 2018 y | Solamente se observa actualizacion a
Plan informes de seguimiento 0.18|0.18 . . .
. POA , 2019, junto con los octubre 2019. La informacion del
Operativo seran semestrales. . . N/A
Anual -POA- 8.3 Informe 0.18 | 0.1 | informes semestrales de | 2017y 2018 también tiene fecha de
semestral de avance ejecucion. actualizacion a octubre 2019.
8.4 Actualizacion | Debe tener actualizacion a
semestral (4 eneroy julio 2018 y a enero | 0.4 |0.05
periodos) y julio 2019

OBSERVACIONES




En relacion a este punto, el Art. 10.8 de la LAIP establece que se publicara el POA con los resultados obtenidos,
en relacion a ello, el lineamiento 1.8 establece que los avances y resultados deberan de publicarse de forma
semestral, lo cual asi se ha realizado, se ha subido la informacion de cuatro periodos, por lo tanto, es

incomprensible la nota en relacion al periodo de actualizacion. Adjunto evidencia:

I -
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+ 0101 Direccion y Administracion

eficiente de la mision nstilucional; considerando para ello realizar tas gestiones

necesarias que permilan mejorar las condiciones de trabajo del persanal a nivel nacional.

En este punto, solicitamos que se tenga por cumplido totalmente el lineamiento referido y se otorgue la puntuacion

gue corresponde.



8. SERVICIOS PRESTADOS

Servicios

prestados

En relacidn a la publicacion de los servicios, estos se han publicado por afio ya que siempre se prestan los
mismos, por lo que debemos hacer ver que se ha cumplido lo establecido en el articulo 10.10 de la LAIP.

Por otra parte, el IAIP, presenta la informacion de servicios solo actualizada y no por los periodos exigidos.
Adjunto evidencia.

https://www.transparencia.gob.sv/institutions/iaip/services
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Servicios
En este aparatado se publican los servicios ofrecidos por la institucién indicando los lugares y horarios de atencion, el

procedimiento necesario para acceder a ellos, entre otros. Se recomienda hacer uso de los filtros o el buscador para optimizar
su busqueda.

Descarga CSV

‘ Buscar en listado de servicios

‘ Buscar

‘ -- Todas las categorias -- EI

‘ --Todas las dependencias - El

13/01/2020 Presentacion de Apelacion

La Ley de Acceso a la Informacion Publica establece que el Instituto de Acceso a la Informacion Piblicaeselente @ Compartir
encargado de conocer de procedimientos de apelacion, en los que se determinara si se le puede proporcionar la
informacién que ha sido denegada por algin ente de naturaleza publica. Segin el Art. 82 y 83, el solicitante puede
presentar recurso de apelacion en los siguientes casos: a. Cuando le hayan denegado el acceso a la informacion o se
afirme la inexistencia de la misma. b. Cuando la dependencia o entidad no entregue al solicitante los datos
personales solicitados, o lo haga en un formato defectuoso o incomprensible. c. Cuando la dependencia o entidad se
niegue a efectuar modificaciones o correcciones a los datos personales. d. Cuando el solicitante no esté conforme
con el tiempo, el costo o la modalidad de entrega. e. Cuando la informacion entregada sea incompleta o no
corresponda a la informacién requerida en la solicitud. El escrito de apelacién podra interponerse por el solicitante o
a través de su representante ante el Instituto o ante el Oficial de Informacion que haya conocido del asunto dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

Creacion: 12/06/2019
Actualizacion: 13/01/2020

13/01/2020 Presentacion de denuncias

Toda persona tiene derecho a denunciar si considera que algin servidor ptblico ha cometido alguna de las Compartir
infracciones contempladas en el Art. 76 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica: SON INFRACCIONES MUY
GRAVES: a. Sustraer, destruir, ocultar, inutilizar o alterar, total o parcialmente, informacién que se encuentre bajo su
custodia o a la que tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision. b. Entregar o difundir
informacién reservada o confidencial. c. No proporcionar la informacién cuya entrega haya sido ordenada por el
: e - et : : 3 . e SR hA
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Resoluciones de Solicitudes

Participacién Ciudadana

En ese sentido, solicitamos se tenga por cumplido de forma total dicho punto, por
dispuesto en la LAIP.

Informes exigidos por disposicion

Anexos de resolucién de solicitudes
Guia de organizacion de archivos
Indicadores de cumplimiento LAIP

Indice de informacién reservada

13/01/2020 Presentacion de Falta de Respuesta

La falta de respuesta a una solicitud de informacidn en el plazo establecido habilitara al solicitante para acudir ante Compartir
el Instituto, dentro de los quince dias habiles siguientes de haber presentado la solicitud de informacion ante el ente
obligado que no le dio tramite a su peticion.

Creacion: 12/06/2019
Actualizacién: 13/01/2020

13/01/2020 Presentacion de Solicitud de Informacién

Toda persona tiene derecho a solicitar informacién publica ya sea acudiendo a las instalaciones del Instituto como Compartir
también enviando su solicitud de informacién por correo electrénico. El plazo para responder solicitudes de

informacion toda vez que la documentacion haya sido generada en los Ultimos 5 afos es de 10 dias hébiles que

puede ser prorrogados 5 dias habiles mas por la complejidad de la informacion; si la documentacion excede de 5

afios luego de haber sido generada el plazo sera de 20 dias habiles prorrogables 5 dias habiles mas. (Art. 71, LAIP)

Las solicitudes presenciales debera ser entregadas al Oficial de Informacion en la sede de este Instituto, la direccion

es Av Masferrer y Calle San Antonio Abad #88, Edificio Oca Chang, tercer nivel, San Salvador; las solicitudes pueden

ser presentadas electrénicamente debiendo ser enviadas al correo del Oficial de Informacion (uaip@iaip.gob.sv o
vhernandez@iaip.gob.sv), en ambos casos se deben cumplir los siguientes requisitos:

Creacion: 12/06/2019
Actualizacion: 13/01/2020

13/01/2020 Solicitud de Capacitacién

El Instituto tiene la finalidad de promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica, es por ello, @ Compartir
que pretende desarrollar formacién constante en los diversos sectores de la sociedad salvadorefia. El procedimiento

para solicitar jornadas formativas es facil y sencillo, le invitamos a que haga uso de este servicio.

Creacion: 12/06/2019
Actualizacion: 13/01/2020

17/01/2020 Tramite para entregar solvencia

Paso 1. Presentacion se solicitud de solvencia. Se recibe la solicitud en la recepcion, en este debe constar el nombre [ Compartir
completo del solicitante, nimero de documento unico de identificacién personal, lugar de trabajo, cargo que

desempefia, proposito de la solvencia y datos de contacto. Paso 2. Verificacion de datos. La Secretaria del Pleno del

1AIP verifica si el solicitante no tiene ningtin proceso administrativo (Apelacién, proceso administrativo sancionador o

falta de respuesta) pendiente de resolver sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Paso 3. Firma

Comisionado Presidente. Una vez revisada la informacién la Secretaria Juridica procede a entregarle la solvencia al

Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para que la firme y selle. La persona

solicitante podra consultar el estatus de su solicitud llamando al teléfono 2205-3800 o enviando un correo a la

siguiente direccién: comisionados@iaip.gob.sv La entrega de las solvencias se realizara de forma personal en las

instalaciones del IAIP a partir de lunes a viernes dentra del horario laboral. Sera indisnensable nresentar su

estar conforme a lo



9. VIAJES

OBSERVACION

En relacion a esta observacién, considero que por un error en tres registros no es posible que no se dé el punto

completo, laley y el lineamiento se ha cumplido. La observacién que sefiala que solo se muestran misiones finalizadas
en julio no es entendible.



En relacidon a que la informacién debe estar en periodos, dentro de cada archivo, se ha publicado de forma trimestral,
se ha cumplido el lineamiento, en ese sentido, se requiere valoracién y que se otorgue la calificacion que
corresponde.

10. INVENTARIO DE BIENES

Inventario
de bienes

muebles

OBSERVACION

En relacion a esta observacion, el listado esta por afo, pero dentro del archivo esta por trimestre, por lo
tanto, si se ha cumplido.



Tanto la LAIP, como el lineamiento, no exigen que se vaya actualizando afo por afio por depreciacion del
bien, la informacion se exige de un periodo determinado y es asi como se ha subido, para cada afio los
bienes adquiridos, su valor de compra y valor en libros.

En fiscalizaciones anteriores, se ha tenido por cumplido de esa forma, ya que cumple los presupuestos
exigidos por ley y lineamientos.

En relacidn al afio 2019, hasta marzo se tenia adquisicion de bienes de acuerdo a lo requerido, por lo que
no se subiod de los otros meses.

Solicitamos se otorgue puntuacion por haberse cumplido.

11. LISTADO DE OBRAS

14.1 Listado de 03| 03

obras Se debera colocar el listado completo de las obras realizadas a la fecha, : :
indicando la ubicacion exacta, costo total, fuente de financiemiento, nimero
de beneficiarios (o un aproximado), tiempo de ejecucidn, empresa ejecutora,

Listado 14.2 Plantillas | empresa supervisora, funcionario de la institucion responsable, forma de Si Se observa
individuales pago y garantias. Cada obra deberd contener todos los datos mencionados. 03] 0.3 actualizacidn N/A
de obras cumple.
completas octubre 2019
14.3

Actualizacion Debe incluir actualizacién a octubre 2017, enero, abril, julio y octubre 2018, y
. I, 0.4 0.05
trimestral (8 enero, abril y julio 2019
periodos)




OBSERVACION

La informacion esta actualizada segun los periodos requeridos, cada archivo, esta separado por el trimestre
que corresponde, por lo tanto, solicitamos se otorgue la puntuacion completa que corresponde.

12. SUBSIDIOS, RECUROSOS PUBLICOS, PERMISOS Y CONCESIONES, ACTAS

Subsidios e
incentivos
fiscales

Recursos
publicos
asignados a
privados




Permisos,
autorizaciones y
concesiones




OBSERVACION

En relacién a estos rubros, se ha cumplido subiendo el acta de inexistencia, aun cuando no esta
expresamente en la LAIP o Lineamientos, ya que no es una actividad que se lleve a cabo, por lo tanto, el

hecho que no posea fecha el documento, no genera incumplimiento y por lo tanto resulta fuera de ley el
no otorgar el puntaje correspondiente.

Solicito se otorgue la puntuacion.

13. LISTADO DE OFERTANTES

Listado de
ofertantes y

contratistas




OBSERVACION

La informacion se ha cumplido subiéndola de forma completa y trimestral. En relacion a que no se ha
subido conforme a los lineamientos, es de observar que el IAIP, no lo sube tal cual, si no un solo archivo.

Por lo tanto, solicitamos se nos brinde el puntaje faltante.

Anexo evidencia.
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14. PARTICIPACION CIUDADANA

20.1 Listado de

La rendicidn es un documento

mecanismos que se produce una vez al afio. | 0.15
En el caso que la institucion
20.2 posee mas mecanismos de
Descripciér;/Objetivo participacion, el listado debera | 0.15
Particinacién indicar cada uno de ellos, la
iud : 20.3 Requisitos de | descripcion del mecanismos y
cludacanay RefloEeid objetivo, los requisitos de 0.15
rendicién de participacion L ;
B participacion y los informes que
20.4 Informes se genere sobre el desarrollode | 15
los mecanismos.
Debe incluir actualizacion a
20.5 Actualizacion octubre 2017, enero, abril, julio y 04

trimestral (8 periodos)

OBSERVACION

octubre 2018, y enero, abril y
julio 2019

La informacidn esta
desactualizada a mayo 2019.
No se publica la rendicién de
cuentas, ya que solo se hace

mencion a la memoria de
labores presentada en la
Asamblea Legislativa. Las
redes sociales no son
consideradas mecanismos de
participacion ciudadana.

Se observa
actualizacién a
enero 2018y
octubre 2019

Desactualizado

En relacion a este rubro, constitucionalmente, la Fiscalia General de la Republica, presenta su informe de
labores a la Asamblea Legislativa, a través de la Memoria de Labores. En fiscalizaciones anteriores, se habia
explicado dicha situacion juridica. Por lo tanto, el lineamiento se cumple con la presentacion del resumen
de la memoria de labores. Incluso se ha subido, un acta de aviso de inexistencia de otros informes de ley.
Anexo evidencia, donde consta el cumplimiento.

Solicitamos se asigne el puntaje.



Portal de Transparencia de la Fiscalia General de la Republica

Gestion Estratégica

Inicio / Informacién Oficiosa / Gestion Estratégica

1 EE

B

o)

3

3

o]

Directorio y Curriculum de Funcionarios
Listado de Asesores
POA
Informes Exigidos por Disposicién Legal
Memoria de Labores
Informes para IAIP
Acta de Aviso de Inexistencia de Otros Infor
Obras en Ejecucién
Servicios
Resoluciones Ejecutoriadas

Instrucciones

Selececione uno de los archivos del panel de publicaciones (panel lateral izquierdo) y su contenido sera presentado en este panel para el caso de los
Documentos 6 Imagenes, 6 para el caso de enlaces a otros sitios, se abrira una nueva pestaiia en su navegador para mostrar el contenido.

TRCgTaTTTCT o O Ta Tey

B " Manuales Basicos de Organizacion
@ ! Manual de Organizaciones y

Funciones

LI Normas Técnicas de Control Interno
FGR

=] Documentos Vinculantes

Para mayor referencia favor vea el Video Instructivo a continuacion:

Portal de Transparencia de la Fiscalia General de la Reptiblica

Marco Normativo

Inicic / Informacién Oficiosa /| Marco Normativo
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c4 M ﬁ— La Fiscalia General de la Republica, como una de las instituciones que conforman el Ministerio Publico, de conformidad al Art. 131, numeral 36 de la Constitucion de la Republica y el Capitulo X111 del Reglamento ~
Interior de la Asamblea Legislativa, presenta el Informe de Labores correspondiente al periodo comprendido del 1 de junio al 31 de mayo de cada ejercicio fiscal. En su tltima edicién, el Fiscal General de la Republica, @

Dr. Radl Ernesto Melara Moran, presenté a los sefiores Diputados de la Honorable Asamblea Legislativa, el Informe de Labores 2018-2019, en el marco de la ceremeonia celebrada el 10 de julio de 2019. v
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS DE JUNIO 2018 HASTA MAYO 2019

La Fiscalia General de la Republica, como una de las instituciones que conforman el Ministerio Piblico, de conformidad al Art. 131, numeral 36 de la Constitucion de
la Replblica y el Capitulo Xlll del Reglamento Interior de la Asamblea Legislativa, presenta el Informe de Labores correspondiente al periodo comprendido del 1 de
Jjunio al 31 de mayo de cada ejercicio fiscal En su (lftima edicién, el Fiscal General de la Republica, Dr. Radl Eresto Melara Moran, presenté a los sefiores Diputados
de la Honorable Asamblea Legislativa, el Informe de Labores 2018-2019, en el marco de la ceremonia celebrada el 10 de julio de 2019.

El documento oficial de rendicion de cuentas, consta de cuatro capitulos en los que se presenta a la Institucion, se destacan las acciones realizadas para lograr el
Fortalecimiento Institucional, se presentan los principales resultados obtenidos en la Persecucidn del Delito y el consolidado de la gestion fiscal en el capitulo de las
Estadisticas Insfitucionales. El contenido integro del informe fue publicado el 10 de julio de 2019 en el Portal Web de la Insfitucién, y puede ser consultado en
www fiscalia gob sv

Informe de Labores Como parte del esfuerzo de divulgacidn, el documento en su versién impresa, fue compartido a los organismos de cooperacidn, cuerpo diplomatico, instituciones del
sistema de administracion de justicia, gremiales empresariales, universidades y ofras organizaciones de la sociedad civil.
Ensup tacion, el Fiscal Gi | destacé las lineas estratégicas y operativas realizadas para mejorar la investigacién de los delitos, asi como la defensa y

representacién del Estado, con el objetivo de unificar las polficas y criterios de intervencién para la investigacién de las organizaciones criminales, perseguir los actos
de corrupcién, combatir la impunidad y brindar una respuesta de la justicia a las victimas.

El compromiso institucional persigue dar respuesta a la exigencia de la sociedad salvadorefia afectada por los problemas gue impiden a sus ciudadanos avanzar en
el desarrollo econdmico y social, en un ambiente de legalidad, seguridad y fransparencia.

15. RESOLUCIONES EJECUTORIADAS

Resoluciones




Si existe el apartado. Adjunto evidencia. Solicito se de el puntaje correspondiente-
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Para mayor referencia favor vea el Video Instructivo a continuacion:
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16. EN RELACION AL INDICE DE INFORMACION RESERVADA

indice de
informacion

reservada




nto refleja hasta marzo, ya que no hay reserva posterior. Se cumplié con el envio en
licita se brinde el puntaje.



