RESPUESTA A COMENTARIOS DE LA FICHA DE EVALUCIACON REALIZADOS A LA INSTITUCION

Apartado

Estructura
organizativa

8
DOC. JUL. 18
ORGANIGRAMA ISNA 2 JULIO 2018
g

ORGANIGRAMA I1SMNA @ ENERO 2018

O‘r‘g;anigrama Institucianal Historico
Afic: 2017

Organigrama Inst
Afio: 2019

subdivision criterio de evaluacion Pon | Pts Comentarios evaluacion Comentarios Criterio
Debe contener la representacion grafica de la Si cumple. La mayoria de la
2.1 Organigrama .estr.uctl.Jra organica actualizada de la 0.24 | 0.24 informacién se publicé en
Institucion septiembre 2019. Se observa
2.2 Competencias de cada | Descripcion de las funciones de cada una de las 01s | 0.18 actualizacion a
unidad unidades reflejadas en el organigrama ' ' En el periodo de consultas se diciembre 2018,
>3 NG § NUmero total de empleados designados en me respondiod con fecha lunes septiembre 2019. N/A
.3 NUmero de . . . .
leados de cad cada unidad reflejada en el organigrama. De 018 | 0.18 23/09/2019 11_-07 a.m. que se )
SHAPLEEIIED Bl el igual forma deben detallarse los casos en que ) ' podian publicar todos los Estan publicados 9
unidad s funaeres san eeecEs seHiere ., archivos trimestrales sefialando | archivos ( se anexa
Y Debe incluir actualizacién a octubre 2017 el periodo y se ponderaria si la evidencia)
.4 Actualizacién o L i i6
: , enero, abril, julio y octubre 2018, y enero, abril | 0.4 | 0.1 | informacion estaba completa
trimestral (8 periodos) y julio 2019 ANEXO CORREO EVIDENCIA
DOC. OCT. 18
1 ) pdf | 1 MB pdf | 1 MB
e pdf | 1 MB DOC. JUL. 19
LRl e labao '_'. = MNA a JULIC 2019 pdf | 1MB
Ofr.:;gamgram_:a:lnstitucional Histéri&i S
P_." 019
DOC. ABR. 18
pdf | 1MB
i pdf | 1 MB
(f)r:g:a_mgrfa;'ﬂ-a I;
» ARm 2019
DOC. ENE. 18
pdf | 1MB
SN . pdf | 1MB
Organigrama Institucional Histarico
ARz 2019
pdf | 1000 KB N o » DOC. ENE. 19 o
entos Funcionarios ORGAMIGRAMA I1SNA a ENERO 2019 pdf | 1000 KB




Este servidor consulté si se podian publicar los 8 archivos en el mes de septiembre 2019 y se me contestd que si se podia y que para obtener el 0.4 de nota
debia estar todos los elementos completos y en este caso se ha presentado toda la informacién completa y solamente se asignd 0.1. En este caso le solicitamos

muy respetuosamente con las evidencias demostradas que se nos coloque el 0.4 porque se cumplid con lo sefialado por la Unidad de Fiscalizacién. (se anexa
correo de consulta)

© Respondic a este mensaje el 25/09/2019 04:44 p.m..
5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

De: Unidad de Fiscalizacion <fiscalizacion@iaip.gob.sv= Enviado el: lunes 23,/09,/2019 11:07 a.m.
Para: Lic.Oscar Leonel Alfaro Rodriguez
L]
Asunto: Re: Consulta sobre proceso de fiscalizacidn
Buen dia.

»

En principio, esa informacion va tendria que estar colocada en el portal, va que segin lo establecen los lineamientos la informacion debe actualizarse de manera trimestral. Ahora bien, si usted publica en este
mes (septiembre) todos los documentos correspondientes a cada periodo de actualizacion se tomaria en cuenta en la evaluacion, para lo cual deberd indicar el periodo al cual corresponden en su contenido.

Sin embargo, es importante mencionar que para poder obtener la puntuacion completa, la informacion debe estar actualizada, completa con todos los elementos que requieren los lineamientos v en formato
procesable.

Saludos,

Eljue.. 19 sept. 2019 a las 16:09, Lic.Oscar Leonel Alfaro Rodriguez (<oficialdeinformacion@isna gob.sv>) escribio:

En este caso siyo publico hoy septiembre 20183 la informacion relacionado de todos los items de octubre 2017, enero abril, julio octubre 2018 y enero abril y julio 2019 a modo de publicar los 8 archivos por items a
evaluar, los cuales quiero aclarar que cuento con toda esa informacion porgue la he actualizado en su debido momento, lo tomaran como valido o definitivamente me quedaré sin la ponderacion de 0.47

Att.



Apartado

DI CIRA correo electrénico

curriculo de
funcionarios

periodos)

octubre 2018, y enero, abril y julio 2019

periodo (VER ANEXO)

subdivision criterio de evaluacion Pon | Pts Comentarios evaluacion Comentarios Cn;e”
El listado debe incluir: titulares, directores, gerentes, El Presidente de la Junta
responsables de oficinas distritales o descentralizadas y en Directiva no incluye formacién
3.1 Directorio general las personas que realicen estas funciones. Deben 0.15 | 0 | académicay experiencia laboral.
reflejarse todos los cargos que detallen dentro de esta categoria Los apartados del Subdirector de
y que se aprecien en el esquema del organigrama institucional. Programas de Prevenciény Se observa
3.2 Teléfonoy | Descripcién de las funciones de cada una de las unidades 015 | o Pr_omocién de Derechos actualizacion a
reflejadas en el organigrama ) Subdirectora de Programas de abril y septiembre Desact
. T D Proteccién de Derechos, Gerente ualizad
?,"3 PIFEFFIOH de la | Se publicara informacién |nst|t}JC|onaI sobre las persjor]as antes de Planificacién e Investigacion, 2019. o
instituciéon donde fjet:flllac.las: nombre‘, carg?, teléfono y correo electrénico 015| 0 estin desactualizados desde
labora institucional, y su direccidn laboral. abril 2019.
Se incluira la formacion académica reflejada en el grado
3.4 Curriculo académico obtenido por el funcionario y su experiencia laboral 015 | 0 Hay una tabla dindmica que
previa, indicando el cargo desempefiado y la institucion donde permite ver actualizaciones
se laboré. pero en la parte inferior se
3'?{:;?;'::??;" Debe incluir actualizacién a octubre 2017, enero, abril, julio y 04 | o ptt:lio:r:zasl;:)::cc;::‘saﬁ:azszr:)c:r

EXPLICACION:

-“El Presidente de la Junta Directiva no incluye formacién académica y experiencia laboral.”
El presidente de Junta Directiva (Viceministro de Educacién) no cuenta con oficina en la institucién y solo se presenta cada vez que hay sesiones de
Junta. Fue nombrado el xx de agosto de 2019, se consulté al MINED y hasta el 7 de octubre (fecha limite para publicar informacién oficiosa) el
MINED solamente habia publicado los contactos de dicho funcionario. Por tal razon se colocé dicha informacién porque fue toda la posible a
obtener. Sin embargo se encuentra publicada informacion completa de 86 funcionarios que cuentan con oficinas y espacios fisicos ISNA a donde se
les puede contactar y se publicaron completos. Deseamos hacer de su conocimiento que no fue un acto premeditado la No Publicacién de
formacién académica y laboral del presidente de la Junta Directiva pues fue toda a la que se tuvo alcance, por ser un funcionario externo quien
ejerce la presidencia de este Instituto y le solicitamos gentilmente se tome en consideracion la informacién restante. Considerando que por un
elemento no visualizado no se afecte el resto de la informacidon que esta disponible con todo lo requerido y consideramos se otorgue una
calificacion proporcional al 0.15 en diciembre se publicé la informacién restante del presidente de Junta Directiva para no afectar el proceso de
evaluacion. En el presente link se encuentra la informacion completa https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isna/officials/12434



https://www.transparencia.gob.sv/institutions/isna/officials/12434

- “Los apartados del Subdirector de Programas de Prevencion y Promocion de Derechos Subdirectora de Programas de Proteccion de Derechos,
Gerente de Planificacion e Investigacion, estan desactualizados desde abril 2019.”

Si bien es cierto que existe una tabla dinamica que permite visualizar la informacién de Directorio de Funcionarios Publicos y que permite ver
fechas de actualizaciones no garantizaba evidenciar los 8 periodos a evaluar, razén por la cual se subieron documentos en PDF sefialando cada
periodo con los funcionarios vigentes hasta ese momento, el cual no fue considerado a la hora de la Evaluacion y solicitamos haga la respectiva
valoracion pues la informacién se publicé con cada item tomando en cuenta pero en la parte inferior se publicaron documentos en PDF por
trimestre actualizado a MODO DE GARANTIZAR LOS PERIODOS SOLICITADOS en ese sentido la informacién esta completa y se consultd si se podian
publicar los 8 archivos en el mes de septiembre 2019 y se me contestd que si se podia y en este caso se ha presentado toda la informacion
completa y se asigné 0. Solicitamos muy respetuosamente con las evidencias demostradas que se nos asigne el 0.4 y las demas ponderaciones

porque la informacidn si esta publicada conforme a lo establecido.

Il DIRECTORIC DE FUNCIONARIO A JULIO 2018 DIRECTORIO DE FUNCIONARIC A ENERO 2018
2
4
Afio: 2018

Afio: 2018
Vigente

Vigente
Il DIRECTORIO DE FUNCIONARIO A JULIO 2019 n DIRECTORIO DE FUNCIGNARIO A ENERO 2012 H
Afo: 2019

o Afio: 2019
Vigente Vigente

DIRECTORIO DE FUNCIONARIC A OCTUBRE 281?

Afio: 2017
Vigente

'V DIRECTORIO DE FUNCIONARIO A OCTUBRE 2018

Afio: 2018
Vigente

\V DIRECTORIO DE FUNCIONARIO A OCTUBRE 2019 _ ) e
| DIRECTORIO DE FUNCIONARIO A ABRIL 2018
Afio: 2019
'»*i;aer::e Afio: 2018
Vigente

'V DIRECTORIO DE FUNCIONARIO A SEPTIEMBRE 2019

| DIRECTORIC DE FUNCIONARIO A ABRIL 2019

Afio: 2019

¥
o

-

Y
ena  «uw

GOBLERNG DE
EL SAIVAIOR

DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS A SEPTIEMBRE 2019

LINK CURRICULUM (FORMACION ACADEMICA Y

CARGOD NOMBRE LABORAL) -CORREO, TELEFONO ¥ DIRECCION
INSTITUCIONAL-
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA RICARDO CARDONA ALVARENGA hitge /ey transgarercia gob fficials/ 11450
JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA hatpise fwarw. ¢ isnajofficials /663

MORENO NIMENEZ, CESAR WILSON

DIRECTOR EIECUTIVO INTERINO

MANUEL ANTONIO SANCHEZ ESTRADA

JEFA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

SEGOVIA CONTRERAS, ZOILA ELIZABETH

JEFE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

PEREZ MOLINA, ALEXIS JOSE

JEFE UACI

GOMEZ ALVARENGA, ANDRES NORBERTO

JEFA UNIDAD DE COMUNICACIONES

LOPEZ ALVARADO, MARGARITA OUMPIA

JEFA UNIDAD DE COOPERACION MOLINA FUINES, SONIA MARLENY https: /fwww. trar L isna)officials /6871
JEFE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ALFARO RODRIGUEZ, OSCAR LEONEL hitps/fwww.trar b isna/of ficisl/GE62
JEFA UNIDAD DE GENERD ESCOBAR DE BARRIOS, MARGARITA ROSA https/ fwww trar b isna/of fieisl /7151
JEFA UNIDAD DE SALUD Y NUTRICION ROCIO DE LOS ANGELES HERNANDEZ RAMIREZ | Mise/fwarw. transgarer b /ol ficials/ 10381
JEFE UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA CABRERA ALFARD, WILLIAM EDGARDCH hisgs)) Loy fazia got fficiale /GET2
JEFA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE RUIZ LOPEZ, MARIANELA JENNIFFER hitps:/fwaw. L fficials 7648
GERENTE PLANIFICACION E IN CION ORELLANA ALFARD, ALFREDD RENE hitpis)warw tearsparerdia gob, ffieial 7120
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REYES MINA, JUAN ANTONIO R i 2 R B oitficiale/7732
DEPARTAMENTD DE INVESTIGACION QUIRONEZ CASTRO, JOSE ALBERTO Wiipe {fwww traraparerds gob fficial /7601
DEPTO. DE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA INFANCIA LOPEZ FLORES, OLIVIA MARIBEL https ) fwoarw i officials 7733
DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE CALIDAD GUZMAN VASOUEZ, YANIRA ANTONIETA e ificial /11833
GERENTE _ADMINISTRATIVO JOSE ISMAEL HUEZO RODRIGUEZ DT 10353

JEFA UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA

GARCIA DE MARTINEZ, MARIORIE LISSETTE

JEFA DEPTO. DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

isnafofficialy 7611

CORTEZ DE LOPEZ, DIANA CAROLINA

ficials 10382

Afio: 2018 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION BOBLICA | ISNA

Vigente
Vigente

Cada archivo senalado en recuadro rojo identifica cada periodo con la informacién completa de cada funcionario vigente hasta esa fecha, direccionandolo a la
informacion de cada uno. En ese sentido si se encuentra la informacion de 87 funcionarios ISNA y se asigné CERO, habiendo informacidon completa a modo de
garantizar cada puntuacién pero no la tomaron en cuenta.



Apartado

Presupuesto

Estados Financieros ISNA AGOSTO 2019
Estados Financieros ISNA AGOSTO 2019
2019

Afio: 2019

Vigente

Creadén: 07/10/2019
Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros ISNA JULIO 2019

Estados Financieros ISNA JULIO 2019
2019

Afio: 2019

Creadén: 07/10/2019

Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros Definitive ENERO-JUNIO 2019 (Actualizacion JULIO 2019)

Estados Financieros Definitivo ENERO-JUNIO 2019 {(Actualizacion JULIO 2019)
2019

Afio: 2019

Vigente

Creadon: 25/07/2019

Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros ISNA MAYO 2019

Estados Financieros ISNA MAYO 2019
2019

Afio: 2019

Creadén: 07/10/2019

Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros ISNA Abril 2019
Estados Financieros ISNA Abril 2019
2019

Afio: 2019

Vigente

Cemomim 1 QINE N0

Estados Financieros ISNA Marzo 2019
Estados Financieros ISNA Marzo 2010
2019

Afio: 2019

Vigente

Creadion: 03/05/2019

Actualizacion: 03/05/2019

Estados Financieros ISNA Febrero 2018

Estados Financieros ISNA Febrero 2019
2019
Afio: 2019

Vigente
Creadién: 03/05/2019
Actualizacion: 03/05/2019

Estados Financieros |SNA Enero 2019
Estados Financieros ISNA Enero 2019
2019

Afio: 2019

Vigente

Creadién: 03/05/2019
Actualizacion: 03/05/2019

Estados Financieros ISNA JULIC 2018
Estados Financieros ISNA JULIO 2018
2018

Afio: 2018

Creadion: 07/10/2019
Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros Definitive ENERO-DICIEMBRE 2018 (Actualizacion Enero 2019)
Estados Financieros Definitive ENERO-DICIEMBRE 2018 (Actualizacién Enero 2019)
2018

Afio: 2018

Creadién: 09/05/2019

Actualizacion: 07/10/2018

Pon | Pts Comentarios evaluacion

Comentarios

Criterio

Las actas de inexistencia de
modificaciones
presupuestarias se
publicaron en octure 2019.
Los estados financieros
estan en formato no
seleccionable.

Se publicaron los estados
financiero (informes
contables) de manera
mensual y se ha colocado
CERO ver anexo,
solicitamos se verifique y
corregir

0.15 | 0.15

0.15 | 0.15

0.15 | 0.15

0.15 0

04 | 01

Se observa
actualizacion a
mayo y octubre

2019.

Formato

Estados Financieros ISNA OCTUBRE 2018
Estados Financieros ISNA OCTUBRE 2018
2018

Afio: 2018
Creadoén: 07/10/2019
Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros ISNA SEPTIEMBRE 2018

Estados Financieros ISMNA SEPTIEMBRE 2018
2018

Afio: 2018

Creadoén: 07/10/2019

Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros ISNA AGOSTO 2018

Estados Financieros ISNA AGOSTO 2018
2018

Afio: 2018

Creadoén: 07/10/2019

Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros Definitive ENERO-JUNIO 2018 (Actualizacion JULIO 2018)
Estados Financieros Definitivo ENERO-JUNIO 2018 (Actualizacion JULIO 2018)

2018

Afio: 2018

Creadon: 07/10/2019
Actualizacion: 07/10/2019

Estados Financieros [SNA MAYO 2018
Estados Financieros ISNA MAYO 2018
2018

fio: 2018
Creadoén: 07/10/2019
Actualizacion: 07/10/2019




Apartado subdivision criterio de evaluacion Pon | Pts Comentarios evaluacion Comentarios Criterio
Deben incluirse en este apartado todos los asesores con los Se observa
que cuenta la institucién, con independencia del nombre que Si cumple. La mayoria de la | actualizacion a
reciba el cargo que desempefian, su forma de contratacion o ; i 4 Ty juli
6.1 Nombre del asesor 'g 9 ) P L ; 0.15 | 0.15 | informacion se publicé en Ju“°_2018 y
permanencia de las funciones. Debera indicarse la unidad a la septiembre 2019. En fecha | septiembre
que brinda asesoria, funciones, asi como su remuneracion y la 2019.
formacién profesional y técnica En el periodo de consultas | La informacion
Asesores 6.2 Formacion Descripcion de las funciones de cada una de las unidades 0.15 | 0.15 | se me respondié con fecha | se publicé los 8 N/A
profesional y técnica | reflejadas en el organigrama ' ' lunes 23/09/2019 11:07 archivos y no
6.3 Unidad a la que | Publicar todos los documentos que aprueban modificaciones a.m. que se podian se ponderaron,
brinda la consultoria y | al presupuesto, ya sean internos o provenientes de entes 0.15 | 0.15 | publicar todos los archivos por favor
sus funciones externos. trimestrales sefialando el | corregir pues
., Publicar informes contables de ejecucién presupuestaria i iasi | lainformacion
6.4 Remuneracion J P P 0.15 | 0.15 periodo y se ponderaria si .
semestrales. la informacion estaba esta publicada.
6.5 Actualizacion Debe incluir actualizacién a octubre 2017, enero, abril, julio y completa
. 2 . 04 | 0.1
trimestral (8 periodos) | octubre 2018, y enero, abril y julio 2019

ASESORES a ABRIL 2018
2017

2018 Afio: 2017
Afio: 2018 3

ASESORES a OCTUBRE 2018 © Respondid a este mensaje el 25/09/2019 04:44 p.m.,

ASESORES a ENERO 2018 Si hay problemas con el moda en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web,

2018 Haga dic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido Ia descarga automatica de algunas imgenes en este mensaje.
Afio: 2018 5 De: Unidad de Fiscalizacion <fiscalizacion @iaip.gob.sv>
2 Para: Lic. Oscar Leonel Alfaro Rodriguez
(5]

2018 Enviado el: Iunes 23/09/2019 11:07 a.m.

Afio: 2018

Asunto: Re: Consulta sobre proceso de fiscalizacion
CARTA JUSTIFICACION ASESORES a ABRIL 2019 ﬁ-ﬂ
ASESORES a ENERO 2019 Buen dia. a
2019
2019 Afio: 2019 . . . , i L . . . , . B -
AFor 2010 7 En principio, esa informacion va tendria que estar colocada en el portal, va que segin lo establecen los lineamientos la informacion debe actualizarse de manera trimestral. Ahora bien, s usted publica en este
mes (septiembre) todos los documentos comespondientes a cada periodo de actualizacién se tomara en cuenta en la evahuacion, para lo cnal deberd indicar el periodo al cual corresponden en su contenido.

Sin embargo, s importante mencionar que para poder obtener la puntuacién completa, la informacion debe estar actualizada, completa con todos los elementos que requieren los lineamientos y en formato

CARTA JUSTIFICACION ASESORES a JULID 2019 procesable.
ASESORES & JULIO 2012

2019
. Afio: 2019
‘ n

CARTA JUSTIFICACION ASESORES a SEPTIEMBRE 2018

Saludos,
2018

Afio: 2018
Eljue,, 19 sept. 2019 a las 16:09, Lic Oscar Leonel Alfaro Rodriguez (<oficialdeinformacion @isna gob.sv=) escribio

En este caso siyo publico hoy septiembre 2019 la informacién relacionado de todos los items de octubre 2017, enero abril, julio octubre 2018 y enero abrily julio 2019 a modo de publicar los 8 archivos por items a

ASESORES a OCTUBRE 2017 evaluar, los cuales quiero aclarar gue cuento con toda esa informacion porque la he actualizado en su debido momento, lo tomarn como valido o definitivamente me quedaré sin la ponderacion de 0.4?

20319
2017 Afio: 2019
Afio: 2017 Vigente

Att.



periodos)

2018, y enero, abril y julio 2019

subdivision criterio de evaluacion Pon | Pts | Comentarios evaluacién Comentarios Criterio
Se debe colocar el listado de los todos los viajes internacionales que hayan
realizado los empleados de la institucion, indicando la duracién del viaje, el
destino, objetivo, valor del boleto y la fuente de financiamiento. Cuando el _ Nose han realizado
11.1 Nombre del | viaje sea pagado con fondos de cooperacién, debido a que no siemprese | . | mistones oficiales de enero
funcionario tiene el dato de los costos incurridos, basta con indicar valor $0 en el ' a junio 2019, PEro no se
boleto y en los vidticos. De igual manera, si el viaje fue realizado con los coloca acta de Inexistencia |\ 4 tormacion
recursos del empleado, deberd indicarse dicha situacion en la fuente de como Fal' de conformidad a se publico Incomplet
T E e lo estlpulacilo en el Art. 73 hasta octubre o
11.2 Destino, Descripcion de las funciones de cada una de las unidades reflejadas en el 01s | o de la LAIP. de 2019.
duracion, objetivo | organigrama ' . .
Publicar todos los documentos que aprueban modificaciones al No se realizaron misiones
11.3 Valor presupuesto, ya sean internos o provenientes de entes externos 0.15] 0 | oficiales durante ENERO A
2 - JUNIO 2019 pero no se
flir11.a4nz:;r1]it:n(:§ Publicar informes contables de ejecucién presupuestaria semestrales. 015| 0 esFé considerando los 47
= registros de los cuales esta
11.5.ActuallzaC|on Debe incluir actualizacién a octubre 2017, enero, abril, julio y octubre completa la informacién
trimestral (8 04 | 0

No se realizaron misiones oficiales durante ENERO A JUNIO 2019 vy si bien es cierto no se publicé Actas de Inexistencia, si se dejé registro que en
ambos trimestres no hubieron viajes fuera del pais y se ha quitado por completo un punto sin considerar los 47 registros de Misiones Oficiales
fuera del pais reportado. Considero muy respetuosamente que solamente se hubiera afectado lo relacionado numeral 11.5 sin afectar el resto de
la informacién que si esta publicada y resta puntos cuando hay informacidn para consultar. También se consultd si se podia subir los 8 archichivos y
gue si estaban completos serian evaluados y no los han evaluado.

01/04/2019

2019
03/01/2019

MARZO 2019
27/11/2018 Elda Gladis Tobar Ortiz

MNO 5E HAN REALIZADO MISIONES OFICIALES DURANTE ENERO A

NQO SE HAN REALIZADO MISIONES OFICIALES DURAMNTE ABRIL A JUNIO —----

Santisgo de Chile,




subdivision criterio de evaluacion Pon | Pts Comentarios evaluacién Comentarios Criterio

Se debera colocar el listado de los bienes muebles que a la fecha superen
los $20,000. El listado debe incluir la fecha de compra de conformidad
con el documento de adquisicién, asi como el valor del mismo
(incluyendo los impuestos). De igual manera, deberd tener un enlace
para visualizar los documentos que amparan la adquisicion del bien, ya
Inventa sean facturas o contratos. En este caso, se permite que al menos las

Hay apartados que no
contienen el documento de
compra, como en el caso
0.15 | 0.15 | del "camidn furgén", con
N° de placa 2681, microbus
Toyota Coaster con Placa

13.1 Descripcidn

La informacion

rio de facturas no se encuentren en formato seleccionable, pero si deben ser € fue publicada | Incomplet
. legibl N4329; microbus Toyota
bienes egibles. Coaster P| N12695. El hasta octubre o
mueble 13.2 Fecha de Descripcion de las funciones de cada una de las unidades reflejadas en el 015 | 0.15 oaster ac? T de 2019
s compra organigrama . . dato sobn’a el "valor actual
- . no ha variado en todos los
13.3 Valor de Publicar todos los documentos que aprueban modificaciones al o .
. . 0.15 0 afos, ya que es el mismo
compra presupuesto, ya sean internos o provenientes de entes externos.

documento el que se ha

13.4 Documento de

Publicar informes contables de ejecucion presupuestaria semestrales. 0.15 0 publicado para todos los
B :ompfa — periodos de actualizacion.
.5 Actuaiizacién . . ., S : . .
— Debe incluir actualizacién a octubre 2017, enero, abril, julio y octubre 0.4 | 0.05 La informacion estd
2018, y enero, abril y julio 2019 : : incompleta .

periodos)

En relacién a los vehiculos sefialados que no cuentan con documento de adquisicion "camién furgén", con N° de placa 2681, microbus Toyota
Coaster con Placa N4329; son 2 bienes adquiridos en 1995 y 1996 los cuales han sido colocados de manera proactiva que en su momento tuvieron
ese valor de compra y de conformidad a lo establecido en el lineamiento se deben publicar todos los bienes muebles QUE A LA FECHA SUPERAN
LOS $20 MIL y en ese sentido el valor adquisitivo actual es de $2 mil y $2,500, el tercer vehiculo que sefialan no esta en nuestros registros a menos
gue por error de dedo colocaron otro nimero haciendo referencia al vehiculo placas N16195. En la LAIP ni en los reglamentos y lineamientos
establece que se debe colocar el valor actual (depreciacién) es un ejercicio de buena practica desarrollado de manera proactiva al publicar bienes
muebles e inmuebles adquiridos antes del 2010. Considero que el sefialamiento del valor actual esta fuera de lo que establece la ley y no deberia
ser tomado en cuenta porque no esta en la Ley, en ese sentido solicitarle respetuosamente no colocar un argumento de valoracién sobre un
elemento que no esta considerado para la ponderacidon que fueron designados a CERO por un elemento que no esta contemplado en la Ley. Potr
favor corregir y sobre el 0.05 obtenido en el numeral 13.5 se consultd si se podia subir los 8 archivos y que si estaban completos serian evaluados
y no los han evaluado por lo que respetuosamente les solicito verifiquen las instrucciones que dan vy al final no las evalian. Hay registro del correo
electrénico donde se dijo por escrito que evaluarian la informacién siempre y cuando estuviera completa y segun los registros todo esta completo.



INVENTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A JULIO 2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A JULICO 2019
2019

Anfo 2019

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A ABRIL 2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A ABRIL 2019
2019

Afo 2019

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 021072019

INVENTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A ENERC 2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A ENERO 2019
2019

Ao 2019

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A OCTUBRE 2018

INVEMTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A OCTUBRE 2018
2018

Afo: 2018

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVEMTARIO DE BIENES MAYORES DE 20 mil A JULIC 2013

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A JULIO 2018
2018

Afo 2018

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

2UNE
Afo: 2018

Creadon: 02/10/2019
Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A JULIC 2018

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil AJULIO 2018
2018

Afo: 2018

Creadan: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A ABRIL 2018

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A ABRIL 2018
2018

Ano: 2018

Creadan: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A ENERC 2013

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20 mil A EMERO 2018
2018

Afo: 2018

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20mil A OCTUBRE 2017

INVENTARIO DE BIEMES MAYORES DE 20mil A OCTUBRE 2017
2017

Afo: 2017

Creadon: 02/10/2019

Actualizacion: 02/10/2019



LISTADO DE OBRAS En todos los items no se han asignado los 0.4 cuando estan publicados los respectivos
archivos, sean estos Cartas de Inexistencias y o documentos,, estdn todos publicados y no
SUBSIDICIOS E INCENTIVOS FISCALES los ponderaron. Tengo un correo electronico donde sefialé si se tomaria en cuenta
publicar los 8 documentos en el mes de septiembre y se obtuvo por respuesta “En
RECURSOS PUBLICOS ASIGNADOS A PRIVADOS principio, esa informacién ya tendria que estar colocada en el portal, ya que segun lo establecen
los lineamientos la informaciéon debe actualizarse de manera trimestral. Ahora bien, si usted
PERMISOS AUTORISACIONES Y CONSECIONES publica en este mes (septiembre) todos los documentos correspondientes a cada periodo de
actualizacién se tomaria en cuenta en la evaluacién, para lo cual debera indicar el periodo al
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES cual corresponden en su contenido. Sin embargo, es importante mencionar que para poder
obtener la puntuaciéon completa, la informacion debe estar actualizada, completa con todos los
LISTADO DE OFERTANTES elementos que requieren los lineamientos y en formato procesable.” Anexo correo
ESTADISTICAS RESOLUCIONES EJECUTORIADAS Cada item esta publicado con la debida informaciéon completa los 8 archivos y no fueron
ponderados en lo cual solicito se haga un reparo pues se acatd lo indicado y no fue
ACTAS tomado en cuenta.
INDICE DE INFORMACION RESERVADA

@ Respondio a este mensaje el 25/09/2019 04:44 p.m.,
Si hay problemas ton el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para destargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje,

De: Unidad de Fiscalizacion <fiscalizacion @iip.gob.sv > Enviado el: lunes 23/09/2019 11:07 a.m.
Para: Lic,Oscar Leanel Alfaro Rodriguez
@
Asunto: Re: Consulta sobre proceso de fiscalizacion
. iz
Buen dia. K

En principio, esa informacion va tendria que estar colocada en ¢l portal, va que segin lo establecen los lineamientos la informacion debe actualizarse de manera trimestral. Ahora bien, sl usted publica en este
mes (septiembre) todos los documentos correspondientes a cada periodo de actualizacion se tomaria en cuenta en la evaluacion, para lo cual debera indicar el periodo al cual corresponden en su contenido.
Sin embargo, es importante mencionar que para poder obtener la puntuacion completa, la informacion debe estar actualizada, completa con todos los elementos que requieren los lineamientos y en formato
procesable.

Saludos,
Eljue., 19 sept. 2019 a las 16:09, Lic. Oscar Leonel Alfaro Rodriguez (<oficialdeinformacion @isna gob.sv) escribio:

En este caso siyo publico hay septiembre 2019 fa informacion relacionado de todas los items de octubre 2017, enero abril, julio octubre 2018 y enera abrily julio 2019 a modo de publicar los 8 archivos por items a
evaluar, los cuales quiero aclarar que cuento con toda esainformacion porque la he actualizado en su debido momento, lo tomaran como valido o definitivamente me quedaré sin la ponderacion de 0.47

Att.




