El Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, IAIP, somete a concurso la siguiente plaza:

Instituto de Acceso
a la Informacion Publica

Director/a Ejecutivo
Segunda convocatoria Mixta
Perfil:
Edad: 35 afios en adelante(Deseable).

Sexo: Femenino o Masculino.
Formacion Académica (Educacion):

e Titulado/a en carreras de las siguientes ramas: Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas
o Ingenierias (Indispensable).

Postgrados o maestria en areas afines al cargo (Indispensable).

Nivel inglés intermedio (deseable).

Cursos y diplomados en areas afines al cargo (Indispensable).

Formaciéon comprobable sobre acceso a la informacion, transparencia y administracién
publica (indispensable).

Experiencia requerida:
Por lo menos cinco afios de experiencia en Administracién Publica a nivel de gerencial,
comprobable; o cinco afios en cargos similares en el sector privado, comprobable.

Conocimientos especiales y necesarios:

e Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organizacién de la administracion
publica.

e Conocimientos en sistemas de informacién aplicables al drea de planificacion y
seguimiento financiero.

e Conocimientos en sistemas de informacién aplicable a la administracién, compras,
mantenimiento, servicios generales, técnica/operativa y caracterizacion en los servicios
publicos.

e Conocimientos sobre planificaciéon, ejecucidn y seguimientos de proyectos de
cooperacion.

e Conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y de sus procedimientos

(comprobable).

Conocimiento o especialidad de proteccion de datos personales (Deseable).
Excelencia técnica en su area de especialidad y a nivel directivo.
Conocimiento de la Ley de Procedimientos administrativos(Comprobable).
Conocimientos en gestion documental(deseable).

Requisitos adicionales indispensables:

e Constancia de antecedentes penales, solvencia policial, solvencia tributaria, de Corte
de Cuentas, de Tribunal de Etica Gubernamental, Procuraduria General de la
Republica, de Fiscalia General de la Republica y de la Procuraduria Para la Defensa de
los Derechos Humanos.

e Sies abogado o notario, informe de la Corte Suprema de Justicia, de no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la abogacia o para la funcidn de notariado.

e Sise trata de una profesién distinta a la abogacia, que es sujeta también a vigilancia,
requerira constancia de encontrarse habilitado para su ejercicio por parte del ente
competente.

Toda la documentacion referida, debera tener fecha posterior al inicio del proceso de esta
convocatoria y tiene que ser agregada con su carta de intencién. No se tomara en cuenta la simple
presentacién de recibido de las solicitudes anteriores a las entidades pertinentes.

NOTA: TODO EL PROCESO DE SELECCION Y RESULTADOS SERAN
PUBLICOS.

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico (comprobable).
Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad
Excelentes relaciones interpersonales Salario inicial de contratacion:

Proactividad $2,350.00

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir hoja de vida y carta de interés con sus respectivos
atestados y nombre de la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv o en las
instalaciones del IAIP ubicadas en Prolongacion Ave. Alberto Masferrer Oriente #88, Col. San Antonio
Abad, Calle al Volcén, edificio OCA Chang, Segundo Nivel. Fecha limite para recibir postulaciones:

11 de diciembre de 2019.

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad, origen
étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente convocatoria.

Se consideraran solo las postulaciones que cumplan con los requisitos solicitados.
La participacién en el proceso no garantiza la contratacion.
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