INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ‘ nWb(, é Wﬂ )
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES PARA DIRECCION EJECUTIVA A ‘-\m{w
Objetivo: Determinar el nivel de conocimiento que se dispone en el &mbito administrativo, financiero Oo SO
y estratégico de la gestion publica.

) 2 y
Nombre: iartrnga Y7t | Fecha: LY /o2 (2020
Documento: J &« Hora: o09:00 AL,
Indicaciones: Lea detenidamente cada pregunta, razone y conteste segin su conocimiento. Cada
pregunta tiene una ponderacion de 5 puntos.

e 1 14

Gestidn Administrativa y Financiera

X3

2 b
1. &Cudl es el orden jerdrquico de los siguientes documentos: W, politicg} manual,
procedimlent§ lineamien’ :lf!."-

2. Dentro de la normativa bésica principal de una institucién piblica, mencione al menos 5
normativas que se deben disefiar/disponer:

3. Describa en qué consiste y cudles son los objetivos del control interno en [a gestién publica.
4, (A qué se le llama funciones sustantivas en una organizacion?

5. ¢Qué es un Sistema de Gestién de Calidad?

6. ¢éQué es la Gestidn de Riesgos Institucional?

7. ¢éCudles son las fases de la gestion de Recursos Humanos?

8. &Qué es COMPRASAL?
9. ¢&Qué significa PEP y PAAC?
10. ¢Cuéles son los tipos de contratacidn y los montos establecidos en la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Piblica (LACAP), autorizadas para auténomas y gobierno
central?



[

11. ¢Qué son las unidades presupuestarias y las lineas de trabajo dentro del presupuesto del
Estado?

Parte ll

- f .

Gestién Estratégica y Jurisdiccional

12. Mencione por lo menos 10 atribuciones que la LAIP [e otorga al Pleno del instituto de
Acceso a la Informacién publica:

13, ;{Ademas de tramitar las solicitudes de Acceso a la Informacién, mencione qué otras
funciones tienen los oficiales de informacidn de todas las instituciones publicas?

14. ¢De qué forma se mide el funcionamiento eficaz y eficiente de las Unidades que conforman
el [AIP?

15. ¢De qué forma se deberia establecer la comunicacién y la toma de decisiones para que las
Unidades subordinadas cumplan con lo dispuesto por el Pleno?

16. éDe qué forma identificarfa conflictos de intereses en el Pleno o Unidades que conforman
el 1AIP? ¢De qué forma lo informaria?

17. Menciones 3 proyectos que serian estratégicos para el IAIP y justifique por qué son
estratégicos.

18. De conocer una infraccion ética de alguno de los miembros de las Unidades del IAIP que
compromaeta la labor del IAIP, {Cudl seria su actuacién?

19, ¢Existe diferencia entre rendicién de cuentas, memoria de [abores y autoevaluacién
institucional? ¢En caso de ser afirmativo cudles son?
¥

20. {Qué contenido esencial tiene un POA?
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