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Edad: +35 años N/E ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 34 ok ok ok

Presentación de constancias
Cumple No cumple

Cumple 

parcial* No cumple

Cumple 

parcial* Cumple No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple

Formación y Experiencia 50

1 Licenciada/o en ramas de Ciencias sociales, econímcas, ingenierias, 

graduado(a) Indispensable
10

10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

2 Postgrados o maestría en áreas afines al cargo (Indispensable)
10

10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

3 Nivel de Inglés Intermedio (deseable) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0

4 Cursos y diplomados en áreas afines al cargo (Indispensable)
10

10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 5.0 0.0

5 Formación comprobable sobre acceso a la información, 

transparencia y administración pública (indispensable)
10

10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 0.0

Total Formación 40.0 0.0 40.0 0.0 20.0 10.0 0.0 40.0 40.0 30.0 50.0 40.0 45.0 0.0

Experiencia 10

6 Por lo menos cinco años de experiencia en Administración Pública a 

nivel de gerencial (comprobable) o cinco años en cargos similares en el 

sector privado, comprobable.

10 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0

Total Experiencia 10 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0

Conocimientos  requeridos 90

7       Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organización 

de la administración pública.
10

10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

8     Conocimientos en sistemas de información aplicables al área de 

planificación y seguimiento financiero. 
10

10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

9      Conocimientos en sistemas de información aplicable a la 

administración, compras, mantenimiento, servicios generales, 

técnica/operativa y caracterización en los servicios públicos.

10

10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10     Conocimientos sobre planificación, ejecución y seguimientos de 

proyectos de cooperación.
10

10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

11      Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de 

sus procedimientos (Deseable).
10

10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 0.0

12      Conocimiento o especialidad de protección de datos personales 

(Deseable).
10

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

13     Excelencia técnica en su área de especialidad y a nivel directivo. 10
10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0 5.0 5.0 0.0

14    Conocimiento de la Ley de Procedimientos administrativos 

(comprobable)
10

0.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0

15   Conocimientos de Gestión documental( Deseable) 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0

0 60.0 0.0 60.0 0.0 50.0 10.0 0.0 80.0 70.0 70.0 50.0 65.0 45.0 0.0

100.0 0.0 100.0 0.0 80.0 20.0 0.0 130.0 120.0 110.0 110.0 105.0 90.0 0.0

Nota Global 66.7 0.0 66.7 0.0 53.3 13.3 0.0 86.7 80.0 73.3 73.3 70.0 60.0 0.0

Basado en nota máxima de 150 puntos/100

Comentarios:

Las puntuaciones de 0.0 se deben a que el/la postulante no indica o acredita el requisito en su hoja de vida. 

Cumple parcial*

En relación a las constancias, algunos indicaron que el tiempo de entrega superaba la fecha límite de postulación y adjuntaron los comprobantes de solicitud.

La postulante No. 10 declinó seguir participando en el proceso de selección

Análisis preliminar CV Postulantes a Director(a) Ejecutivo / Diciembre  2019

Requerimientos evaluados 


