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VERSIÓN PÚBLICA, ART. 30 DE LA LAIP.

SE HAN SUPRMIDO DATOS PERSONALES.
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Vicente Hernandez <vhernandez@iaip.gob.sv>

Respuesta: UAIP REQ 182-01-2020. Requerimiento de información
1 mensaje

Doris Cabrera <dcabrera@iaip.gob.sv> 16 de noviembre de 2020, 14:35
Para: Vicente Hernandez <vhernandez@iaip.gob.sv>
Cc: Recursos Humanos | IAIP <recursos.humanos@iaip.gob.sv>, Jose Marroquin <jmarroquin@iaip.gob.sv>

Buen día,

Gracias por confirmar la recepción de la información. Cualquier observación estoy a sus órdenes.

Saludos,

San Salvador, 13 de Noviembre de 2020

IAIP.C4-1.36/2020

Lic. Vicente Hernández
Oficial de Información
Ins tuto de Acceso a la Información Pública

Asunto: Respuesta a solicitud de información REQ-UAIP 182-01-2020

Atentamente hago llegar respuestas a solicitud de información  de referencia REQ-UAIP 182-01-2020. Sobre el punto:

-Calificaciones, comentarios, resultados, argumentos, por los cuales en ninguno de los concursos de
plazas del IAIP, ha sido considerado, evaluado, contratado el Licenciado:

“El Concurso: C2. 0650.1776, mi Código es: C2. 0650.1776.400, según el portal 
de empleospublicos.gob.sv, fue en octubre de 2017. La plaza fue de Colaborador Administrativo y 
Jurídico.”

En ningún momento me llamaron para evaluaciones, tampoco para entrevista.

R/ En relación a lo consultado hacemos llegar copia de la siguiente documentación:

1.  Perfil y convocatoria publicada para el concurso  C2. 0650.1776
2.  Registro de par�cipación del postulante en concurso C2. 0650.1776
3. Imagen del perfil ingresado al sistema por parte del postulante y comentarios de por qué no
habría sido convocado a la fase de evaluaciones.

Algunas consideraciones a tomar en cuenta:
- El proceso de convocatoria y selección de candidatos de la plaza de Colaborador/a
Administra�vo Jurídico consultado, fue un concurso público que se realizó a través del si�o Empleos
Públicos.gob.sv, durante el año 2017.

http://empleospublicos.gob.sv/
http://xn--pblicos-61a.gob.sv/
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- Para dicho proceso se recibieron 368 postulaciones (perfiles). Por el alto volumen de par 
cipantes y el requerimiento del mismo sistema, se realiza un proceso de revisión curricular, con el fin 
de seleccionar a los postulantes que más se acerquen al perfil requerido. Los preseleccionados son 
no ficado a las jefaturas vinculadas al área para su validación y posteriormente se reflejaron los 
resultados de dicha revisión en cada postulación recibida. La postulación del Lic. fue revisada  y 
considerada como tal, sin embargo no pasó a fase de evaluación.

- Las mosamente, el postulante, de haberlos tenido, no detalló en la información que 
ingresó en su perfil “Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de sus procedimientos, 
tanto de aquellos tramitados ante el oficial de información como ante el IAIP”, los cuales eran un requisito 
indispensable para la plaza ofertada. 

Para los procesos que se realizaron en dicho si�o, no se envió nota de par�cipación a todos los
par�cipantes con la referencia de no aceptación, debido a que el proceso en general era público y cada
par�cipante podía seguir el progreso y el proceso con su código, así como verificar su estatus.     

El mié., 4 nov. 2020 a las 8:16, Vicente Hernandez (<vhernandez@iaip.gob.sv>) escribió: 
Licenciada
Doris Cabrera
Jefa de Talento Humano
Presente.

Por este medio solicito su apoyo para tramitar una solicitud de acceso a datos personales donde requieren:

Calificaciones, comentarios, resultados, argumentos, por los cuales en ninguno de los concursos de plazas del IAIP, ha 
sido considerado, evaluado, contratado el Licenciado, específicamente: 

El Concurso: C2. 0650.1776, mi Código es: C2. 0650.1776.400, según el portal de empleospublicos.gob.sv, fue en 
octubre de 2017. La plaza fue de Colaborador Administrativo y Jurídico.

En ningún momento me llamaron para evaluaciones, tampoco para entrevista. 

Favor responder a más tardar el once de noviembre del presente año.

Saludos cordiales.
--  
Vicente Hernandez 
Oficial de Información 
Tel.:(503)2205-3800 
Prolongación Avenida Alberto Masferrer y calle al Volcán No. 88, 
edificio Oca Chang, segundo nivel,San Salvador, El Salvador.  
Correo Electrónico: vhernandez@iaip.gob.sv
Visitanos en: 

"Cuidemos el medio ambiente, imprima este correo solo si es necesario" 

-- 
Doris Cabrera 
Jefa de la Unidad de Talento Humano 
Tel.:(503)2205-3800 
Prolongación Avenida Alberto Masferrer y calle al Volcán No. 88, 
edificio Oca Chang, segundo nivel,San Salvador, El Salvador.  
Correo Electrónico: dcabrera@iaip.gob.sv
Visitanos en: 

mailto:vhernandez@iaip.gob.sv
http://empleospublicos.gob.sv/
mailto:vhernandez@iaip.gob.sv
https://www.iaip.gob.sv/
https://twitter.com/iaip_elsalvador
https://www.youtube.com/channel/UCF3cDD0ZD-aroQYsD5-3UPA
https://www.iaip.gob.sv/
mailto:dcabrera@iaip.gob.sv
https://www.iaip.gob.sv/
https://twitter.com/iaip_elsalvador
https://www.youtube.com/channel/UCF3cDD0ZD-aroQYsD5-3UPA
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"Cuidemos el medio ambiente, imprima este correo solo si es necesario" 

4 adjuntos

Escrito respuesta Req 182 2020.pdf 
656K

Empleos Públicos en El Salvador..regirstro de participación del postulante.pdf 
299K

Perfil ingresado por el participante al sitio Empleos Públicos en El Salvador y explicación de por qué no
pasó a fase de evaluaciones.pdf 
509K

Concurso-1776 perfil y convocatoria de la Plaza.pdf 
119K

https://www.iaip.gob.sv/
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=7f36e2998f&view=att&th=175d2c5a2f42ef98&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_khkzo30b0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=7f36e2998f&view=att&th=175d2c5a2f42ef98&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_khl09dqw1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=7f36e2998f&view=att&th=175d2c5a2f42ef98&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_khl09lu02&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=7f36e2998f&view=att&th=175d2c5a2f42ef98&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_khl09rfj3&safe=1&zw
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San Salvador, 13 de Noviembre de 2020 

Lic. Vicente Hernández 

Oficial de Información 

Instituto de Acceso a la Información Pública 

IAI P .(4-1.36/2020 

Asunto: Respuesta a solicitud de información REQ-UAIP 182-01-2020 

Atentamente hago llegar respuestas a solicitud de información de referencia REQ-UAIP 182-01-

2020. Sobre el punto: 

-Calificaciones, comentarios, resultados, argumentos, por los cuales en ninguno de los 

concursos de plazas del IAIP, ha sido considerado, evaluado, contratado el Licenciado, 

específicamente:

"El Concurso: C2. 0650. 1776, mi Código es: C2. 0650. 1776.400, según el portal 

de empleospublicos.gob.sv, fue en octubre de 2017. La plaza fue de Colaborador 

Administrativo y Jurídico." 

En ningún momento me llamaron para evaluaciones, tampoco para entrevista. 

R/ En relación a lo consultado hacemos llegar copia de la siguiente documentación: 

l. Perfil y convocatoria publicada para el concurso C2. 0650.1776
2. Registro de participación del postulante en concurso C2. 0650.1776
3. Imagen del perfil ingresado al sistema por parte del postulante y comentarios de por

qué no habría sido convocado a la fase de evaluaciones.

Algunas consideraciones a tomar en cuenta: 

El proceso de convocatoria y selección de candidatos de la plaza de Colaborador/a 

Administrativo Jurídico consultado, fue un concurso público que se realizó a través 

del sitio Empleos Públicos.gob.sv, durante el año 2017. 

Para dicho proceso se recibieron 368 postulaciones (perfiles). Por el alto volumen 

de participantes y el requerimiento del mismo sistema, se realiza un proceso de 

revisión curricular, con el fin de seleccionar a los postulantes que más se acerquen 

al perfil requerido. Los preseleccionados son notificado a las jefaturas vinculadas al 

Dirección: Edificio OCA CHANG. Prolongación Av. Masferrer, No. 88 Colonia San Antonio Abad, Calle al Volcán. 

San Salvador, El Salvador, C.A 

Teléfono: 2205-3800 

www.iaip.gob.sv 
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área para su validación y posteriormente se reflejaron los resultados de 

dicha revisión en cada postulación recibida. La postulación del Lic. fue revisada y 

considerada como tal, sin embargo no pasó a fase de evaluación. 

Lastimosamente, el postulante, de haberlos tenido, no detalló en la información que 

ingresó en su perfil "Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de sus 

procedimientos, tanto de aquellos tramitados ante el oficial de información como ante el 

IAIP", los cuales eran un requisito indispensable para la plaza ofertada. 

Para los procesos que se realizaron en dicho sitio, no se envió nota de participación 

a todos los participantes con la referencia de no aceptación, debido a que el proceso 

en general era público y cada participante podía seguir el progreso y el proceso con 

su código, así como verificar su estatus. 

Sin otro particular, quedo a la espera de que la información enviada sea la requerida. 

Cualquier duda relacionada podrá solventarse a los correos dcabrera@iaip.gob.sv, 
recursos.humanos@iaip.gob.sv. 

Dirección: Edificio OCA CHANG. Prolongación Av. Masferrer, No. 88 Colonia San Antonio Abad, Calle al Volcán. 

San Salvador, El Salvador, C.A 

Teléfono: 2205-3800 

www.iaip.gob.sv 



Información del Concurso

Título del Puesto: Colaborador/a Administrativo/Jurídico

Número de Concurso: C2.0650.1776

Institución: Instituto de Acceso a la Información Pública

Tipo: Convocatoria Externa

Contratación: Permanente

Estado: Finalizado

Vacantes: 1

Ubicación: SAN SALVADOR

Salario: $800.00

Fecha Inicio Inscripción: 4/10/2017 Hasta: 11/10/2017

Comentario:

Se anima a los candidatos calificados de cualquier sexo, nacionalidad, origen étnico,
incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente convocatoria. Si el
participante es preseleccionado deberá enviar por correo electrónico su hoja de vida y en
ella deberá incluir sus atestados completos. Se considerarán solo los postulantes que
cumplan con los requisitos solicitados.

Información del Puesto

Misión: Realizar los trámites jurídico-administrativos, competencia de la institución,
proporcionando la asistencia técnica que garantice que todas las acciones se encuentren
enmarcadas dentro de las leyes aplicables.

Funciones Básicas: Colaborar en la elaboración de proyectos de opiniones jurídicas solicitadas al IAIP.
Apoyo en el análisis, sustanciación y resolución de procedimientos tramitados ante el IAIP.
Asistir a las demás unidades organizativas de la institución en aspectos de tipo legal y
didáctico.
Colaborar en la formulación y revisión de la normativa interna de la institución.
Colaborar jurídica y administrativamente en la elaboración de documentos institucionales,
informes estadísticos, rendición de cuentas, memoria de labores, etc. cuando le sea
requerido.

Resultados Principales: Análisis, sustanciación y resolución de los procedimientos tramitados ante el IAIP.
Brindar asistencia técnica al pleno en la tramitación y sustanciación de los procedimientos
antes descritos, así como en el desarrollo de actividades institucionales y esfuerzos de
coordinación inter institucional.

Marco de Referencia: Normas Técnicas de Control Interno, Ley de la Corte de Cuentas, Ley de Servicio Civil,
LACA, lAIP, RELAIP, ley AFI, Ley de Ética Gubernamental.

Otros Aspectos: 25 AÑOS +

Perfil de Contratación

Grado Académico: Requerimiento

GRADUADO UNIVERSITARIO Indispensable

Página 1 de 3Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia

14/11/2020Fecha de impresión:

Concurso de Selección por Oposición



Especialidades: Requerimiento

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Indispensable

Conocimientos Específicos: Requerimiento

Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de sus procedimientos,
tanto de aquellos tramitados ante el oficial de información como ante el IAIP

Indispensable

Conocimiento de paquetes utilitarios de computación Indispensable

Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organización de la administración
pública.

Indispensable

Conocimientos sobre el sistema de administración de justicia Indispensable

Conocimientos técnico-jurídicos, preferentemente en derecho administrativo
sancionador y derecho procesal civil y mercantil

Indispensable

Idiomas: Requerimiento

Inglés Deseable

Experiencia previa: Tiempo

Experiencia en Administración Pública, Juzgado o su equivalente en formación
académica comprobable. Preferentemente en la elaboración de informes, resoluciones
o sentencias en tribunales judiciales o administrativos

De 2 a 4 años

Etapa 1 - Revisión Curricular

Factor Puntaje Máximo Puntaje Mínimo

Formación Académica 5 5

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS 5 pts.

Conocimientos Específicos Requeridos 15 12

Conocimientos técnico-jurídicos, preferentemente en derecho administrativo
sancionador y derecho procesal civil y mercantil

3 pts.

Conocimientos sobre el sistema de administración de justicia 3 pts.

Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organización de la
administración pública.

3 pts.

Conocimiento de paquetes utilitarios de computación 3 pts.

Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de sus
procedimientos, tanto de aquellos tramitados ante el oficial de información como
ante el IAIP

3 pts.

Experiencia Laboral 10 7

Experiencia en Administración Pública, Juzgado o su equivalente en formación
académica comprobable. Preferentemente en la elaboración de informes,
resoluciones o sentencias en tribunales judiciales o administrativos  De 2 a 4 años

10 pts.
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Etapa 2 - Evaluación de Competencias

Factor Puntaje Máximo Puntaje Mínimo

Competencias Técnicas y Físicas requeridas por el Puesto 40 30

Evaluación Técnica de Conocimientos 40 pts.

Competencias Conductuales Específicas para el desempeño del
Puesto

10 7

Diagnostico de personalidad 10 pts.

Etapa 3 - Evaluación de Entrevistas

Factor Puntaje Máximo Puntaje Mínimo

Apreciación Global del Candidato 20 15

Entrevista 20 pts.

Información de Elaboración

Creador por: Miriam Jurado Modificado por: Miriam Jurado

Fecha de Creación 03/10/2017 08:55:26 a.m. Fecha de modificación: 21/12/2017 02:22:27 p.m.
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Inicio Concursos Creación Historial Evaluar Estadísticas

Empleos Públicos en El Salvador

Inicio > Concursos > Proceso Puesto
Colaborador/a Administrativo/Jurídico

Instituto de Acceso a la Información Pública 
Vacante(s): 1

VER DETALLE Y APLICAR

Si usted es postulante y tiene duda sobre el proceso de evaluación, favor solicitar información a la Institución Pública que ofrece el concurso.

Los concursos que fueron creados antes del 27 de abril del 2016 no tienen registros de postulantes ya que no existía postulación en línea.

Los datos de las evaluaciones, estados y cali�caciones de cada postulante son proporcionados por la unidad encargada de cada institución ofertante.

2020 © Secretaría de Innovación de la P
 accesibilidad  facebook

Recepción del CV Revisión curricular Pruebas técnicas Pruebas conductuales Entrevistas Selección final
Estado actual

Detalle del proceso

Postulante: C2.0650.1776.389

Estado: Rechazado: Faltaron aptitudes para el
puesto

Postulante: C2.0650.1776.400

Estado: Rechazado: Faltaron aptitudes para el
puesto

Postulante: C2.0650.1776.431

Estado: Abandonó

Postulante: C2.0650.1776.438

Estado: Rechazado: Faltaron aptitudes para el
puesto

Formación Académica Conocimientos Experiencia

Formación Académica Conocimientos Experiencia

Formación Académica Conocimientos Experiencia

http://empleospublicos.gob.sv/Default.aspx
http://empleospublicos.gob.sv/Concursos.aspx
javascript:;
javascript:;
javascript:;
http://empleospublicos.gob.sv/wfEstadistica.aspx
http://empleospublicos.gob.sv/Default.aspx
http://empleospublicos.gob.sv/Concursos.aspx
http://wave.webaim.org/report?url=empleospublicos.gob.sv
https://www.facebook.com/InnovacionSV/
javascript:;
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

San Salvador, 13 de Noviembre de 2020 

Lic. Vicente Hernández 

Oficial de Información 

Instituto de Acceso a la Información Pública 

IAI P .(4-1.36/2020 

Asunto: Respuesta a solicitud de información REQ-UAIP 182-01-2020 

Atentamente hago llegar respuestas a solicitud de información de referencia REQ-UAIP 182-01-

2020. Sobre el punto: 

-Calificaciones, comentarios, resultados, argumentos, por los cuales en ninguno de los

concursos de plazas del IAIP, ha sido considerado, evaluado, contratado el Licenciado,

específicamente:

"El Concurso: C2. 0650. 1776, mi Código es: C2. 0650. 1776.400, según el portal 

de empleospublicos.gob.sv, fue en octubre de 2017. La plaza fue de Colaborador 

Administrativo y Jurídico." 

En ningún momento me llamaron para evaluaciones, tampoco para entrevista. 

R/ En relación a lo consultado hacemos llegar copia de la siguiente documentación: 

l. Perfil y convocatoria publicada para el concurso C2. 0650.1776
2. Registro de participación del postulante en concurso C2. 0650.1776
3. Imagen del perfil ingresado al sistema por parte del postulante y comentarios de por

qué no habría sido convocado a la fase de evaluaciones.

Algunas consideraciones a tomar en cuenta: 

El proceso de convocatoria y selección de candidatos de la plaza de Colaborador/a 

Administrativo Jurídico consultado, fue un concurso público que se realizó a través 

del sitio Empleos Públicos.gob.sv, durante el año 2017. 

Para dicho proceso se recibieron 368 postulaciones (perfiles). Por el alto volumen 

de participantes y el requerimiento del mismo sistema, se realiza un proceso de 

revisión curricular, con el fin de seleccionar a los postulantes que más se acerquen 

al perfil requerido. Los preseleccionados son notificado a las jefaturas vinculadas al 

Dirección: Edificio OCA CHANG. Prolongación Av. Masferrer, No. 88 Colonia San Antonio Abad, Calle al Volcán. 

San Salvador, El Salvador, C.A 

Teléfono: 2205-3800 

www.iaip.gob.sv 
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área para su validación y posteriormente se reflejaron los resultados de 

dicha revisión en cada postulación recibida. La postulación del Lic. fue revisada y

considerada como tal, sin embargo no pasó a fase de evaluación. 

Lastimosamente, el postulante, de haberlos tenido, no detalló en la información que 

ingresó en su perfil "Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y de sus 

procedimientos, tanto de aquellos tramitados ante el oficial de información como ante el 

IAIP", los cuales eran un requisito indispensable para la plaza ofertada. 

Para los procesos que se realizaron en dicho sitio, no se envió nota de participación 

a todos los participantes con la referencia de no aceptación, debido a que el proceso 

en general era público y cada participante podía seguir el progreso y el proceso con 

su código, así como verificar su estatus. 

Sin otro particular, quedo a la espera de que la información enviada sea la requerida. 

Cualquier duda relacionada podrá solventarse a los correos dcabrera@iaip.gob.sv, 
recursos.humanos@iaip.gob.sv. 

Dirección: Edificio OCA CHANG. Prolongación Av. Masferrer, No. 88 Colonia San Antonio Abad, Calle al Volcán. 

San Salvador, El Salvador, C.A 

Teléfono: 2205-3800 

www.iaip.gob.sv 
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Inicio Concursos Creación Historial Evaluar Estadísticas

Imprimir reportes

1/2009 12/2015

1/2009 12/2014

PREVIEW CHANGES Guardar observación de documento CANCELAR

SELECCIONAR CONCURSO EVALUACIÓN CURRICULAR PRE-SELECCIONADOS

C2.0650.1776 | COLABORADOR/A ADMINISTRATIVO/JURÍDICO

Postulante C. Estado

Total: 368 Faltan: 0 

Página 2 de 8 (368 total) 1 2 … 8

Estado Formación  Conocimientos  Experiencia  Ingreso Calificado por:  Modificado el: 

Rechazado:
Faltaron
aptitudes
para el
puesto

05/10/2017
12:04 a.m. Miriam Jurado 18/10/2017

12:24 p.m.

Comentario Fecha Creado por #

No detalla los conocimientos sobre LAIP y el tipo de experiencia
requerido.

18/10/2017 12:24
p.m.

Miriam
Jurado Editar

Apellidos:

Correo electrónico: Teléfonos:

Formación del Postulante

Especialidad Grado Institución País Inicio Fin certificado  Falso? 

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
JURIDICAS

GRADUADO
UNIVERSITARIO

Universidad
Centroamericana
José Simeón
Cañas

El
Salvador

ABOGADO GRADUADO
UNIVERSITARIO UCA El

Salvador

Idioma Lee Habla Escribe Calidad

Inglés Regular Regular Regular

¿Esta de acuerdo con el nivel de formación para esta plaza?:* No Sí

Conocimiento del Postulante

Conocimientos:

Título Conocimientos aprendidos Duración  Lugar Instituto Año 

GRADUADO
UNIVERSITAR

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
JURIDICAS

Conocimientos
técnico-
jurídicos,
preferentemen
en derecho
administrativo
sancionador y
derecho
procesal civil y
mercantil

Conocimientos
sobre el sistem
de
administración
de justicia

Conocimientos
generales sobr
el
funcionamient
y organización
de la
administración
pública.

Conocimiento 
paquetes
utilitarios de
computación

Conocimiento 
la Ley de Acce
a la Informació
Pública y de su
procedimiento
tanto de
aquellos
tramitados ant
el oficial de
información
como ante el
IAIP

Inglés

Experiencia en
Administración
Pública, Juzgad
equivalente en
formación acad
comprobable.
Preferentemen
elaboración de
informes,
resoluciones o
sentencias en
tribunales judi
administrativos
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Generalidades del
Derecho Civil y
Mercantil

Obligaciones civiles y mercantiles, y
generalidades de ambas ramas del
Derecho.

2 meses El
Salvador

Consejo
Nacional de la
Judicatura:
Escuela de
Capacitación
Judicial

2016

Derecho
Penitenciario

Conocimiento de las formas de
aplicar el Derecho Penitenciario. 2 meses El

Salvador

Consejo
Nacional de la
Judicatura:
Escuela de
Capacitación
Judicial

2016

Violencia contra la
Mujer. Aspectos
penales y
criminológicos

Tipología de la violencia. Formas de
violencia contra la mujer, niños y
adultos mayores. Derecho aplicable.

2 meses España
Universidad
del País
Vasco

2016

Crimen Organizado y
Blanqueo de
Capitales

Formas, tipos, historia, formas de
operar este tipo de delitos. 2 meses España

Universidad a
Distancia de
Madrid

2016

Conocimientos adicionales:

Conocimientos de computación (Word, Excel entre otros).

Técnicas de redacción y nivel de dominio alto en Ortografía.

Conocimiento sobre el procedimiento laboral y el proceso laboral, así como de la aplicación del ordenamiento
jurídico nacional e internacional.

Capacidad de análisis constitucional de los aspectos o situaciones en los distintos escenarios, en los cuales se
requiera aplicar la Constitución de la República, Tratatos, Convenios, Convenciones Internacionales, y el
ordenamiento jurídico interno.

Estricto seguimiento de la jurisprudencia constitucional, y de la CSJ en general, así como de las Cámaras de las
distintas materias. Actualización constante de la ratio decidendi y de los criterios adoptados.

¿Esta de acuerdo con el nivel de conocimiento para esta plaza?:* No Sí

Experiencia del Postulante
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¿Esta de acuerdo con el nivel de experiencia para esta plaza?:* No Sí
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