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l. Objetivo

Presentar para aprobación, el cumplimiento de las metas programadas en el tercer

trimestre del Plan Operativo Anual (POA) 2021, para la toma de decisiones del Pleno

IAIP.

11. Planeación institucional

En el mes de julio de 2021 el IAIP inicia con la modalidad presencial de forma progresiva,

se inician eventos presenciales con municipalidades. En este mes se reportan los

primeras ocho personas contagiadas por COVID-19, y en las últimas semanas se 

reportan dos personas más contagiadas. En el mes de agosto, se tienen labores

presenciales de todo el personal y en septiembre de este año se inicia con el traslado

de oficinas.

Los procesos de atención a la población usuaria se mantiene de forma virtual, así como

los procesos de formación a la sociedad y entes obligados.

111. Evaluación del tercer trimestre 2021

En la evaluación de julio a septiembre de 2021, el nivel de cumplimiento promedio fue

del 61%, fue presentada a Pleno para su aprobación según el siguiente detalle:

Evaluación 

Unidad Organizativa Serundo Tercer 
Primer Trimestre 

Trimestre Trimestre 
PROMEDIO 

1 Dirección Ejecutiva 

2 Gerencia Administrativa 100% 94% 83% 92% 

3 Unidad Financiera Institucional 100% 100% 100% 100% 

4 Unidad Auditoria Interna 50% 50% 50% 50% 

5 Unidad de Planificación 100% 74% 73% 82% 

6 Unidad de Acceso a la lnform ación Pública 79% 56% 56% 64% 

7 Unidad de Comunicaciones 97% 63% 67% 76% 

8 Unidad de Formación 100% 76% 74% 83% 

9 Unidad de Gestión Documental y Archivo 76% 60% 50% 62% 

10 Unidad de Evaluación del Desempeño LAIP 93% 63% 40% 65% 

11 Gerencia de Garantía y Protección de Derechos 96% 50% 50% 65% 

12 Unidad de Derecho de Acceso a la Información 100% 86% 96% 94% 

13 Unidad de Protección de Datos Personales 75% 50% 50% 58% 

14 Unidad de Cumplimiento 95% 67% 67% 76% 

15 Unidad de Cooperación y Proyectos 75% 0% 40% 38% 

16 Unidad de Estudios e lnvestipción 100% 57% 43% 67% 

17 Unidad de Talento Humano 93% 80% 85% 86% 

18 Unidad de Tecnolo,:ía de la Información 85% 80% 80% 82% 

19 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100% 100% 100% 100% 

20 Unidad Institucional de Género 96% 63% 0% 53% 

21 Unidad Ambiental 100% 20% 20% 47% 

Proniedie Tercer Trimestre 2021 91% 60¾ 61'4 71% 

Fuente: Unidad de Planificación 
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- Primer Trimestre - Segundo Trimestre -PROMEDIO -Tercer Trimestre

1 

Fuente: Unidad de Planificación 

IV. Consideraciones

Debido la que se tuvieron personas positivas al COVID-19, se realizaron los procesos de 

aislamiento domiciliar, bajo las indicaciones del Ministerio de Salud. Se mantienen las 

medidas de bioseguridad en todo el personal, conservando el distanciamiento social en 

las áreas de trabajo y evitando las reuniones presenciales con más de 6 personas. 

Se inicia con nuevo equipo de trabajo, se procede a la inducción y acompañamiento en 

los procedimientos de planificación y seguimiento de actividades operativas. 

Los cambios en los proyectos, actividades o planes operativos, por reemplazo, 

sustitución, eliminación o ampliación, deberán ser autorizados por la autoridad 

competente. 
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V. Recomendaciones

Es necesario realizar la Reprogramación del Plan Operativo Anual {POA) 2021, debido a

que el traslado de instalaciones, demanda tiempo para preparar y archivar documentos.

Además de ajustar de acuerdo a la ejecución presupuestaria.
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