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DECIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CRECER
JUNTOQOS (ICJ). Realizada en el Salén de reuniones del Instituto Crecer Juntos, a las nueve
horas del dia diecisiete de octubre de dos mil veintitrés. Presentes en la Sala de
Reuniones: Claudia Alexandra Luisa Posada de Samour, representante propietaria de
Presidencia de la Republica y presidenta de esta Junta Directiva; Carlos Elisandro Ledn
Rubic, representante suplente de MICULTURA; Juan Antonio Morales Rodriguez,
representante propietario del MINSAL; Brunilda Pefla de Osorio, representante
propietaria del MINEDUCYT; Karla Ivonne Méndez, representante suplente del
MINEDUCYT, Rene Orlando Martinez Holman, representante propietario del INDES;
Hilma Janet Jiménez de Sura, Representante Suplente de INDES; Andrea Eunice
Calderdn Chopin, representante suplente del CONAPINA; Eunice Beatriz Deras Rosa,
Directora Ejecutiva del Instituto Crecer Juntos y Secretaria de la Junta Directiva; por lo
cual procedemos a la celebracién de la Décima Sesion Ordinaria, presentando los
siguientes puntos a tratar: PUNTQO 1: Revision y establecimiento de quérum. Se inicia la
Décima Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos, contando con
la asistencia de cuatro miembros propietarios y cuatre suplentes. PUNTO 2: Revision y
aprobacion de agenda ACUERDO No. UNO. La Directora Ejecutiva de la Junta Directiva
presentd para su revision y aprobacion los siguientes puntos de agenda: 1. Revision y
establecimiento de qudrum; 2. Revision y aprobacion de agenda; 3. Seguimiento de
acuerdos e informes; 4. Creacion del Plan de Subvenciones para la transicion de CBl a
CAPI; 5. Apertura de cuenta para donaciones — Designacién de pagador y refrendarios;
6. Nombramiento de Directer Interino; 7. Recorrido por las Instalaciones del ICJ; 8.
Cierre. POR TANTO. Con base al articulo 177 y 178 de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, La Junta Directiva del
Instituto Crecer Juntos, en uso de sus facultades legales y por unanimidad ACUERDA:
Dar por aprobada la agenda de la presente Sesidon Ordinaria de fecha diecisiete de
octubre de dos mil veintitrés. PUNTOQO 3: Seguimiento de acuerdos e informes. ACUERDO
DOS. La Directora Ejecutiva informo a la Junta Directiva lo siguiente: 3.1 Incorporacion
de Perscnal al Instituto Crecer Juntos. La Directora Ejecutiva informa que se han
incorporado 6 nuevas perscnas contratadas por el Instituto Crecer juntos las cuales se

presentan a continuacién:
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3.2 Informe de Ejecucion de la Planificacion de Compras. El Gerente de Operaciones
informo la Ejecucion de la Planificacion de Compras, desde su asignacion presupuestaria,
la autorizacion de la Planificacion de Compras, la Ejecucion de Procesos y las Compras

realizadas, lo cual se establece de la siguiente manera:

$ 558,600.00
CONTINENTAL MOTORES
ADQUISICION DE VEHICULOS $ 46,900.00
Co-td-azy AUTOMOTORES
IMPORTADORA DE REPUESTOS
AUTOMOTORES >25,200.00
SPRPORPORNIN  SERVICIO DE INTERNET, WIF| CTE TELECOM PERSONAL, S.A. 22.402.25
Y SERVICIOS EN LA NUBE DECV.
$683.65
ADQUISICION DE
CD-03-2023 S E ALMACENES EZA, S.A. DE C.V. $165.777.68

TOTAL 3ER TRIMESTRE $1,171,923.95

3.3 Informe de Ejecucion del Plan de Subvenciones a CBI (3er Desembolso). Durante
el afio 2023, se han realizado 3 desembolsos para las entidades que Administradoras de
Centros de Bienestar Infantil, en el aflo 2023, sobre lo cual el tercer desembolso se aplicd
mediante un desembolso de guinientos ocho mil quinientos treinta y cuatro Dolares de
los Estados Unidos de América, guedando un pendiente de un millo setenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y un ddlares de los Estados Unidos de América, generando un total
general de un milldn de seiscientos dos mil ochocientos sesenta y cinco Ddlares de los
Estados Unidos de America. 3.4 Informe de Ejecucion del Presupuesto del Instituto
Crecer Juntos. Durante el afic 2023, se ha ejecutado el Presupuesto del Instituto para
mejorar las condiciones de los Centros de Bienestar Infantil y extender los servicios para

la apertura de nuevos CBI. Pasando de ser 187 a 190 durante el afio 2023, beneficiando



con ello a 5,205nifas y nifios, mediante 643 Personal de Atencion Directa, a nivel

nacional.

PRINCIPALES PAGOS DEL TRIMESTRE (JULIO - SEPT. 2023)

CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL ‘

Descripcion Montos Observacion
Pago primer desembolso $ 1,121,872 Monto transferido par CONAPINA
Pago segundo desembolso £ 1,111,760
Pago tercer desembolso S 508,134
Pendiente de transferencia MH $ 1,075,431
Pago dia del NN (26-09-23) S 18,900
Total $ 2,760,666
REMUNERACIONES BIENES Y SERVICIOS
Descripcion Montos Descripcion Montos
Salarios julio 2023 $ 135,874 Arrendamiento edificio $76,840
Salarios agosto 2023 $ 148,916 Fondo Circulante $5,014
Salarios septiembre 2023 $ 176,044 Total 481,854
!
Total $460,834

TOTAL PAGADO $3,303,354

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
SEPTIEMBRE 2023

PROCESOS DE % EJECUCION

RUBRO DE AGRUPACION PRAif;%PBI..:\iS;O EJECUTADO COMPRAS PRESUPUESTO
PENDIENTES MODIFICADO
51- Remuneraciones S 1,636,980 § 481,182 § - 29%
54- Adquisicién de Bienes y Servicios S 1,247,000 § 88,351 § 472,118 45%
55- Gastos Financieros S 53,000 § -S 53,000 100%
56- Transferencias Carrientes S 6,000,000 $ 2,569,842 S - 43%
61- Inversiones en Activos Fijos S 1,500,000 S 628,700 S 665,415 86%
TOTAL $ 10,436,980 S 3,768,076 $ 1,190,533 48%

Remuneraciones: Ejecutado el 29%, porgue se inicié con 101 empleados el 03 de julio 2023.
Bienes y Servicios: Se avanzé en compras con un 45%.
Gastos Financieros: En tramite fianzas de fidelidad, vehiculos y bienes, reservado el 100%.
Transferencias Corriente: Ejecutado 43%; pendiente $300 mil aproximadamente 3er trimestre, $250 mil para
apoyo de 5 CBI para transitar a CAPI; pago de cuarto trimestre e incorporacién de otros CBI.
« Activo Fijo: Ejecutado y en proceso 86%, incorpora la adjudicacién de vehiculos, mobiliarios y computadoras.



ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

Estado de rendimiento financiero

Estado de situacion financiera $3149576 <5 081 76

Activos Monto Pasivos Monto
Disponibilidades y otros 559,062 Bienes y servic. por pagar $5,067
Anticipos (FCMF) 410,000  Retenciones por pagar 450,358
Cuentas por cobrar al MH $924,907 Cuentas por pagar CBI $92,7943
Arrendamiento Edificios $57,630 Patrimonio

E —— —
Resultado del Ejercicio $67,630 567 630

Total Activos $1,051,598  Total pasivo + patrimonio $ 1,051,598 !

-

INGRESOS || EGRESOS || RESULTADO

El resultado esta
compuesto por $10 mil del
Fondo Circulante y $57.6
mil del arrendamiento.

= DieponisilidSdady otros

Anticipos {Fondo Circula nte)

 Cuentas por cobrar al MH

B Bienes.y servicios por pagar i Retenciones por pagar

= Arrandamiento Edificios
= Cuentas por pagar C81 Resultado del Ejercicio

3.5. Informe sobre nota enviada por el Ministerio de Hacienda respecto a la Creacion
de Plazas. La Direccion Ejecutiva informo sobre el Oficio con referencia
MH.DGP.DG/001.091/2023, de fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, en la cual
explica que Bajo el analisis técnico del MH, menciona que se encuentran imposibilitados
legalmente para para para autorizar la creacion de plazas con caracter retroactivo.
Asimismo, La creacion y contratacion de las 28 plazas autorizadas son exclusiva
responsabilidad de esta institucion (ICJ); en ese sentido dentro de la politica
presupuestaria de 2023 en el contexto de implementacidn de politicas y legislacion
relacionada con la primera infancia, nifiez y adolescencia, las cuales se orientan a la
atencion desde diferentes estrategias y acciones, como lo son la educacién, salud,
nutricion aprendizaje y proteccion de nifas, nifcs y adolescentes desde los cero hasta
los dieciocho afios, para el ejercicio fiscal 2023, por lo cual se deberan implementar
acciones para atender las accicnes y estrategias antes mencionadas, enfocadas en
incrementar progresivamente la asignacion de recursos para inversion en nifiez y
adolescencia hasta y en la medida de los recursos disponibles del Estado; la primera
accion a desarrollar es dar a conocer la opinién del Ministerio de Hacienda a la Junta
Directiva del ICJ, en la cual se hace referencia al art. 175 de la Ley Crecer Juntos, sobre
lo relacionado a la autonomia financiera y administrativa, el art. 178 numeral 4, sobre las

atribuciones de la Junta Directiva en cuanto a nombrar, trasladar, sancionar y destituir al



personal del Instituto y el art. 291, relacionado con la continuidad laboral; luego de ello
se debe desarrollar la sequnda accidn, la cual contiene la gestion de reuniones con los
Titulares del Ministerio de Hacienda solicitando la aprobacion de 74 plazas, recalcando
que el ICJ, es una Institucicn con metas y propositos de crecimiento en cobertura y
atencidén de primera infancia, alineado a la Politica Presupuestaria 2023, coordinando con
el Ministerio de Hacienda, el aumento de la plazas para 2024, ya gue no se han
contemplado las 74 plazas que se solicitaran para el presente afio, siendo un total de 225

plazas y 15 RTPI, por $2,170,00 que por ahora se encuentra en bienes y servicios.

PLAZAS

MECESARI AS A
PUESTGS DESCRI TGR 135 PLAZAS 28 PLAZAS GESTI VAR ANTE SUELDO

EL M

Director/a Ejecutivo/a
Cerente Teécnica y de Atencidn a la Primera Infancia
Cerente de Cperaci ones
Auditorfa Interno/a
Jefatura de Uni dad
Jefe de Departamento
Especialista técnico
Encargado de Secci on
Jefe de Unidad de Acceso a la | nformaci 6n Publica
Jefa de la Unidad de Género e |nclusién
Jefe de la Unidad Anbiental
Técnico |
Técnico 11
[Técnico 111
Asistente admnistrativa |
|Técni co IV
Asistente Admnistrativo ||
Col aborador/a de Servicios Varios
TOTALES

3, 800. 00
2, 800. 00
2, 800. 00
2, 300. 00
2, 300. 00
2, 000. 00
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1, 600. 00
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3.6. Participacion del ICJ en el Proceso de Formacion del Segundo Bloque de ATPI.
El ICJ, ha tenide una participacion significativa en el proceso de formacion de los
asistentes Técnico de Primera Infancia, teniendo como Objetivo: generar las
competencias, habilidades, actitudes y aptitudes que permitiran a las y los ATPI contribuir
al desarrollo integral de las nifias y nifios de la Primera Infancia y sus familias en sus
entornos comunitarios, en cumplimiento a sus derechos comao sujetos plencs; teniendo
una Cobertura: 198 ATPIl y 7 Referentes territoriales del MINEDUCYT, todos a nivel
nacional, teniendo una formacidén en Primera Infancia, su marco legal e Institucional para
la atencion integral a la Primera Infancia; contenidos referentes al Modelo de Atencion
Integral a la Primera Infancia; en circulo de familia y Estandares para el Desarrollo de la
Primera Infancia, Evaluacién y Planificacidn curricular y practica de campo a visita de

circulos de familia por ATPI. 3.7. Asistencia de Nifas y Nifios a CBI al Tercer Trimestre

de 2023. Como Instituto crecer Juntos, hemos brindado asistencia a las nifias y nifios de



los Centros de Bienestar Infantil en el tercer trimestre, a través del Plan Anual de

Subvenciones a Entidades Administradoras de Centros de Bienestar Infantil.

ASISTENCIA DE NINAS Y NINOS A CBI AL TERCER
TRIMESTRE DE 2023
(JULIO- AGOSTO - SEPTIEMBRE)

Departamento Julio Agosto Septiembre —
Ahuachapan LY 132 133 Mes Numero | Asistencia total
Santa Ana 296 291 298
Sonsonate 389 393 408 Enero 177 4,434
Chalatenango 335 351 350 Febrero 183 4,838
La Libertad 928 943 937 Marzo 185 4,941
San Salvador | 861 880 866 IAbril 185 4,903
Cuscatlan 226 225 221 Mayo 186 4,936
La Paf 313 310 308 bunio 187 4,961
Cabafias 104 104 102 )

San Vicente 309 349 372 pulio 187 4,959
Usulutan 551 557 551 Agosto 189 5,047
San Miguel 125 120 122 Septiembre 189 5,065
Maorazén 355 352 357
La Unién 40 40 40

3.8. Informe de Actividades en el Marco del Dia Nacional del Juego y Lanzamiento de
la Estrategia Nacional del Juego. El Institutc Crecer Juntos, ha realizado diversas
actividades desde la aprobacion por la Asamblea Legislativa del dia nacional del Juego y
la Estrategia del Juego; el 4 de octubre la Asamblea Legislativa aprobd, declarar el 8 de
octubre como el Dia Nacional del Juego; una comision del ICJ, acompafno a nifias y nifios
del Hogar San Vicente de Paul para apoyar la aprobacion del Dia Nacional del Juego. En
la Celebracion del Dia Nacional del Juego y Lanzamiento de Estrategia Nacional del
Juego "Juguemos Juntos”’, el Instituto Crecer Juntos bajo el liderazgo de la Primera
Dama, lanz¢ durante un conversatorio la Estrategia Nacional del Juego “Juguemos
Juntos”, conversatorio en el cual, expertas en temas de primera infancia profundizaron
sobre la importancia del juego para el desarrollo integral en las nifias y nifos. 3.9.
Donativos Recibidos. El Instituto Crecer Juntos a recibido varias donaciones, de parte
de Whole Child International, Fundacion Americares, y El Salvador Fundation, las cuales
fueron dirigidas a la atencion integral de las nifias y nifios de los Centros de Bienestar
Infantil; dichas donaciones han consistido en la recepcion de material didactico para 20
CBI; recepcion de 1076 pares de zapatos TOMS en el marco de ayuda humanitaria con
el proposito de cuidar la salud de las nifias y nifios de la Region Oriental; y la recepcion
de 2,712 termdmetros, sandalias y prendas de vestir para nifias y nifios. POR TANTO. La
Junta Directiva, en usc de sus facultades legales y por unanimidad ACUERDA: Dar por

recibidos los informes de las acciones y estrategias realizadas por el Instituto Crecer



Juntos, rendidos por la Doctora Eunice Beatriz Deras Rosa, como Directora Ejecutiva del
Instituto. PUNTO 4: Creacion del Plan de Subvenciones para la transicion de CBl a CAPI.
La Directora Ejecutiva presenta el Plan Anual de Subvenciones para Entidades
Administradoras de Centros de Atencion a la Primera Infancia para el gjercicio fiscal 2023.
En razéon de ello se emite el siguiente ACUERDO No. TRES. La Junta Directiva del
Instituto Crecer Juntos, con base en los articulos 177, 178 y 180 de la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en uso de sus
facultades legales y CONSIDERANDO: I. Que de conformidad a los articulos 1, 34 y 35
de la Constitucién de la Republica, El Salvador reconoce a la persona humana como el
origeny el fin de la actividad del Estadc, reconociendo como persona humana a todo ser
humano desde el instante de la concepcidn, estableciendo a su vez, la proteccion del
Estado a nifias, niflos y adolescentes para que vivan en condiciones familiares vy
ambientales que le permitan su desarrollo integral, garantizando y protegiendo la salud
fisica, mental y moral y el acceso a la educacion y asistencia. ll. Que de conformidad al
articulo 4, 50 y 175 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia, la Primera Infancia, comprende a nifas y nifos desde su
gestacion hasta cumplir los ocho arios; siendo el Instituto Crecer Juntos el referente en
materia de Primera Infancia; con énfasis en la atencidn de nifias y nifios desde su
gestacion hasta cumplir los cuatro afios, formando parte del Sistema Nacional de
Proteccion, teniendo entre sus funciones primordiales, la articulacion y provision de los
servicios de atencion integral para nifias y nifios en su Primera Infancia; el fortalecimiento
familiar para la generacidn de habilidades parentales y la generacion de alianzas
estratégicas gue promuevan su desarrollo integral; concretizandose a través de los
Centros de Bienestar Infantil, como modelo de atencién integral a la Primera Infancia por
medio de la via familiar-comunitaria. lll. Que con fecha veintitrés de enerc del afio dos
mil veintitrés se emitié el Acuerdo nimero TRES de la Segunda Sesion de Extraordinaria
de la Junta Directiva del Instituto Crecer Juntes, en la cual se acordd: Aprobar el Plan
Anual de Subvenciones para entidades administradoras de Centros de Bienestar Infantil.
Ejercicio Fiscal 2023, y tiene comao finalidad apoyar su funcionamiento para asegurar una
atencion integral y de calidad a nifias y nifios a través de la implementacién del Modelo
de Atencién a Primera Infancia. IV. Que en febrero 2023 el ICJ define un Plan de
Fortalecimiento a Centros de Bienestar Infantil que contempla 10 prioridades para

mejorar las condiciones para gque las nifias y nifios reciban atenciones integrales y de



calidad. Una de estas pricridades considera la transicién de CBI a otras modalidades de
atencién, entre ellas los Centros de Atencidn a Primera Infancia (CAPI); siendo asi que el
Art. 143 de la Ley Crecer Juntos establece como responsabilidad del Estado, instalar y
mantener CAP| publicos y gratuitos para la atencion integral a nifas y nifics; esta
obligacion se debe materializar a través del ICJ y de las municipalidades, razdn por la cual
se ha preparado un Plan Anual de Subvenciones para CAPI, para dar cumplimiento a lo
establecido en el art. 143 LCJ, atendiendo a las disposiciones de la Ley Crecer Juntos, el
cual tiene como objetivo apoyar la transicion de los CBI que cumplan los requisitos
establecidos para que logren una transicion para ser CAPl y garantizar su funcionamiento,
siendo cogestionados con entidades administradoras (Asociaciones, Alcaldias, Iglesias y
Organizaciones de la Sociedad Civil}, para garantizar una atencién integral y de calidad a
nifias y niNos en su primera infancia, en el cual establece que los Beneficiarios Directos:
son las nifias y nifios entre 1 y 7 aflos que reciben atencion integral y los Beneficiarios
indirectos: son las madres, padres y personas responsables de las nifias y nifios que
asisten a los centros, voluntarias comunitarias y entidades administradoras, sobre los
cuales se han identificade 5 Centros de Bienestar Infantil que son candidatos potenciales
para su transicion a Centros de Atencidon a Primera Infancia, con lo cual se estaria

beneficiando aproximadamente a 431 nifias y nifics en su Primera Infancia.

Central 3 3 291
Oriente 1 g 78
Occidente ! | 1 62

V. Que para la asignacion de recursos, para los Centros de Bienestar Infantil que
trascenderian a Centros de Atencién a Primera Infancia, es necesario destinar para
alimentacién diaria para nifias, nifios y PAD, la cantidad de $4.00; para bonificacién a
Personal de Atencion Directa, la cantidad de $300.00 y un bono navidefio de $200.00,
monto anual para material didactico $500.00, monto anual para materiales de higiene y
limpieza $400.00 y transferencia unica para la adecuacion y autorizacion del centro para
convertirse en CAPI (previo diagnostico técnico) hasta por la cantidad de $50,000.00, lo

cual sera desembolsado y regulado de conformidad a las normas y lineamientos a seguir



por entidades administradoras y las unidades organizativas del ICJ, las cuales estaran
contenidas en el Instructivo para transferencias corrientes a entidades administradoras
de Centros de Atencion a Primera Infancia. VI. Que de acuerdo a la asignacion de
recursos para los rubros de alimentacion diaria para niflas, ninos y PAD, bonificacion
mensual para personal de atencidn directa, bonificacién extra para personal de Atencidn
Directa, Material didactico, material de higiene, limpieza y bicseguridad y apoyo
econdmico para transicion de CBl a CAPI, para el periodo comprendido del mes de
octubre al mes de diciembre de 2023, es necesario aprobar el Plan Anual de
Subvencicnes para Centros de Atencién a Primera Infancia, por un monto total de
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES Délares de los Estados Unidos
de América con cuarenta centavos de Dolar (USS 389,063.40), sobre lo cual, las entidades
administradoras deberan comprometerse a adecuar el Centro de Bienestar Infantil para
que comience a funcionar comao CAPIl en un plazo no mayor de 5 meses; utilizar el monto
transferido exclusivamente para el pago del bono al PAD, y la compra de insumaos para la
alimentacion, material didactico y material de higiene, limpieza y bioseguridad; garantizar
que al menos el 50% de matricula sea publica y gratuita, garantizar la implementacion de
los componentes del MAIPl y la aplicacion de los Lineamientos técnicos y operativos para
el funcionamiento de CAPI, cumplir con los horarios de atencidn y la totalidad de
servicios que ofrecen los CAPI y Garantizar la asistencia del personal a las capacitacion
que convoque el Instituto Crecer Juntos. VII. Que esta Junta Directiva se encuentra
comprometida por la Primera Infancia de nuestro pais, por lo cual, en vista de la
importancia gue la atencion para las nifias y niflos de los Centros de Bienestar Infantil,
pueda trascender a una mejor atencion brindada por un Centro de Atencion a la Primera
Infancia, por lo cual es imperativo aprobar el Plan Anual de Subvenciones para Centros
de Atencidn a Primera Infancia, la Matriz Operativa del Plan de Subvenciones 2023, la que
contendra todos los datos de las entidades que seran subvencionadas para trascender a
CAPI, la distribucion de los fondos por rubro, numero de personas por centro que
atenderan a las nifias y ninos, las metas y responsabilidades de parte del Instituto Crecer
Juntos y las Entidades Administradoras de los Centros de Bienestar Infantil. POR TANTO:
En uso de sus facultades legales, a los considerandos anteriores y con base a los articulos
175, 176 numerales 1) y 6), 178 inciso 2, numeral 3) de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, la Junta
Directiva del Instituto Crecer Juntos ACUERDA: a) APROBAR el Plan de Subvenciones



para Entidades Administradoras de Centros de Atencion a la Primera Infancia
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, por un monto de TRESCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL SESENTA Y TRES Dolares de los Estados Unidos de America con cuarenta
centavos de Dolar (USS 389,063.40). b) Autorizar a la Directora Ejecutiva para que firme
los Convenios de Subvencidn correspondientes con las Entidades Administradoras que
haran la transicion a Centros de Atencion a la Primera Infancia. c) Autorizar a la Directora
Ejecutiva del Instituto Crecer Juntos, para que realice todas las gestiones y acciones
necesarias para asegurar la ejecucion del referidc Plan de Subvenciones.
COMUNIQUESE. PUNTOQO 5. Apertura de cuenta para donaciones — Desighacion de
Pagador y Refrendarios. EL Gerente de Operaciones solicitd que se autorice la apertura
de una cuenta para la recepcidn de donaciones nacicnales o internaciones de
cooperantes. Razon por la cual se emite el siguiente: ACUERDO No. CUATRO. La Junta
Directiva del Instituto Crecer Juntos, en el uso de sus facultades legales, realiza los
siguientes CONSIDERANDQS: I. Que mediante el articulo 175 de la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y adolescencia — Ley Crecer
Juntos —, se crea el Instituto Crecer Juntos, como una institucion de derecho publice,
patrimonio propio y autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, quien es el
referente en Materia de primera infancia, con énfasis en la atencidn de las nifias y los
nifos desde su gestacion hasta cumplir los cuatro afios, Institucion que tiene un gran
compromiso con la Primera Infancia de nuestro pais, mediante la articulacion y provisién
de servicios de atencion integral para nifias y nifios en su primera infancia, el
fortalecimiento familiar para la generacion de habilidades parentales y la generacidn de
alianzas estratégicas que promuevan su desarrollo integral. Il. Que de conformidad a lo
establecido en Art. 183 de la Ley Crecer Juntos, que establece la "Cooperacién Técnica
y Financiera”, en el sentido que el ICJ, podra solicitar asistencia técnica o financiera a
gobiernos y organismos internacionales o entidades publicas y privadas; de acuerdo a las
gestiones realizadas y previendo la recepcion de transferencias futuras por parte de
organismos cooperantes, se considera necesario, contar con una cuenta bancaria
especifica para manejo de Donacicnes, de tal forma que permita la trazabilidad y control
de los recursos. Por otra parte, segun lo dispuesto en el Manual Técnico SAFI {(MH) se
propone para la apertura de cuenta corriente del ICJ la designacion de firmas autorizadas,
segun detalle siguiente: Cuenta Corriente: MH-MINEDUCYT-ICJ-DONACIONES, con

las siguientes firmas autorizadas: 1. Firmas clase "A": a) xxxx xxxx xxxx xxxx, Jefa del



Departamento de Tesoreria y b) Eunice Beatriz Deras Rosa, Directora Ejecutiva; 2. Firmas
clase "B” {(Refrendarios): a) xxxx xxxx xxxx xxxx, Jefe del Departamento de Presupuestos,
b} xxxx xxxx xxxx xxxx, Gerente de Operaciones y c) xxxx xxxx xxxx xxxx, Gerente Técnica
y de Atencidén a la Primera Infancia. lll. Que a criterio de esta Junta Directiva, es
importante contar con una cuenta destinada Unica y exclusivamente para el manejo de
Donaciones recibidas ya sea de cooperantes, Instituciones u organismos nacionales e
internacionales, gue permitan llevar un mejor servicio a las nifias y nifos en su primera
infancia, razon por la cual debemos aprobar la apertura de la Cuenta Corriente: MH-
MINEDUCYT-ICJ-DONACIONES, autorizando a las diferentes personas que tendran la
responsabilidad del manejo de dichos fondos, de acuerdo a clasificacion de firmas Clase
‘A" y clase "B”, para dicha cuenta. POR TANTO: En uso de sus facultades legales, a los
considerandos anteriores y con base a los articulos 175, 176 numeral 12}, y 178 inciso
segundo, numeral 10} e inciso tercero, de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral
de la Primera Infancia, Nifez y Adolescencia, por unanimidad, la Junta Directiva del
Instituto Crecer Juntos. ACUERDA: a) AUTORIZAR la apertura de la Cuenta Bancaria
corriente del Instituto Crecer Juntos: MH-MINEDUCYT-ICJ-DONACIONES. b)
Nombrar como personas Autorizadas para las firmas fisicas o electrénicas en las
siguientes categorias: 1. Firmas clase "A™ 1) xxxx xxxx xxxx xxxx, Jefa del Departamento
de Tesorerfa y ii) Eunice Beatriz Deras Rosa, Directora Ejecutiva; 2. Firmas clase “B”
(Refrendarios): i) xxxx xxxx xxxx xxxx, Jefe del Departamento de Presupuestos, ii) xxxx
Xxxx xxxx xxxx, Gerente de Operaciones y iii) xxxx xxxx xxxx xxxx, Gerente Técnica y de
Atencidn a la Primera Infancia. ¢) Autorizar a la Doctora Eunice Beatriz Deras Rosa, para
hacer las gestiones necesarias ante el Ministerio de Hacienda e Instituciones del Sector
financiero, en razon de apertura y notificar el nombramientc de las firmas autorizadas.
COMUNIQUESE. PUNTO 6. Nombramiento de Director Ejecutivo Interino. Se presenta
para aprobacion el nombramiento de Director Ejecutivo interino, en virtud de la Misién
Oficial aprobada para la Doctora Eunice Deras para asistir al 97° Reunidn Ordinaria Del
Consejo Directivo Del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifla y Adolescentes, lo cual
serviria para participar en las mesas técnicas intergeneracionales de Primera Infancia y de
Sistemas de Promocion y Proteccion de NNA, lo cual esta programado a desarrollarse los
dias veinticinco y veintiséis de octubre del presente afo. En razdén de ello se emite el
siguiente ACUERDO No. CINCQO. La Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos, con base

en los articulos 178 y 180 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral de la Primera



Infancia, Nifiez y Adolescencia en uso de sus facultades legales, realiza los siguientes
CONSIDERANDOS: I. Que de conformidad al articulo 175 de la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, el Instituto Crecer
Juntos el referente para la Proteccion y disfrute de los dereches de las niflas y los nifios
en materia de Primera Infancia; con énfasis en la atencién de nifias y niflos desde su
gestacion hasta cumplir los cuatro afios, formandc parte del Sistema Nacional de
Proteccion, teniendo entre sus funciones primordiales, la articulacion y provisién de los
servicios de atencion integral para nifas y nifics en su Primera Infancia; el fortalecimiento
familiar para la generacidén de habilidades parentales y la generacion de alianzas
estratégicas que promuevan su desarrollo integral. Il. Que como Instituto Crecer Juntos,
necesitamos posicionarnos a nivel nacional e internacional como el referente en materia
de Primera Infancia, razon por la cual mediante acuerdo numero SEIS, de la novena
sesion ordinaria de Junta Directiva del Instituto Crecer Juntos celebrada el dia dieciocho
de septiembre de dos mil veintitrés, se autorizd Misidn Oficial a favor de la Directora
Ejecutiva, Doctora Eunice Beatriz Deras Rosa, quien asistira a la 97° Reunion Ordinaria
Del Consejo Directive del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifla y Adolescentes,
planificade por el Organismo especializado de la OEA (IIN-OEA), programado para
desarrollarse en la ciudad de Kingston, Jamaica, por lo cual es necesario nombrar a una
persona que ejerza la calidad de Director Ejecutivo Interino de este Instituto, durante el
tiempo necesario para el traslado al lugar para desarrollarse la Mision oficial antes
mencionada. lll. Que esta Junta Directiva considera necesario establecer las medidas
pertinentes para gue la Institucidon siga funcionando de manera ininterrumpida, ya que el
cargo de Director Ejecutivo, segun el art. 180 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion
Integral de la Primera Infancia, nifiez y adolescencia, tiene las atribuciones de
Administrativas de direccion del Instituto, ejecutando los acuerdos de Junta Directiva,
generando las condiciones para que las unidades sustantivas, administrativas y operativas
puedan desempefiar sus funciones, entre otras, por lo cual se vuelve necesario nombrar
a la persona gue fungird como Director Ejecutivo Interino, en ausencia de la Directora
Ejecutiva, para dar cumplimiento al art. 179 de la Ley Crecer Juntocs, ya que la Direccion
Ejecutiva es el érgano egjecutor y de administracion del Instituto, por lo cual somos del
criterio que la Gerencia de Operaciones, es una de las dependencias del Instituto, que
tiene mayor correlacion en el funcionamiento y direccion del ICJ, razén por la cual como

organo colegiado vemos procedente que el Gerente de Operaciones asuma esta



responsabilidad durante el periodo de la misién oficial que se llevara acabo. POR TANTO:
En uso de sus facultades legales, a los considerandos anteriores y con base a los articulos
175, 176, 178 inciso 2, numeral 10} de la Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, la Junta Directiva del Instituto
Crecer Juntos. ACUERDA: NOMBRAR al Licenciado xxxx xxxx xxxx xxxx — Gerente de
Operaciones, como Director Ejecutivo Interino v Ad Honorem del Instituto Crecer
Juntos, comprendido del veintitrés al veintisiete de octubre de dos mil veintitrés,
nembramiento que debera entenderse prorrogado si la Directora Ejecutiva, por motivos
de caso fortuito o fuerza mayor, no pueda regresar a El Salvador en la fecha prevista para
su retorno. COMUNIQUESE. PUNTO 7. Recorrido por las Instalaciones del ICJ. La Junta
Directiva realizd un recorrido por las nuevas Instalaciones del Instituto Crecer Juntos,
para observar los espacios donde el personal desarrollaréd sus actividades diarias, en
lugares adecuados y funcicnales; observando una Sala de Lactancia, Sala Ludica y Centro
de Informacién de Primera Infancia, Salén de usos Multiples, Areas de Trabajo en Co-
Working, Sala de Junta Directiva y Salas de reuniones, Servicios de Internet e Instalacion
de Mobiliario. PUNTO 8. Cierre. Posteriormente, la Presidenta de Junta Directiva informo
que se cierra la presente sesion a las once horas con treinta minutos del dia martes
diecisiete de octubre de dos mil veintitrés y para constancia de los acuerdos adoptados
en la presente sesion, todos los miembros presentes junto a la Secretaria de la Junta

Directiva firmamos.-
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