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Coordinación Académica y de Formación  

Cursos de Extensión y Formación Continua 

Junio-septiembre 2015 

 

El Instituto Especializado de Educación Superior para la Formación Diplomática, IEESFORD, 

tiene como objetivo general formar profesionales a nivel superior en materia diplomática. Es así 

que se realizan programas de formación, entre los cuales se destacan los cursos de idiomas, 

seminarios, talleres y diplomados, beneficiando a funcionarios de la Cancillería, funcionarios de 

instituciones gubernamentales y sociedad civil. 

Datos estadísticos por género 

Nombre del 
Diplomado  

o Curso 

Fecha 
de 

inicio 

Fecha de 
finalización 

Nº 
Participantes 

 
Gráficas 

 
 

 
Segunda 

Convocatoria a 
los Cursos de 

Idiomas 
 
 
 
 

 
 
 

1 de 
junio de 

2015 

 
 
 

28 de 
agosto de 

2015 

 
 
 

54 

 
 

Tercera 
Convocatoria a 
los Cursos de 

Idiomas 
 
 
 
 

 
28 de 

septiem
bre de 
2015 

 
16 de 

diciembre 
de 2015 

 
 

48 

 

 

28% 

72% 

Cursos de idiomas 

Hombres Mujeres 

23% 

77% 

Cursos de idiomas 

Hombre  Mujeres 
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Diplomado de 
Cooperación para 

el Desarrollo. 
Curso I 

 
 
 
 

 
 
 
 

26 de 
junio de 

2015 

 
 
 

 
21 de 

agosto 2015 

 
 
 
 

35 

 
 

 
 
 

Diplomado de 
Cooperación para 

el Desarrollo. 
Curso II 

 

 
 

 
25 de 

septiem
bre de 
2015 

 
 
 

7 de 
noviembre 

de 2015 

 
 
 

31 

 
 

 
 
 

Diplomado en 
Cooperación para 

el Desarrollo 
desde un enfoque 

de Políticas 
Públicas  

 
 
 
24 de 
julio de 
2015 

 
 
 
2 de 
octubre 
2015 

 
 
 

19 

 

20% 

80% 

DCD 

Hombres Mujeres 

19% 

81% 

DCD II 

Hombres  Mujeres 

21% 

79% 

DCDPP 

Hombres  Mujeres 
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II Convocatoria 
Curso de 

Protocolo y 
Diplomacia 

Contemporánea  

 
 
 
11 de 
agosto 
de 2015 

 
 
 
26 de 
noviembre 
de 2015 

 
 
 
 

29 

 
 
 

Programa de 
Inducción al 

Servicio Exterior 
Junio-septiembre 

2015 

 
 
 
 
1 de 
junio de 
2015 

 
 
 
 
28 de 
septiembre 
de 2015 

 
 
 
 
 

16 

 
 

 

 

 

24% 

76% 

CPDC II 

Hombres  Mujeres 

69% 

31% 

PISE 

Hombres  Mujeres 


