“ACTA NUMERO DIECISIETE: A las catorce horas con treinta minutos

" del dia lunes ocho de abril de dos mil trece, en las instalaciones del Instituto

Especializado de Educacién Superior para la Formacion Diplomatica,
IEESFORD, se celebré la décimo séptima sesion ordinaria del Consejo
Académico. La reunién fue presidida por el Vicepresidente del Consejo,

Doctor || Gz, y conts con la participacién del Licenciado [}
B (Sccretario), de 1a Ministro Consejero ([ GG
I (Segundo Vocal), del Licenciado |G (Tcrcer Vocal) y
del Embajador || (Cu:rto Vocal). En la sesion
estuvo también presente el Doctor [ G

Rector del IEESFORD.

Al cumplirse con el quérum de ley, se dio por iniciada la sesién conforme la
agenda siguiente: 0. Aprobacién del Acta de la XVI sesién ordinaria del
Consejo Académico. 1. Plan Estratégico Institucional del IEESFORD. 2.
Tabla de costos de servicios académicos y administrativos 2013. 3. Varios.
3.1. Propuesta de publicacion. 3.2. Criterios para la suscripcion de convenios.
3.3. Punto agregado: informacién sobre retiro forzoso del Licenciado [}

— '3.4. Punto agregado: Politica de proyeccion del

IEESFORD.
DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA XVII SESION
0. Aprobécién del Acta de la XVI sesion ordinaria del Consejo Académico

Habiéndose leido el acta de la XVI sesion, los miembros del Consejo
Académico solicitaron hacerle las siguientes correcciones: 1. Agregar la
séptima 4rea tematica de investigacion (rela(:lones econdmicas) omitida en el
numeral dos. 2. Omitir las palabras “por confirmarse” en la lista de docentes
nombrados por el Consejo Académico (tercer numeral). 3. Explicitar en el
sexto numeral que, en razén de la especialidad profesional, Biologia, el
Consejo Académico no considera que deba proponerse como miembro del

equipo gestor a la Dra. [}
1. Plan Estratégico Institucional del IEESFORD

El Rector del IEESFORD presentd el Plan Estratégico Institucional del

IEESFORD con las modificaciones que recomend6 el Consejo Académico. EI. S




Rector explicd que esta nueva version del PEI es mas breve, recoge metas
objetivamente alcanzables y propone con mayor claridad las prioridades y la
organizacion institucional que deberd asumirlas.

: El Consejo Académico aprobd por el voto undnime de los presentes el Plan
;, Estratégico Institucional del IEESFORD para el periodo 2013-2020,
encomendandole a la Rectoria hacer las siguientes modificaciones: 1. Agregar
al final del parrafo relativo a la mision, la frase: “contribuyendo al desarrollo
sostenible de El Salvador”. 2. En el indicador nimero tres de la columna EA,
del eje “cliente”, formular el verbo rector en términos condicionales: “valorara
la posibilidad de ofrecer”. 3. En el indicador niimero seis de la columna EA,
del eje “cliente”, introducir frase condicional al indicador: “si el Ministerio de

’ Relaciones Exteriores convocara a examen”. 4. En el indicador nimero uno
de la columna IDC; del eje “financiera”, introducir el plazo de cumplimiento:
“A partir del 2014”. 5. En el indicador nimero dos de la columna IDC, del eje
“financiera”, introducir las palabras “y cooperacion técnica”.

2. Tabla de costos por los servicios académicos y administrativos

El Rector del IEESFORD someti6 a la probacién del Consejo Académico la
tabla de costos por servicios prestados por el Instituto. El Rector explico que
la tabla que ahora presenta incluye costos por tramites administrativos y que
‘una vez aprobada por el Consejo Académico debe ser comunicada al
Ministerio de Hacienda para que, mediante Acuerdo Ejecutivo, la mande a

. publicar en el Diario Oficial. El Rector recordd que los costos de los
programas de formacion estan sujetos al Reglamento de Becas del
IEESFORD.

La tabla fue aprobada integramente y ‘entrara en vigencia a partir del 1° de
agosto de 2013.

3. Varios.
3.1. Propuesta de publicacion

El Rector explicd que se habia incluido en la agenda la propuesta de

publicar la tesis de ||| | QNN par2 optar al grado de Maestro en

Historia de Centroamérica por la Universidad de Costa Rica, pero que, .




atendiendo peticion expresa del Presidente del Consejo Académico, la
propuesta sera analizada con posterioridad.

3.2. Criterios para la suscripcion de convenios

El Rector someti6 a consideracién del Consejo Académico un listado de
criterios para la suscripcion de convenios u otros instrumentos de
cooperacion interinstitucional. Por decision del Consejo Académico se
eliminan el “criterio del puente”, el “criterio de la alianza estratégica” y el
“criterio de la obediencia debida” y se asumen como criterios
institucionales los criterios restantes, en los términos propuestos por la

Rectoria.

3.3. Punto agregado: informacion retiro forzoso del Licenciado [JJj

El Rector informé que el Licenciado ||| . quien a tenor del
Reglamento de Evaluacion se habia sometido a un examen compensatorio
en el curso de Integracion Internacional, ha sido reprobado. Por tanto, de
conformidad con el articulo 39 del Reglamento debera abandonar la
Maestria en Diplomacia.

| El Rector informé que a lo largo de toda la carrera el Licenciado [Jj ha
{ tenido un CUM comparativamente bajo, ya ha realizado otro examen
compensatorio y a juicio de la mayoria de docentes presenta grandes
deficiencias académicas. El Rector agregd que al concluir el primer ciclo se
le llamé la atencidn por escrito y aunque en los ciclos sucesivos mejord su
rendimiento, la mejora no fue significativa. '

Al respecto, el Vicepresidente del Consejo recomendé a la Rectoria que en
la comunicacion del retiro queden debidamente justificadas las razones
legales, a fin de evitar potenciales recursos.

3.4. Punto agregado: Politica de proyeccion del IEESFORD

La Segunda Vocal del Consejo Académico introdujo la propuesta de
disefiar una politica de proyeccién del IEESFORD, con el propésito dara - "~

3.




conocer el Instituto y posesionarlo en la sociedad civil salvadorefia. Al
respecto, el Rector del IEESFORD explic6 que en los dos afios de vida
publica del Instituto se han realizado eventos de gran magnitud y calidad,
sin embargo, sus efectos apenas han trascendido la esfera doméstica. En
ese sentido, en este afio se estd pensando en pasar de esfuerzos puntuales, a
eventos de media duracién, dirigidos a un publico mas plural y, alrededor
de esos esfuerzos, tal como se incluy6 en el PEI, se ha propuesto mejorar y
proyectar la imagen corporativa del Instituto. ,

No habiendo otro asunto por tratar, se cerrd la sesion a las dieciséis horas,

cinco minutos.
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