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I. INFORMACION GENERAL

Naturaleza Juridica

El Instituto Especializado de Educaciéon Superior para la Formacién Diplomatica (IEESFORD) es
una corporaciéon de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado
mediante Decreto Ejecutivo nimero 102, en el Ramo de Educacién, publicado en el Diario Oficial
ntmero 164, del 3 de septiembre de 2010.

El IEESFORD es una institucién educativa de caracter estatal y autdnomo, constituida a norma del
articulo 61 de la Constitucién de la Republica de El Salvador y del articulo 26 y subsecuentes de la
Ley de Educacién Superior. Nace adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) de El
Salvador, del cual recibe un porcentaje de su presupuesto para el funcionamiento, sin embargo, es
independiente en lo administrativo, académico y financiero.

Breve Historia

Todos los Estados democraticos tienen adscritos a sus Secretarias de Estado encargadas de la gestion
de las Relaciones Internacionales, la Diplomacia y la Politica Exterior, una academia, una escuela o
un instituto encargado de formar o especializar a su propio personal, dada las necesidades para
comprender las complejidades y peculiaridades del Sistema Internacional y enfrentarse a éste con las
mejores herramientas, favoreciendo asi, un posicionamiento acorde a los intereses de cada Estado.

El Salvador, en sucesion a los esfuerzos consolidados en América Latina, por profesionalizar a sus
cuadros diplomaticos y consulares, sittia sus primeros esfuerzos al respecto, a la Academia Diplomatica
de EI Salvador Mauricio "Borgonovo Pohl", institucién creada el 28 de julio de 2003 y declarada
extinta el 24 de noviembre de 2010 y sustituida por el IEESFORD como consecuencia de la puesta
en marcha de una de las prioridades del MRREE, por situarse a la altura de los tiempos configurados
por la dinimica internacional.

En efecto, el MRREE consciente que las Relaciones Internacionales y la Diplomacia
Contemporanea presentan a El Salvador retos que solo pueden ser enfrentados con un equipo
humano sélidamente formado y con visién de pais, tenia dos opciones: confiar la formacién del
servicio exterior de la nacidén a una universidad o crear un instituto de educacién superior (IES)
especializado en diplomacia, adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores tal y como se ha estilado
en el mundo anglosajén y que prevalece atn en el siglo XXI en la mayoria de Estados
latinoamericanos.

Por lo anterior, en el ano 2010 el Ministerio de Relaciones Exteriores propicié las condiciones para
transformar a la antigua Academia en una institucién moderna que ofreceria nuevas oportunidades
para la profesionalizacién especializada en Diplomacia y Relaciones Internacionales, surgié entonces
el Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacién Diplomatica (IEESFORD)
mediante Decreto Ejecutivo No. 102, del 24 de agosto de 2010, publicado en el Diario Oficial 164,
del 3 de septiembre de 2010, como una corporaciéon de Derecho Pablico, con patrimonio propio, de
naturaleza estatal y autdénoma, independiente en lo administrativo y académico.

El IEESFORD es la tnica institucién nacional que imparte la carrera de Maestria en Diplomacia,
cuya malla curricular abarca temas de alcance nacional, regional y global actualizados, que han sido
incluidos en el Plan de Estudio 2016 - 2017. A la fecha se cuenta con 35 graduados.

A mis de diez anos de existencia ademas de la Maestria citada, se han desarrollado otras actividades
de corte académico, como ciclos de conferencias especializadas; inducciones para el personal
propuesto para ocupar un cargo en el servicio exterior; diplomados especializados y otros procesos
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formativos como cursos especializado y diplomados. De éstos el IEESFORD ha beneficiado a la
comunidad educativa, entre ellos, funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores de El
Salvador, de otras carteras ministeriales e instituciones auténomas, asi como alumnado de la
Universidad de El Salvador y Universidades Privadas, ofertantes de carreras vinculadas a la esfera
diplomatica y consular.

En otro rubro, el IEESFORD ha suscrito 34 instrumentos juridicos (convenios, memorandum de
entendimiento, entre otros) que propician condiciones de cooperacién con entidades nacionales e
internacionales. Su servicio inclusivo a la sociedad también se ve reflejado en el que brinda la
Biblioteca "Dr. José Gustavo Guerrero", que atiende al puablico con tecnologia moderna vy
bibliografia especializada para toda la ciudadania interesada en temas historicos y contemporaneos en
el area de las Relaciones Internacionales, Diplomacia y tematicas afines.

El Instituto dispone de informacién sobre las actividades, procesos formativos y servicios, entre otros,
ofrecidos a la comunidad educativa mediante la pagina web http://ieesford.edu.sv/

Normativa Vigente

El Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacién Diplomatica se rige por los
Estatutos y los reglamentos aprobados por su mixima autoridad, el Consejo Académico, que se listan
a continuacioén:

= Estatutos

= Reglamento Interno

= Reglamento de Ingreso

= Reglamento de Becas

= Reglamento de Evaluacion

= Reglamento de Equivalencias

= Reglamento de Graduacién

= Reglamento para la Administracién de Cursos de Capacitacién en Lenguas Extranjeras en el
IEESFORD

= Reglamento para el Uso Correcto de los Espacios Fisicos
= Reglamento de la Biblioteca "Dr. José Gustavo Guerrero"

https://ieesford.edu.sv/?post_type=normativa

Campus del IEESFORD

El campus del IEESFORD se encuentra en el cuarto nivel del edificio dos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ubicado en Calle el Pedregal, final Boulevard Cancilleria, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, El Salvador.


http://ieesford.edu.sv/
https://ieesford.edu.sv/?post_type=normativa
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II. FILOSOFIA INSTITUCIONAL: MISION, VISION Y
OBJETIVOS

Mision, Vision y Valores *

Mision: Formar y capacitar al personal diplomatico y consular de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.

Visién: Ser un referente regional con excelencia académica en materia de formacién vy capacitacién
en Diplomacia y Relaciones Internacionales.

Valores: El Consejo Académico acorddé por unanimidad asumir para el IEESFORD los valores
institucionales del Ministerio de Relaciones Exteriores: Compromiso, Entusiasmo, Lealtad,
Austeridad, Transparencia, Calidad, Trabajo en Equipo, Solidaridad, Respeto, Honestidad ¢
Igualdad; y asumir los siguientes principios de actuacién: Excelencia Académica; Profesionalismo;
Austeridad; Responsabilidad; Eficiencia y Eficacia; Inclusién; Formacién Continua; Rendiciéon de
Cuentas.

* Acordados por el Consejo Académico en XXXI Sesiéon Ordinaria, 23/12/2014.

Objetivos
Conforme con el articulo 3 de los Estatutos del IEESFORD sus objetivos son los siguientes:
Objetivo General: Formar profesionales a nivel superior en materia diplomatica.
Objetivos Especificos:

a) Ofrecer estudios formales superiores en materia Diplomacia y Relaciones Internacionales,
organizar diplomados y cursos de capacitacién e induccioén al personal del Servicio Exterior
Salvadoreno;

b) Promover la investigacién en diferentes areas de la diplomacia;
c) Prestar servicios sociales a la comunidad,;

d) Cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su
dimension nacional e internacional.»

Sus funciones y objetivos estan plasmados en el art. 2 del Reglamento Interno y se exponen a
continuacion:

«1. Efectuar la convocatoria semestral o anual, de acuerdo como lo considere conveniente el
Consejo, para la admisiéon a los cursos regulares dentro del marco de su Programa de Maestria
en Diplomacia a fin de capacitar los cuadros diplomaticos y consulares de acuerdo a la Ley
vigente del Servicio Exterior.

2. Establecer una programacién anual de cursos de capacitacioén e induccidon, complementarios,
al Programa de Estudio en Diplomacia para aquellos funcionarios de la Sede y el Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores que sean nombrados en puestos diplomaticos
y consulares.

3. Preparar y ejecutar los exdmenes para ascender a las diferentes categorias del escalafon
diplomatico en cumplimiento a la Ley del Servicio Exterior vigente.

4. Capacitar, actualizar y perfeccionar a través de cursos cortos, conferencias magistrales
presenciales o a distancia a los funcionarios que se desempefian en las diversas dependencias de

-6-



Catalogo Institucional 2022

la sede en el Ministerio de Relaciones Exteriores; asi como a aquellos funcionarios
diplomaticos o agentes consulares que se encuentran en el extranjero en cumplimiento de sus
misiones.

5. Promover y desarrollar investigaciones institucionales e interinstitucionales financiadas con
fondos propios y aquellos provenientes de la cooperacion internacional en el ambito historico
y de la actualidad de la gestiéon diplomatica y consular salvadorena.

6. Capacitar a funcionarios y empleados de otras Secretarias de Estado, asi como instituciones
nacionales de educacion superior o centros de investigacion, cuando se presente la posibilidad
de desarrollar eventos académicos vinculados a temas de la agenda internacional.

7. Propiciar intercambios académicos y culturales con universidades nacionales y extranjeras,
institutos homologos, escuelas de altos estudios y otras instituciones del quehacer de las
ciencias sociales; como fundaciones, institutos culturales y de investigacion con el proposito de
llevar a cabo iniciativas de trabajo conjuntas.

8. Organizar la celebracién de eventos dentro o fuera del pais, con apoyo de la red diplomatica
y consular, para analizar y evaluar el desenvolvimiento de la politica exterior de El Salvador.

9. Asesorar a los Titulares del Ramo en asuntos y temas de interés nacional e internacionaly.
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III. COSTOS Y ARANCELES

A continuacién se presentan los precios por la prestacién de servicios académicos y administrativos
facilitados por el Instituto Especializado de Educacién Superior para la Formacién Diplomitica
(IEESFORD) del Ministerio de Relaciones Exteriores, que han sido autorizados por el Ministerio de
Hacienda, segin Acuerdo N° 1078 del 27 de julio de 2016.

Tabla 1. Costos y Aranceles en el IEESFORD

] PRECIO EN
DESCRIPCION DEL SERVICIO DOLARES
(EE.UU)
A. PROGRAMAS DE FORMACION
A.1 Cuota mensual Maestria en Diplomacia $ 600.00
A.2 Cuota mensual Especializacién en Gestién Consular $ 415.00
A.3 Cuota mensual proceso de graduacién Maestria $ 150.00
A.4 Examen de grado en Especializacién $ 150.00
A.5 Cuota mensual prorroga de proceso de graduaciéon de Maestria $ 150.00
A.6 Participacién en el concurso de ingreso a la Maestria en Diplomacia $ 5.00
B. CURSOS DE LENGUAS
B.1 Cuota por nivel $ 130.00
C. OTROS CURSOS DE FORMACION CONTINUA
(DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC.)
C.1 Hasta 20 horas $ 100.00
C.2 Hasta 40 horas $ 200.00
C.3 Hasta 80 horas $ 400.00
C.4 Hasta 120 horas $ 600.00
C.5 Matricula Maestria y Especializacién $ 100.00
C.6 Derecho de Titulo $ 100.00
C.7 Examenes diferidos $ 25.00
C.8 Inscripcidn en el proceso de graduacién $ 10.00
D. EMISION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS
D.1 Certificacién de notas $ 3.00
D.2 Reposicién de carnet $ 3.00
D.3 Reposicidén de titulos $ 150.00
D.4 Reposicién de diplomas $ 20.00
D.5 Reposicion de certificados de conclusion de cursos de formacidon continua $ 500
E. PUBLICACIONES
E.1 Libros de texto $ 8.00




Catalogo Institucional 2022

IV. REGIMEN DE BECAS

El IEESFORD es una institucion publica sin fines de lucro orientada a fortalecer las capacidades del
recurso humano de El Salvador en materia de Diplomacia y Relaciones Internacionales, en este
sentido, el Instituto ofrece becas que tienen la finalidad de fomentar la excelencia académica vy, sin
menoscabo de este proposito, favorecer el acceso de personas de escasos recursos econémicos a los
programas de formacién (Art. 1 Reglamento de Becas del IEESFORD, 2012).

Bajo esta filosofia de trabajo, las becas se ofrecen de la siguiente manera:

* Primer ingreso: se otorgard una beca del 80% si se tratase de empleados del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y del 60% si fuesen personas no vinculadas a dicha institucién (Segtn
en art. 11 del Reglamento de Becas del IEESFORD, 2012).

= Ingreso continuo: el criterio de asignacion de beca es el CUM de la carrera y el monto se
determinara con base en la siguiente tabla:

Tabla 2 Becas en el IEESFORD

CUM PORCENTAJE DE BECA
10.0-9.1 100%
9.0-8.1 90%
8.0-7.1 80%
CUMc<7.00 0% sin excepcidn alguna

Fuente: Articulo 12 de Reglamento de Becas IEESFORD, 2012

V. TITULOS Y GRADOS

En este campo el IEESFORD, en cumplimiento de su misién y objetivos, otorga el titulo de Maestra
o Maestro en Diplomacia, que se confiere luego de cumplida la malla curricular, los requisitos de
graduacidén y los procedimientos establecidos en la Ley de Educacidén Superior y normativa
relacionada.
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VI. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO
DEL SERVICIO SOCIAL

El IEESFORD como instancia especializada en la Formacién Diplomatica de El Salvador, y en atencién a
los requerimientos de la Ley de Educacién Superior, establece como requisito indispensable para la
graduacion, el desarrollo de un servicio social, segtin el articulo 60 del Reglamento de Graduacion del
Instituto.

Los pasantes, que siendo estudiantes regulares de la Maestria en Diplomacia, deben cumplir el requisito de
realizar 150 horas, en concepto de servicio social, previo a la obtencién del grado académico de Maestra o
Maestro en Diplomacia.

Para ello se desarrollan las siguientes acciones:

a) Gestidén y consulta de proyectos para desarrollo de servicio social dentro de las Direcciones o
Unidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y del IEESFORD.

b) Recepcidon de propuestas de proyecto de servicio social por el IEESFORD (Coordinacién de
Investigacion y Proyeccioén Social).

c) Asignacién de estudiantes para el desarrollo de los proyectos de servicio social.

d) Formalizacion del inicio de desarrollo del servicio social (via comunicacion escrita).

e) Desarrollo del servicio social.

f)  Finalizacidn de servicio social.

g) Notificacidén de finalizacién de servicio social al IEESFORD de parte de la instancia responsable
de llevar el proyecto y remision del producto o resultado de la ejecucion del proyecto.

h) Evaluacién del servicio social (de parte de la instancia responsable del proyecto).

1) Elaboracién de constancia de finalizacién de servicio social y reconocimiento de las horas
requeridas.

Entre los requisitos para el desarrollo del servicio social se encuentran:
a) Desarrollar el servicio social en una Direccién, Unidad o en una instancia vinculada al Ministerio
de Relaciones Exteriores o del IEESFORD.
b) Haber obtenido la calidad de egresado de la Maestria en Diplomacia.

En 2016, los egresados de la segunda cohorte, se desempenaron en diferentes Direcciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores ¢ IEESFORD. Cabe destacar que en atencién al Reglamento de la Ley de
Educacién Superior, los resultados emanados de los proyectos de servicio social desarrollados por los
estudiantes quedan excluidos de la labor de proyeccién social del IEESFORD.

Por otro lado, el IEESFORD en atencién a su estrategia de vinculacién con la sociedad, brinda la
posibilidad de desarrollar pasantias, en concepto de servicio social o prictica profesional, a estudiantes
provenientes de otras instituciones de educacion superior, a quienes se les denomina pasantes externos.

Estos suelen ser estudiantes regulares e inscritos en los ltimos afios de su carrera, que generalmente
provienen de la Universidad de El Salvador (UES), la Universidad Centroamericana José Sime6én Canas
(UCA) y la Universidad Francisco Gavidia (UFG). La formacién de base, ha sido en Relaciones
Internacionales y Economia respectivamente. El IEESFORD ha dado apertura para la adquisicién de
experiencia de trabajo a los futuros profesionales, quienes ponen en practica ademas, su formacién de base.

-10-



Catalogo Institucional 2022

VII. ORGANIGRAMA DEL IEESFORD

s IEESFORD

M nisterio de Relaciones Ex eriores

Organigrama Institucional
Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion Diplomatica

Ministerio de Relaciones Exteriores

Auditoria Intema

Comité Asesor |5 el Rectoria
Oficina de Informacién y
Respuesta
Unidad Secundaria
Financiera Institucional
Secretaria General
I [ [ |
Coordinacion de Docencia (j‘oorfilmacn()n de 7 Coordinacién de Educacion Coordinacién
5 A X Investigacion y Proyeccion 5 S 57 ¥
y Formacion Diplomética Social a Distancia Administrativa
Unidad Secundaria de
Biblioteca Recursc._)s Il.umanos
Institucional

Carlos Alfredo Castaneda Magaiia
Presidente del Consejo Académico
Aprobado por el Consejo Académico en
Sesion Ordinaria XLVIII de fecha 29 abril de 2019

Y

Nota especial: En la relacion MRREE vy el Consejo Académico ha de tomarse en cuenta la actualizacion siguiente
expresada en el organigrama del Ministerio de Relaciones Exteriores:
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/rree/documents/465118/download
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VIII. NOMINA Y RESUMEN ACADEMICO DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES
DIRECTIVOS (ORGANOS DE DIRECCION)

8.1.1 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la autoridad normativa del IEESFORD es un 6rgano colegiado integrado por
un presidente, un vicepresidente, un secretario y cuatro vocales. A partir del 1 de junio de 2019 es
presidido por la Sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, Alexandra Hill Tinoco.

= Alexandra Hill Tinoco (Presidenta del Consejo Académico) y Rectora en funciones

La Canciller de la Reptblica fue juramentada como Ministra de
Relaciones Exteriores el 1 de junio de 2019, por el Presidente Nayib
Bukele. Es una ciudadana comprometida con la transformacién de El
Salvador, con amplia experiencia en administracién publica, en trabajo
con instituciones gubernamentales, sociedad civil y universidades.

Profesional orientada a resultados, ha encabezado iniciativas de politicas
publicas y ejecucién de programas en las adreas de desarrollo
socioeconémico, cohesién social, prevencién de drogas y violencia, salud
mental, tratamiento y reinsercion de jovenes vulnerables en el hemisferio
occidental, con especial énfasis en México, América Central y el Caribe.

Responsable desde la Organizacion de Estados Americanos (OEA) para la
construccién e implementacion de politicas pablicas y programas en los 34
estados miembros de este espacio multilateral.

Trabaj6é en conjunto con el Departamento de Estado de Estados Unidos, la Oficina de Politica Nacional
de Control de Drogas (ONDCP), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC), la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS), la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y otras agencias internacionales en Europa y Asia en el disefio e
implementacién de politicas ptiblicas de alto impacto para la poblacion.

Posee amplio conocimiento del trabajo multilateral, analisis, generacién e implementaciéon de politicas
publicas, cooperacidn interinstitucional, generaciéon de consenso, habilidades de planificacién estratégica,
capacitacidn e implementacidn de iniciativas programaticas, monitoreo y evaluacién.

Académicamente formada en Ciencias Politicas y Salud Pablica, la canciller Hill estudié en la Universidad
de Boston, la Licenciatura en Artes, Ciencias Politicas, Estudios Latinoamericanos. Cuenta con estudios de
postgrado en Politica de Salud Publica con concentracién en Prevencidn Integral de Violencia, Delito y
Drogas de la Escuela de Salud Pablica de la Universidad Johns Hopkins, donde fue parte del programa de
becas Hubert H. Humphrey.

Ademais, es autora de libro “El otro rostro de la paz”, publicado en El Salvador, en 1995.

La ministra de Relaciones Exteriores, Alexandra Hill, es una ciudadana de servicio, con ética profesional,
profundo conocimiento de la realidad salvadorefa y sensibilidad social. A tenor del articulo 11 de los
Estatutos, en cuando a sus responsabilidades, a partir del 1 de julio de 2020 es Rectora en Funciones del
IEESFORD.

-12-
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=  Adriana Maria Mira de Pereira (Vicepresidencia del Consejo Académico)

Viceministra de Relaciones Exteriores, del Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.
Internacionalista experimentada en promocién econdmica internacional y diplomacia. Estudié una
maestria en Negocios y Derecho Internacional en la Universidad Europea del Atlantico de Santander,
Espafia. Trabajé como Gerente Regional de International Advisors, una empresa dedicada a casos dificiles
de migraciéon hacia Estados Unidos como asilos y DACA. Posteriormente apoy6 a la empresa CIENC
Corporation para conectar emprendimientos salvadorefios con inversionistas estadounidenses.

Actualmente, tiene cinco anos trabajando en el Ministerio de Relaciones Exteriores, de los cuales cuatro
fueron en el servicio exterior, como Ministra Consejera encargada de promocién econdmica en las
Embajadas de El Salvador en Reino Unido y Colombia. En la primera, tuvo la oportunidad de ser
representante alterna ante la Organizacion Internacional del Café, del Aztcar y la Organizacién Maritima
Internacional, teniendo como principal logro conseguir la cooperacidon para la segunda fase de formacién
de Marinos Mercantes de la Autoridad Maritima Portuaria SCTW, por parte de la naval chilena. En
Colombia, cred la primera red de empresarios salvadorefios y capacité a emprendedores de la didspora
apoyandoles a conectar con compradores. Conecté ademas con inversionistas colombianos en El Salvador
y facilitd cooperacidon en tecnologia con Ruta N de Medellin y la Escuela Superior de Administraciéon
Publica.

A la fecha, funge como Viceministra de Relaciones Exteriores, a cargo de la Politica Exterior, las
Relaciones Econdémicas, Derechos Humanos, Cooperacién, Diplomacia Pablica y Soberania. Guia a las
embajadas de EI Salvador en el mundo para atraer inversiones, promocionar exportaciones y turismo en
sus destinos. Apoya iniciativas como el claster aerondutico salvadoreno, Plan de Despegue Econémico,
promocion de la cartera de Proyectos Estratégicos, innovacién tecnoldgica, Embajadores del Café e
internacionalizacién de las mipymes.

Tiene estudios de desarrollo econémico territorial, economia naranja, global reporting initiative para la
sostenibilidad de las empresas de naciones unidas y vinculacién con la didspora para los negocios. Su marca
personal es el amor por su pais. Eso le ha permitido crear una red de contactos nacionales e
internacionales para posicionarlo en el exterior.

=  Maria Eugenia Brizuela de Avila (Segunda Vocal del Consejo Académico)

Sus estudios de primaria y bachillerato los realizé en la Escuela Americana de El Salvador, donde obtuvo
el diploma de High School y de bachiller académico. En 1974, realiza estudios sobre la Lengua Francesa
en la Universidad de Ginebra, Suiza; y de 1975 a 1976, estudia en la Universidad de la Soborna, Paris,
Francia, donde obtuvo Diploma de Lengua y Civilizacién Francesa. En el mismo periodo realiza estudios
de Historia del Arte, en el Museo del Louvre. En 1982, obtiene la Licenciatura en Ciencias Juridicas de la
Universidad Dr. José Matias Delgado, de El Salvador. En 1984, es la primera abogado del pais en aprobar
recién instituida evaluacién para el ejercicio del Notariado ante la corte Suprema de Justicia. En 1990, se
especializa en seguros en el Centro de Formacidén Aseguradora en Zurich, Suiza. En 1996, finaliza los
estudios de Master en Administracién de Empresas, en el Instituto Centroamericano de Administracién de
Empresas (INCAE). En 2015 obtiene Diploma de Postgrado de la Universidad de Cambridge en
Negocios Sustentables. Ha realizado estudios especiales de Alta Gerencia y Seguros; participando en
Congresos y Seminarios de Banca, Seguros y Administracion a nivel nacional e internacional, asi como de
Relaciones Internacionales.

Desde el anio de 1980, se incorpora al sector privado salvadoreio como miembro de Juntas Directivas de
importantes empresas. Fue miembro y Presidenta de la Junta Directiva del Banco Salvadorefio; Presidenta
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del Consejo de Administracién de Internacional de Seguros; Presidenta de La Auxiliadora —Brillat y otras
mas.

A partir del 11 de Agosto de 2004 asumié la Presidencia de Banco Salvadorefio. Es la primera Presidenta
mujer en la Banca Privada. Lidero la alianza estratégica con Grupo Banistmo que en Diciembre de 2006
consolida la segunda transicién con la entidad financiera global HSBC. En el ano 2007 adquiri6 el cargo
de Directora Regional de Sustentabilidad Corporativa de HSBC para América Latina y permanece en su
rol regional con HSBC hasta Marzo 2015. A la fecha es Coach Ejecutivo y miembro de Juntas
Directivas de empresas y de organizaciones sin fines de lucro.  En el sector gubernamental, fue miembro
del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en 1994 y del Fondo de Inversion
Social, FIS, en 1995. Fue distinguida, como empresaria femenina, al ser nombrada por el Presidente
Armando Calderdn Sol como miembro de la Delegacion Oficial de El Salvador, a la Reunién Anual de
Gobernadores del Banco Mundial de 1996 con lo cual inicio su proyeccién internacional.

En el drea académica. En el sector académico, ha impartido citedras de Derecho en las Universidades
Doctor José Matias Delgado y Universidad Nueva San Salvador (UNSSA). Fue distinguida por la
Asociacidon de Abogados de El Salvador con el Homenaje al Maestro, en 1996. Es actualmente miembro
del Consejo Directivo y Tesorera de la Universidad Dr. José Matias Delgado. Fue miembro de la Junta
Directiva de la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE). Asesora de la Junta
Directiva del ITCA. Consecuente con su convicciéon de servicio a la comunidad, en Septiembre 2006 es
electa al “Board of Trustees” o Junta Internacional de la Escuela Agricola Zamorano en Honduras. Es la
primera mujer miembro del Consejo Directivo de INCAE Business School en Costa Rica y Nicaragua.

Sector No Gubernamental. En el campo no gubernamental, su voluntariado es visible como Presidente de
la Fundacién para el Desarrollo de la Mujer Salvadorefia, miembro fundadora de la Fundacién de Mujeres
Empresarias por la Responsabilidad Social (EMPREPAS) y Presidente de Voces Vitales Capitulo El
Salvador. Es el primer latinoamericano miembro de la Junta global de PLAN International, ONG
mundial basada en Woking, Reino Unido, y es Chair de la Junta Directiva de las Americas de Junior
Achievement y miembro asi de su Worldwide Board. A la fecha es miembro de la Comision
Internacional sobre Personas Desaparecidas con sede en La Haya.

Experiencia en el Ministerio de Relaciones Exteriores. En 1999, es nombrada Ministra de Relaciones
Exteriores por el Presidente Constitucional de la Reptblica, Lic. Francisco Flores, convirtiéndose en la
primera mujer Canciller de El Salvador. Previamente, fue Coordinadora del Programa de Gobierno, la
Nueva Alianza, para el quinquenio 1999-2004.

®  José David Escobar Galindo (Tercer Vocal del Consejo Académico)
Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador.

Hizo sus estudios primarios y secundarios en el Colegio Garcia Flamenco de San Salvador.

Fue director de la Biblioteca Nacional de El Salvador en 1971.

Miembro de la Academia Salvadorefia de la Lengua desde 1969.

Director de Organismos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores en 1972y 1973.

Director de la Revista CULTURA del Ministerio de Educacién, de 1978 a 1989.

Miembro de la Comisiéon Redactora del Tratado General de Paz El Salvador-Honduras en 1980.

Miembro del Primer Consejo Nacional de la Judicatura de 1990 a 1992.

Miembro de la Comisién Gubernamental del Didlogo que logrd llegar al Acuerdo definitivo de
Paz, que se suscribié en México, en enero de 1992.
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. Miembro civil del Consejo Académico de la Escuela Militar “Capitan General Gerardo Barrios”,
entre 1992 y 1998.
. Representante de El Salvador ante la UNESCO, Paris, Francia, entre 1993 y 1997.

Miembro de la Comisiéon Nacional de Educacion, Ciencia y Cultura, 1995.

Director de la Academia Salvadorefia de la Lengua desde 2006 a 2016.

Vicerrector de la Universidad “Dr. José Matias Delgado”, de 1978 a 1992.
. Rector de la Universidad “Dr. José Matias Delgado”, desde septiembre de 1992 a febrero de
2018.
. Rector Emérito de la Universidad “Dr. José Matias Delgado, de marzo de 2018 a la fecha.

= Dra. Ana Magdalena Figueroa Figueroa (Cuarta Vocal del Consejo Académico)

En cuanto a formacién académica se destacan los datos siguientes:

De 2018 a la fecha INVESTIGADORA POST-DOCTORAL. Centro Brasilero de Anilisis Y
Planeamiento. Tema de investigacidon: activismo en internet y la participaciéon de las didsporas en
movimientos sociales transnacionales; de 2014 - 2018 PhD EN RELACIONES INTERNACIONALES.
Universidad de Sao Paulo, USP, Sao Paulo, Brasil. Investigacion: MIGRATION AND HUMAN
DEVELOPMENT IN LATIN AMERICA: THE EFFECT OF THE HIGH-SKILLED AND
LOWSKILLED EMIGRATION ON THE HUMAN DEVELOPMENT OF THE SENDING
COUNTRIES: de 2009 - 2012 MAGISTER EN CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES. Chosun University, Corea del Sur. Investigacion: THE IMPACT OF
GLOBALIZATION ON HUMAN DEVELOPMENT IN THE DEVELOPING COUNTRIES: THE
CASE OF CENTRAL AND SOUTH AMERICA; de 2002 - 2008 LICENCIATURA EN
CONTABILIDAD. Universidad Don Bosco, El Salvador. Especializacién en auditoria fiscal.

Experiencia Profesional. 1. Asamblea Legislativa de El Salvador. Diputada Propietaria por San Salvador.
2. Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. Instituto Especializado de Educaciéon Superior para
la Formacién Diplomatica (IEESFORD). Nov 2020 a la fecha Asesora 3. Ministerio de Relaciones
Exteriores de El Salvador. Directora General del Servicio Exterior ad interin y ad honorem. Oct 2020 —
Nov 2020 4. Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. Directora de Asuntos Consulares. Ago
2020 — Nov 2020 5. Politikon. Revista Académica de la International Association for Political Science
Students. 2017 — a la fecha. Roma, Italia. Senior Editor 6. Il Geopolitico. Revista Académica. 2016 —a la
fecha. Paises Bajos. Miembro del cuerpo editorial. Directora del drea geopolitica de América del Norte. 7.
World Political Science. Revista Académica. 2016 — 2020. Canada. Co- Editora. 8. Universidad de Sao
Paulo. 2015 — 2017. Sao Paulo, Brazil. Profesora asistente. 9. C-Life Group - C-LIFE . 2013 — 2014. San
Salvador, El Salvador Accounts Manager 10. Coset, Inc — COSET. 2010 — 2011. Gwangju, South Korea
Investigador de Mercado 11. Asociacién de Seguridad Ciudadana de San Martin — ASECISAM. 2005 —
2008. San Martin, El Salvador Miembro de la Junta de Direccién , Secretaria General, ONG 2 12.
Deloitte & Touche, Ltda. — DT. 2005 — 2005. San Salvador, El Salvador. Auditor Financiero 13.
Ministerio de Hacienda El Salvador. 2005 — 2005. San Salvador, El Salvador. Auditor Fiscal Lenguajes y
paquetes.

Escribe articulos en revistas académicas; es investigadora y ha publicado, entre otros escritos, los siguientes
libros y capitulos de libros: 1. FIGUEROA, A. M. F; L. Agostinho; M. A. Anyorikeya; C. Ofobuike; C.
J. Bitouloulou “A longitudinal study of the effects of migration on democracy in Africa” In:
“DEMOCRATIZATION’S TRAJECTORY THROUGH CHANGE AND CONTINUITY IN
SUBSAHARAN AFRICA”. edRoma : Nuova Cultura, 2017, p. 117-142. ISBN: 9788868129347,
Home  page:  http://nuovacultura.it/en/catalogue/democratizations-trajectory-through-change-and-
continuity-in-sub-saharan-africa/ 2. FIGUEROA, A. M. F.; “MIGRATION AND HUMAN
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DEVELOPMENT IN LATIN AMERICA. CONSEQUENCES FOR THE SENDING
COUNTRIES”. August 2019. ISBN: 978-65-5016-131-6. E ISBN: 978-65-5016-132-3. DOI:
10.31012/978-65-5016-132-3 3. FIGUEROA, A. M. F.; “MIGRACION Y DESARROLLO
HUMANO EN AMERICA LATINA. CONSECUENCIAS PARA LOS PAISES EMISORES”. Enero
2020. ISBN: 978-65- 5016-131-6. eISBN: 978-65-5016-132-3. DOI: 10.31012/978-65-5016-132-3 2.
FIGUEROA, A. M. F,; “UNA MIRADA HACIA ADENTRO”. Forthcoming 2021. ISBN:. eISBN:.
DOI:

8.1.2 RECTORIA

El cargo de Rector/a es la mayor autoridad ejecutiva del IEESFORD. Es nombrado/a por acuerdo
ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores. Actualmente, la Rectoria es en Funciones y ostentada, a
tenor de los Estatutos, por la Presidencia del Consejo Académico.

Mtra. Luz Elena Nuifiez de Saade (Rectora)

Conforme al Art. 11 de los Estatutos la senora Rectora fue electa en el seno de la LIII Sesién Ordinaria
del Consejo Académico. Su nombramiento esta publicado en el Diario Oficial N.° 236, Tomo N.° 433,
10/12/2021. Acuerdo Ejecutivo No 2263/2021 en el Ramo de Relaciones Exteriores.

Estudios Superiores

=  Maestra en Consultoria Empresarial, Universidad de El Salvador
= Licenciada en Relaciones Internacionales, Universidad de El Salvador

Experiencia laboral

= DeJulio de 2011 a la fecha. Ministerio de Relaciones Exteriores Instituto Especializado de
Educacién Superior para la Formaciéon Diplomatica, Coordinadora Administrativa Financiera
(mayo 2013 — noviembre 2021). Administradora del Fondo de Actividades Especiales del
IEESFORD del 13de septiembre de 2016 a la fecha. Coordinacién Académica y Secretaria
General a. 1. (del 3 de septiembre de 2012 al 30 de abril de 2013). Asistente Académico, del 1 de
julio de 2011 al 3 de septiembre del 2012.

= De Marzo 2008 al 30 de septiembre de 2008 » Coordinadora de Unidad de Negocios Expreso,
S.A. de C.V.

= De Abril 2005 a Marzo 2008 ¢ Courier Internacional S.A. de C.V. (Representante UPS Courier)

=  De 2002 a Mayo 2004 3 « Organizacion de Mujeres Salvadorefias(ORMUSA) » Colaboradora
Programa Mujer y Economia (ad-honérem)

ORGANOS DE GESTION

8.1.3 Coordinacién de Docencia y Formacion Diplomatica

La Coordinacién de Docencia y Formacién Diplomatica es un 6rgano de gestion que coordina, programa
y ejecuta las actividades relacionadas con el calendario académico anual del Instituto para aprobacién de la
Rectoria, con el fin de lograr el cumplimiento del Plan de Estudio y otras labores relacionadas. Tiene la
responsabilidad de gestionar los programas de formacién de carreras de postgrado, cursos de capacitacién y
labores de extension cultural.

Su objetivo principal es apoyar las actividades académicas del Instituto, promover el fortalecimiento de los
programas existentes y su respectiva calendarizacion.
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8.1.4 Coordinacién Investigacién y Proyeccién Social

La Coordinacién de Investigacion y Proyeccion Social es un 6rgano de gestion, responsable de dirigir,
coordinar y dar seguimiento a la investigacion y la proyeccidn social del IEESFORD.

Algunas de sus obligaciones son disefiar y coordinar la edicion de las publicaciones del Instituto; coordinar
el proceso de elaboracién de tesis de los estudiantes como miembro del Comité de Tesis, dirigir el
calendario de conferencias, apoyar en la administracién de la Biblioteca “Dr. José Gustavo Guerrero”;
apoyar en la coordinacién del servicio social de los estudiantes de la Maestria en Diplomacia, entre otras.

8.1.5 Coordinacién de Educacidén a Distancia

La Coordinacién de Educacién a Distancia es un 6rgano de gestién, responsable de coordinar, programar
y ejecutar las actividades relacionadas con los estudios no formales en modalidad no presencial y otras
labores relacionadas.

Su objetivo principal es apoyar las actividades académicas del Instituto, promover el fortalecimiento de los
programas existentes en modalidad no presencial y su respectiva calendarizacién anual de actividades.

Entre algunas de sus obligaciones se encuentra: preparar, programar y coordinar las asignaturas,
diplomados o cursos de formacién continua a impartirse al personal del Servicio Exterior y de la Sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores en modalidad de educaciéon no presencial, mantener la pagina web,
redes sociales y plataforma de educacion virtual actualizadas.

8.1.6 Coordinacién Administrativa y Financiera

La Coordinaciéon Administrativa y Financiera es la encargada de controlar los procesos administrativos, a
fin de lograr la optimizacién de los recursos materiales disponibles, administrindolos para el eficiente
funcionamiento y la satistacciéon de las necesidades de los usuarios de servicios del Instituto.

Su objetivo principal es garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para que cada unidad del
Instituto cumpla su funcién. Es la responsable directa del patrimonio del Instituto y vela por el uso
adecuado vy eficiente de los recursos.

8.1.7 Unidad Secundaria Financiera (USEFI)

La Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) es la encargada de velar por los temas
presupuestarios financieros del Instituto y llevar a cabo todo tipo de gestiones que garanticen el buen
manejo presupuestario, financiero y contable entre otros del area a su cargo.

ORGANOS DE ASESORIA

Comité Asesor

El Comité Asesor es un 6rgano consultivo para la Rectoria. Sus funciones serdn en materia de consultoria
en el ambito de las Relaciones Internacionales y Diplomacia. Sus actividades se orientaran,
adicionalmente, a proponer recomendaciones estratégicas en materia de Politica Exterior, con el fin de
actualizar y brindar insumos a los programas de estudio presencial y a distancia y de cursos de formaciéon y
perfeccionamiento diplomatico.

El Comité Asesor del Instituto fue nombrado en el seno de la LIV Sesién Ordinaria del Consejo
Académico, de fecha quince de diciembre del ano dos mil veintiuno, reunién en la cual fueron
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electos por unanimidad el Embajador Agustin Vasquez Gémez y la Embajadora Ana Elizabeth
Villalta Vizcarra.

ORGANO DE CONTROL

Secretaria General

La Secretaria General es un 6rgano de control, que se encarga de velar por el cumplimiento de Leyes,
Reglamentos y Estatutos dentro del IEESFORD, ademis es responsable de realizar los tramites del
Instituto ante el Ministerio de Educacion.

El objetivo general del cargo es controlar y resguardar el registro académico del Instituto y legitimar la
autenticidad de las firmas de las autoridades responsables de los documentos oficiales que otorgue el
IEESFORD.

CUERPO DE PROFESIONALES DOCENTES

En atencién a los requerimientos de la Ley de Educacién Superior y con el objetivo de otorgar una alta
calidad académica, el IEESFORD cuenta con docentes idéneos para la especialidad de estudios impartida,
con la experiencia profesional y docente, asi como con grado académico requerido para el nivel de
maestria. Este Instituto cuenta con docentes adecuados al nimero y caracteristicas de los estudiantes del
Programa de Estudio. Cabe destacar que las asignaturas son impartidas por docentes nacionales y
extranjeros, seleccionados sobre la base de su alta experiencia en la materia y lo especificado
anteriormente, asimismo se respeta la libertad de catedra y se promueve la investigacién.

IX. COMUNIDAD ESTUDIANTIL
De acuerdo a lo establecido en los articulos 19 y 20 de los Estatutos del IEESFORD:

«Seran estudiantes del Instituto las personas que después de haber cumplido los requisitos
contemplados en el Reglamento de Ingreso y la Ley de Educacién Superior, desarrollen los
estudios regulares para obtener los titulos o diplomas que confiera el Instituto.

Al ser admitidos, los estudiantes adquieren la obligacién de cumplir con todas las disposiciones y
reglamentos del Instituto; por otra parte, los estudiantes gozan de todos los derechos a que se les
proporcionen los servicios pertinentes de orden académico, cultural, artistico y social. Estaran
sujetos a los deberes y derechos que les confieren los Estatutos y Reglamentos del Instituto».

Segtin el Reglamento Interno:

«Art. 33. La condicién de estudiante obliga a cumplir todas las disposiciones en materia de
asistencia, evaluaciones y actividades académicas.

Art. 40. Deberes (Estudiantes del IEESFORD):
1. Asistir a clases con puntualidad.
2. Cumplir con la carga académica asignada.
3. Respetar a los docentes y compaiieros de clase.
4. Respetar las disposiciones emanadas de la Rectoria.
5. Acatar las fechas para la entrega de trabajos.
6. Respetar los derechos de autor en los trabajos de investigacion evitando a toda costa el
plagio.
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7. Obedecer las disposiciones de conducta instituidas por los docentes en clase.
8. Cumplir con los horarios establecidos para el sometimiento de eximenes parciales.
9. Denunciar las arbitrariedades de los funcionarios, docentes y companeros del IEESFORD.

41. Prohibiciones Eticas (Estudiantes del IEESFORD):

. Solicitar o aceptar sobornos a fin de realizar trabajos académicos de otros compafieros.
. Copiar a la hora de someterse a pruebas escritas.

. Comportarse o conducirse inadecuadamente en el salon de clases.

. Irrespetar la integridad fisica y personal de los docentes y compaiieros de clase.

. Inducir a los demas compaiieros a sublevarse ante las autoridades del Instituto.

. Abstenerse de proferir palabra soeces en el ambito académico.

. Fomentar la intriga y el resentimiento con los docentes y entre los compaferos.»

~N N U RN
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X. GRADUADOS DE MAESTRIA EN DIPLOMACIA

A la fecha, el IEESFORD cuenta con 34 graduados, para los cuales se han celebrado cuatro actos de
graduacion. Este Instituto promueve la participacion de sus graduados en las diferentes actividades
académicas que realiza, a la vez se les ha promovido para desempeilarse como docentes de cursos cortos
especializados, asignaturas de la Maestria en Diplomacia, asi como jurados de tesis, entre otros.

Graduados de Maestria en Diplomacia, 29 de agosto de 2014
Noémina de graduados: Geraldine Alcira Figueroa de Alvarez, Ratl Humberto Benitez Benitez, Manuel
Alfredo Rodriguez Joachin, Alvaro Ronald Alfonso Osorio, Enma Cecilia de la Paz Hernindez Morales.

Graduados de Maestria en Diplomacia, 23 de diciembre de 2014
Noémina de graduados: Cristobal de Jestas Arévalo Ramos, Andrea Carolina Duran Nuila, Heidy
Mercedes Brizuela Morales, Rosa Vilma Guadalupe Chavarria Osorio, Jorge Ernesto Martinez Ramos,
Glenda Mariluz Canizalez Lopez, Marcela Soriano Ayala, Inés de Jestis Castro de Alarcon+, Patricia
Margarita Vela de Velasco, Armando De Paz Ortiz.

Graduados de Maestria en Diplomacia, 24 de junio de 2016
Noémina de graduadas: Sandra Maria Ciceres Choto y Leticia Elizabeth Aleman de Segovia.

Graduados de Maestria en Diplomacia, 30 de junio de 2017
Noémina de graduados: Zeidy Rosimar Morales Quintero, Edgar Alejandro Huezo Saavedra, José David
Martinez Serrano, Gloria Evelyn Martinez Ramos, Claudia Isabela Vides Melara, Karen Verénica Sanchez
Reyes, Flor de Maria Rodriguez de Corleto, José Alejandro Zelaya Villalobos.

Graduados de Maestria en Diplomacia, 20 de diciembre de 2018
Noémina de graduados: Kennedy Obed Reyes Lazo, Rina Yessenia Lozano Gallegos, José Miguel Arévalo
Rengifo.

Graduados afio 2020, 30 de octubre de 2020

Mauricio Alberto Alvarado Espafia, Nidia Sofia Ayala Cornejo, Oscar José David Lizama Marroquin,
Eileen Lizzie Lozano Granados, Ana Rocio Rodriguez Flores.

Graduados afio 2021, 15 de diciembre de 2021

Damaris Mabel Escobar de Escalante.

Graduados afio 2022, 25 de marzo de 2022
Maria Ivania Hanania Menéndez.
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO — ACADEMICO

Calendario Administrativo — Académico afio Ciclo I - 2022

FECHA MES
ENERO
1-2 VACACION DE FIN DE ANO
FEBRERO - JUNIO
Se publicara oferta de cursos especializados en modalidad virtual o semipresencial,
abiertos al pablico de conformidad al cumplimiento de lineamientos de bioseguridad a
causa de la pandemia COVID-19
MARZO
8 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
ABRIL
VACACION SEMANA SANTA del 10 — 18
MAYO
1 DIA DEL TRABAJO
10 DIA DE LA MADRE
JUNIO
17 DIA DEL PADRE
26 DIA DEL DIPLOMATICO SALVADORENO
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XII. CURSOS DE CAPACITACION/CURSOS ESPECIALIZADOS Y
DIPLOMADOS

En cumplimiento de la misién y los objetivos del IEESFORD, la oferta académica, en concepto de
formacidén continua, estd compuesta por diplomados y cursos cortos de capacitacion especializados, que se
imparten en modalidad presencial y no presencial, asi como diplomados interinstitucionales, talleres,
cursos de lenguas y otras actividades académicas.

Las convocatorias a este tipo actividades son difundidas principalmente para personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores, tanto de la Sede como del Servicio Exterior, otras Secretarias de Estado y
universidades con carreras afines a la Diplomacia y Relaciones Internacionales, entre otros, mediante
invitacién directa, correo electronico y de acuerdo a su especificidad, se difunde una convocatoria ptblica
mediante la pagina web (http://ieesford.edu.sv/) o Facebook.

DIPLOMADOS Y CURSOS ESPECIALIZADOS

12.1.1 Diplomados y cursos especializados (modalidad semipresencial)*
Descripcidn:

El Instituto programa diplomados vy cursos
especializados a impartirse en modalidad presencial,
dirigidos al personal de la Sede del Ministerio de
Relaciones Exteriores de El Salvador, otras
Secretarias de Estado y publico en general.

Estos diplomados y cursos se formulan en
concordancia con las asignaturas del Plan de Estudio
de la Maestria en Diplomacia y del quehacer del
referido Ministerio, especialmente en lo relacionado
al Protocolo y Diplomacia Contemporanea.

Forma de entrega:

Estos diplomados y cursos especializados son
impartidos normalmente en modalidad presencial en
las aulas del IEESFORD, adecuadas en espacio, iluminacién, ventilacién y equipamiento, para los fines
académicos y de formacién. Para el proceso de ensefanza-aprendizaje se cuenta con docentes y
facilitadores especialistas en el tema, que se apoyan con los recursos audiovisuales (pizarra Smart Board,
proyector y parlantes, entre otros) para lograr asi un aprendizaje significativo de los estudiantes y
participantes. La modalidad tuvo que acoplarse a los tiempos marcados por la pandemia COVID-19 y las
consecuentes medidas oficiales a cumplir de acuerdo con las autoridades nacionales en los ramos de Salud
y Educaciéon, y medidas dictadas por la Presidencia de la Republica.

Docentes:

Los docentes del Instituto que imparten diplomados y cursos en esta modalidad, son especialistas y
cuentan con amplia experiencia profesional en los diferentes temas especializados.

* Desde el 17 de marzo del afio de 2020, toda modalidad presencial estuvo suspendida hasta que el
Ministerio de Educacién anuncié la reapertura gradual a partir de abril 2021. Por consiguiente se
respetaran las medidas y los lineamientos de bioseguridad a causa de la pandemia COVID-19.
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R equisitos para la inscripcidn:

El/la  aspirante a participar en los
diplomados y cursos especializados en
modalidad no presencial del IEESFORD
(por las condiciones de la COVID-19),
deberd cumplir con los requisitos que se
establezcan  en  la  convocatoria
correspondiente.  Proéximamente  se
publicarin las respectivas convocatorias
de los  cursos y  diplomados
especializados, en  modalidad no
presencial.

12.1.1 Diplomados y cursos especializados (modalidad no presencial)
Descripcidn:

En cumplimiento a la mision y los objetivos del IEESFORD, se ha preparado una programacion de cursos
especializados a impartirse en modalidad no presencial, dirigidos al personal y funcionarios del Servicio
Exterior salvadorefio, asi como también a los empleados de la Sede del Ministerio de Relaciones
Exteriores de El Salvador.

Estos cursos se formulan en concordancia con las asignaturas del Plan de Estudio de la Maestria en
Diplomacia y del quehacer del referido Ministerio, tales como Protocolo, Derecho Internacional Publico,
Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional de los Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derecho Diplomatico y Consular, entre otros.

Forma de entrega y metodologia:

A partir del ano 2015, estos cursos se imparten en una plataforma de educacidén virtual (Moodle), que ha
sido adecuada para los fines de educacién del Instituto, denominada “Aula Virtual del IEESFORD”, que
se encuentra en http://aulavirtual.ieesford.edu.sv.

La modalidad que se utiliza en los cursos es no presencial (virtual) y con una estructuraciéon de modulos
segin la temitica, utilizando las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (Tics). Los
participantes vy el docente/tutor hacen uso de la plataforma de educacién virtual del IEESFORD,
mediante la cual se busca un proceso de enseflanza-aprendizaje orientado con un enfoque conductista y
constructivista, de un disefio instruccional.

A partir del material de lectura, presentaciones, videos, y otros apoyos multimedia, el tutor orienta a los
alumnos a que realicen las actividades programadas para dicho proceso de ensefianza-aprendizaje,
indicandoles los resultados que se espera obtener durante el desarrollo de cada médulo.

Ademas, se fomenta la interaccién y participacion activa de cada uno de los participantes en foros, con el
fin de compartir los aprendizajes obtenidos durante el médulo y de debatir temas sustantivos y de consulta
en el grupo, entre otros. Asimismo, se someten a pruebas objetivas, es decir, eximenes individuales.
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Docentes / Tutores

El IEESFORD tom6 en consideracién que en la metodologia de educacién no presencial, el papel del
profesor ha evolucionado a un docente / tutor, que guia a los estudiantes en el proceso de ensefhanza,
centrado mas en el aprendizaje de estos.

Es por lo anterior, que los docentes del Instituto que imparten cursos en esta modalidad, son especialistas
en el tema, con reconocida experiencia y cumplen con las funciones y competencias que requiere el
nuevo rol de un docente / tutor.

Requisitos para la inscripcidén:

El aspirante a participar en los cursos especializados en modalidad no presencial del IEESFORD, debera
cumplir con los requisitos que se establezcan en la convocatoria correspondiente y la respectiva Guia
Metodoldgica.

PROGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL DESIGNADO AL SERVICIO
EXTERIOR SALVADORENO

El Programa de Induccién es el conjunto de multiples herramientas y conocimientos indispensables
brindados por funcionarios y funcionarias del Ministerio de Relaciones Exteriores a las personas
propuestas o designadas a desempefiarse en el Servicio Exterior salvadorefio. Su naturaleza es introductoria
e informativa por un lado y académica formativa por otro.

PROYECCION SOCIAL

La proyeccién social es un componente fundamental de la Educacién Superior, es la actividad que
permite la relacion reciproca entre las instituciones de educacién superior y la sociedad. En el sentido
antes descrito, el IEESFORD brinda servicios académicos, como conferencias y conversatorios
especializados dirigidos a la poblacién, asi como, capacitaciones en temas puntuales para algunos sectores
de la sociedad, principalmente empleados de otras dependencias de gobierno.

La Ley General de Educacion Superior de El Salvador establece como funciones de la educaciéon superior
la docencia, la investigacién y la proyeccioén social, considerindose a esta Gltima como la interaccién
natural entre el quehacer académico con la realidad natural, social, ambiental y cultural del pais, misma
definiciéon que enmarca la labor de proyeccion social del Instituto.

El IEESFORD se dedica a la formacién y capacitacién en materia de Diplomacia y Relaciones
Internacionales y es en estos ambitos que desarrolla sus funciones, incluida la de proyeccién social.

Las acciones de Proyeccion Social que realiza el IEESFORD son:

1. Conferencias y conversatorios diplomaticos y académicos

2. Capacitaciones y charlas especializadas dirigidas a instancias putblicas, sobre temas
especializados

3. Préstamo de aulas para actividades académicas y formativas
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XIII.  SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Segtin el Acuerdo No. 1783/2010 BIS, del 23 de noviembre de 2010, el Ministerio de Relaciones
Exteriores de El Salvador le concede al IEESFORD el uso de la biblioteca “Dr. José Gustavo Guerrero”.

Fue fundada segin Acuerdo Ejecutivo Numero 408 de fecha 10 de agosto de 1961, tiene estatus de
patrimonio cultural de El Salvador, segiin la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura UNESCO.

Actualmente, cuenta con mis de 20 mil ejemplares, recogidos en las siguientes colecciones: a)
Coleccidon General; b) Colecciones Especiales que datan de los siglos XVIII y XIX; ¢) Hemeroteca; d)
Coleccidén de Referencia; ) Coleccion de Tesis.

La biblioteca “Dr. José Gustavo Guerrero” atiende la gestion académico-administrativa y técnica del
Instituto Especializado de Educacién Superior en Formacién Diplomatica (IEESFORD) instancia adscrita
al Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, desde su creacidén en 2010.

Los servicios que ofrece la biblioteca “Dr. José Gustavo Guerrero” son los siguientes:
a) Préstamo interno o consulta en sala
b) Préstamo externo (estudiantes de la maestria y personal del MRREE)
¢) Renovacidn de préstamos por: via telefénica, via electrénica y personalmente.
d) Servicio via correo electronico
e) Informacion mediante el Sistema Integrado de Automatizacién de Biblioteca (SIAB)
f) Servicio de escaneo de informacién por usuarios (restricciones aplican)

La atencién es brindada de lunes a viernes en horas habiles y con una pausa al mediodia.

FUENTES CONSULTADAS
Pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador:
http://www.rree.gob.sv/
e Pigina web del IEESFORD: www.ieesford.edu.sv

e Pigina web Informe de Rendicién de Cuentas IEESFORD:
http://www .transparencia.gob.sv/institutions/ieesford/documents/rendicion-de-cuentas

e Estatutos

e Reglamento Interno

e Reglamento de Ingreso

e Reglamento de Becas

e Reglamento de Evaluacién

e Reglamento de Equivalencias

e Reglamento de Graduacién

e Reglamento para la Administracién de Cursos de Capacitaciéon en Lenguas Extranjeras en el
[EESFORD

e Reglamento para el Uso Correcto de los Espacios Fisicos

e Reglamento de la Biblioteca "Dr. José Gustavo Guerrero"

e Plan de Estudio de la carrera Maestria en Diplomacia 2016

e Informacién provista por las diferentes Coordinaciones y Jefaturas del IEESFORD.

* La informacién contenida en este catilogo institucional es propiedad del Instituto Especializado de

Educacién Superior para la Formacién Diplomatica (IEESFORD).
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